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HALAMAN MOTTO 

 

لَا ََ تُماْ اِناْ الَْعْلَوْناَ وَانَْ تُماُ تََْزَنُ وْا وَلَا تََنُِ وْا وَ ؤْمِنِيْاَ كُن ْ مُّ  

"Dan janganlah kamu merasa lemah dan janganlah pula bersedih hati, sebab 

kamulah yang paling tinggi derajatnyajika kamu orang-orang yang beriman."  

(QS. Ali Imran: 139) 

 

قَهُماۡ النَّاساِ ايَۡدِى كَسَبَتۡا بِاَ وَالۡبَحۡراِ الۡبَاَِ فِا الۡفَسَاداُ ظَهَراَ ٤١ يَ رۡجِعُوۡناَ لَعَلَّهُماۡ عَمِلُوۡا الَّذِىاۡ بَ عۡضاَ ليُِذِي ۡ  

٤٢ مُّشۡركِِيۡاَ اكَۡثَ رُهُماۡ كَاناَ ؕ  قَ بۡلاُ مِناۡ الَّذِيۡناَ عَاقِبَةاُ كَاناَ كَيۡفاَ فاَنْظرُُوۡا الَۡرۡضاِ فِا سِيۡۡوُۡا قُلاۡ  

“yang mengharapkan muslim untuk menyadari pentingnya menjaga dan 

melestarikan lingkungan.” 

(QS. Ar-Rum ayat 41-42) 
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ABSTRAK 

SALMA SALSABILLA, Dosen pembimbing Dr. H. Imam Annas Mushlihin, 

M.H.I dan Oktaria Ardika Putri, S.Si., MM : Peran Lingkungan Kerja Dalam 

Meningkatkan Kinerja Karyawan Perspektif Manajemen Sumber Daya Insani 

(Studi di UD Syaeba Mandiri Sukses Kecamatan Ngadiluwih Kabupaten Kediri), 

Manajemen Bisnis Syariah, Ekonomi dan Bisnis Islam, IAIN Kediri, 2024. 

 

Kata kunci: Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan, Manajemen Sumber 

Daya Insani, UD Syaeba Mandiri Sukses.  

 

 Lingkungan kerja dalam meningkatkan kinerja karyawan untuk 

membangun budaya organisasi yang mendukung dan mendorong karyawan dapat 

menghasilkan manfaat jangka panjang bagi perusahaan. Penelitian ini juga 

menunjukkan pentingnya peran manajemen sumber daya insani dalam 

memfasilitasi lingkungan kerja yang kondusif. Berdasarkan latar belakang 

pemikiran tersebut maka fokus masalah yang ingin diungkapkan dalam penelitian 

ini adalah untuk mengetahui peran lingkungan kerja dalam meningkatkan kinerja 

karyawan prespektif manajemen sumber daya insani (Studi di UD Syaeba Mandiri 

Sukses Kecamatan Ngadiluwih Kabuptaen Kediri). Tujuan penelitian (1) Untuk 

menjelaskan peran lingkungan kerja dalam meningkatkan kinerja karyawan di UD 

Syaeba Mandiri Sukses Kecamatan Ngadiluwih Kabuptaen Kediri (2) Untuk 

menjelaskan peran lingkungan kerja dalam meningkatkan kinerja karyawan 

perspektif manajemen sumber daya insani di UD Syaeba Mandiri Sukses 

Kecamatan Ngadiluwih Kabuptaen Kediri 

Penelitian ini adalah penelitian lapangan dengan mengenal pedekatan 

kualitatif deskriptif. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan tahap observasi 

lapangan, wawancara mendalam, dan dokumentasi. Data dalam penelitan ini 

merupakan data primer dan sekunder. Data primer diperoleh dari hasil 

pengamatan observasi, wawancara dengan informan, dan dokumentasi bukti-bukti 

lingkungan kerja home industry “UD Syaeba Mandiri Sukses”. Data sekunder 

didapatkan dari referensi yang dibutuhkan dalam penelitian. Informan dalam 

penelitian ini merupakan pemilik serta karyawan “UD Syaeba Mandiri Sukses”. 

Analisis data terdiri dari reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan 

atau verifikasi. Untuk pengecekkan keabsahan data menggunakan triangulasi 

metode dan triangulasi sumber data. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa peran lingkungan kerja dalam 

meningkatkan kinerja karyawan perspektif manajemen sumber daya insani UD 

Syaeba Mandiri Sukses yang baik mencakup faktor-faktor seperti (1) lingkungan 

kerja secara fisik dan non fisik (2) hubungan dengan rekan kerja (3) tersedianya 

fasilitas kerja (4) komunikasi yang efektif (5) kesempatan untuk pengembangan 

karir ditemukan berperan dalam meningkatkan kinerja karyawan. Manajemen 

sumber daya manusia memiliki peran dalam menciptakan dan memelihara 

lingkungan kerja yang kondusif, baik melalui kebijakan yang mendukung, 

pelatihan, maupun memfasilitasi komunikasi yang efektif di antara semua 

tingkatan organisasi. 
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