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ABSTRAK

Miftaqul Khoirully Rizkyta, Dosen Pembimbing Dr. Andriani, SE, MM. dan Sri
Anugrah Natalina, SE, MM: Pengaruh Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Tetap Bagian Produksi PT. Perkebunan Nusantara X PG. Pesantren
Baru Kediri.

Kata Kunci: Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Kinerja Karyawan

Sumber daya manusia merupakan instrument penting yang dimiliki oleh suatu
perusahaan. Salah satu bentuk implementasi perusahaan dalam menjaga sumber daya
manusianya adalah dengan memberikan perlindungan melalui sistem keselamatan dan
kesehatan kerja bagi pekerjanya. Perkebunan Nusantara X merupakan perusahaan
produksi gula yang memiliki dua anak perusahaan yang berada di Kota Kediri. Dari
kedua anak perusahaan tersebut, PG. Pesantren Baru memiliki tingkat keselamatan dan
kesehatan kerja yang lebih baik. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh
keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan tetap bagian produksi PT.
Perkebunan Nusantara X PG. Pesantren Baru Kediri.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini sebanyak 108 karyawan tetap bagian produksi PG. Pesantren Baru.
Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah korelasi dan regresi linear
sederhana yang bertujuan untuk memperoleh gambaran menyeluruh mengenai
hubungan antara kedua variabel. Sedangkan uji asumsi klasik yang digunakan dalam
penelitian ini meliputi, uji normalitas, uji heteroskedastisitas, dan uji autokorelasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa keselamatan dan kesehatan kerja
karyawan tetap bagian produksi PG. Pesantren Baru dengan nilai rata-rata 54,96 berada
dalam kategori baik. Kemudian untuk kinerja karyawan, memiliki rata-rata 34,93
dengan kategori yang baik. Dilihat dari hasil perhitungan, maka variabel Keselamatan
dan Kesehatan Kerja dengan Kinerja Karyawan menunjukkan angka sebesar 0,835.
Angka ini menunjukkan adanya korelasi yang sangat kuat dengan hasil R Square 0,774
yang artinya besarnya pengaruh variabel Keselamatan dan Kesehatan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan sebesar 77,4% sedangkan 22,6% dipengaruhi oleh variabel-variabel
lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
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195. Dan belanjakanlah (harta bendamu) di jalan Allah, dan
janganlah kamu menjatuhkan dirimu sendiri ke dalam kebinasaan,
dan berbuat baiklah, Karena Sesungguhnya Allah menyukai orang-

orang yang berbuat baik. (QS. Al-Bagarah: 195)



HALAMAN PERSEMBAHAN

Sujud syukurku kusembahkan kepadaMu ya Allah, Tuhan Yang Maha
Agung dan Maha Tinggi. Atas takdirmu saya bisa menjadi pribadi yang berpikir,
berilmu, beriman dan bersabar. Semoga keberhasilan ini menjadi satu langkah awal
untuk masa depanku, dalam meraih cita-cita saya.

Dengan ini saya persembahkan karya ini untuk:

Ayahanda, Bapak Slamet. Terima kasih atas kasih sayang yang berlimpah
dari mulai saya lahir, hingga saya sudah sebesar ini. Lalu teruntuk Ibu, Bu
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segala hal yang telah Ibu lakukan, semua yang terbaik. Semoga ayah dan ibu
senantiasa dalam lindungan Allah dan dipermudah dalam segala urusan.

Terima kasih selanjutnya untuk adik-adik saya yang luar biasa, dalam
memberi dukungan dan doa yang tanpa henti. Fernanda Laily Rahmawati dan
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cita.

Terima kasih juga untuk semua pihak yang mendukung keberhasilan skripsi
saya yang tidak bisa saya sebutkan satu per satu. Ucapan terima kasih ini saya
persembahkan juga untuk seluruh teman-teman saya di Fakultas Ekonomi dan
Bisnis IAIN Kediri angkatan 2014. Terima kasih untuk memori yang kita rajut
setiap harinya, atas tawa yang setiap hari kita miliki, dan atas solidaritas yang luar
biasa. Sehingga masa kuliah selama 4 tahun ini menjadi lebih berarti. Semoga saat-

saat indah itu akan selalu menjadi kenangan yang paling indah.
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