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Lampiran 2 : Wawancara Dengan Kepala Sekolah SDIT Baitul’Izzah Nganjuk




Lampiran: 3 : Pamlet Lowongan Pekerjaan

®  YAVASAN PENDIDIKAN ISLAM N
Y sz SV

Nganjuk - Jawa Timur

YPI Baitul' Izzah bergerak dalam Dakwah melalui
Pendidikan memiliki 4 lembaga pendidikan yaitu KB/TKIT,
SDIT, SMP Islam dan SMA IC Baitul ‘Izzah, Membutuhkan
tenaga Pendidik yang siap berjuang dalam dakwah melalui

Persyaratan
pendidikan.
* Mampu membaca Al Qur'an
* Memiliki semangat juang Dakwah Islam Kebutuhan Guru

* Pendidikan minimal Sarjana (linier) bidang ajar

« Memiliki kemampuan IT * GURU BAHASA INGGRIS
« Siap Mengabdi minimal 3 Tahun. e GURU MATEMATIKA

» Bersedia ditempatkan di semua jenjang, kecuali ¢ GURU KELAS (SD)
PGSD

e GURU BAHASA INDONESIA

e GURU MENGAJI AL QUR’AN
Benefit Q
* Pengalaman mengajar yang berkualitas - N
@ oA Kirimkan CV melalvi:
« Kesempatan mengajar di lingkungan
Islami yang sangat mendukung Komplek YPI Baitul ‘lzzah

JIn. Wilis No.46 Kramat Nganjuk
*Batas pengiriman berkas 22 Agustus 2024

Contact Us
082243593234

(‘(‘ ® www.ypibaitulizzah.sch.id © baitulizzahnjk_official )”)

« Training / Pelatihan mengajar

« Reward sesuai kinerja
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Lampiran:4 : Seleksi /Rekrutmen SDM

Lampiran :6 : Interview
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Lampiran 7 : Kegiatan Pelatihan Dan Pengembangan SDM

IN HOUSE TRAINING CIHT)

PENGUATAN KOMITE PEMBELAJARAN
s P

( EZ) R EC:...

Assalamuallaikum wr wb

Surat Al - 'Ankabut ayat 69:

«Allah Bersama Orang-orang yang Berbuat Baik. "Dan
orang-orang yang bersungguh-sungguh untuk (mencari
keridhaan) Kami, benar-benar akan Kami tunjukkan
kepada mereka jalan-jalan Kami. Dan sesungguhnya Allah
benar-benar beserta orang-orang yang berbuat baik.”
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Lampiran B : Lembar Penllalan Kinerja

(B) gromemes
% ) BAITUL 12AH
T/ woum

Jtn Wilis No 48 Kramat Nganjuk S Telp 0398 121 000 S

LEMBAR OBSERVASI KETERAMPILAN MENGAJAR (SUPERVISI AKADEMIK)

N'm‘ R L - PR Sres b th A SO . -
Mata Pelajaran LA AN PP USRS pe e
Tanggal S S R L SN o
Kelas Sl st i ) G DU AN
_Kondsl [ Nial
Ada [Tk | 1| 2 [ 3 (4
T W IS W e i
LU L pier, u# - #4 O [RIGTP\ TS [N = +.-
Kemampuan menarik perhatian siswa F
S (e Ga

Pemberian motivasl menuntut limu

Penjelasan overview tentang mater| yang akan dipelajari

Gestur sesuai dengan penyampalan

Ekspres| saat menyampalkan materl ajar

Wibawa ketika memimpin kelas

Kejelasan dalam menyampaikan materi

Pemberian contoh

Penjelasan materi yang ditanyakan siswa

Kesesualah metode pembelajaran dengan materi ajar

Penyediaan kesempatan kepada siswa untuk bertanya

Penyediaan kesempatan kepada siswa untuk kerja kelompok

Antusiasme untuk berkomunikasi dengan siswa

Manajemen waktu

- SRR AT e
7 g

(l{\v ¢ V-._N

Kesesuaian media dengan materirajar

Penggunaan rambu-rambu dan kreatifitas dalam membuat media ajar

Efektifitas dalam penggunaan media

ST




Penggunaan bentuk penilalan yang sesual dengan materl ajar

Penggunaan catatan pribadi untuk evajuasl KBM

Penyampalan review materl dan proses pembelajaran

(| Pemberian kesempatan siswa untuk bertany atau mereview
Pelajaran

|

!

1

i

et e st I SR
!

|

-

Penyampalan rencana pembelajaran dipertemuan berikutnya

R =

Skor Perolehan x 100%
Skor Makstmal

Nilai

Keterangan :
Skor Maksimal = 100

86% -100% = Balk Sekall
70% - 85% = Balk
55% - 69% = Cukup

Di bawah 55% =

Kurang

Tindak Lanjut :

87

Nganjuk, ... 2024



wEediee wuayg

Povl LT turax |

EIUSAS LqmSE e VIO UGSy N U umveaiuag
R e i i BALTPIYS ALR PSS l&l‘l" LRSI e B L]
ADOW UDGUIS YT WUEN IS8 AGOD@ UDGEIY TGN ATANO@ UGy TP Wy

wuun agund cergpdeTuogy . D




89

qowos wyipas | eday Suminy Sued yajuoo od> Juek oo )

uriuop repsap edum uawyy | uRSnop ueyuaqip B [urfusp Ualew Funynpudjy urSuap uamw Funyrpuspy ot wnisgend
[ swpal duniny SUISl UTAUSP|  usIew Geyredio G
umyredureiuaw yept uarew mryedumuay uaew veyreduwe {udpy umwiEp umeyalay
uew wrjredweiuow Yept uarw umyredum Uy uaew ueyedum Sudpy Wepep vy
TEOUT) UEHUDP BWSIS
vreduzuad qeweludpy -
+ ey wped mod ¢ uwp # 1epu eped v ey wped oopis nmye requied 6 wouwhiefe)
s yepes seyrussyRRaw yepi (wod ¢ ump | unypuesyepapy |wod ¢ UEp T um{eumsywRy “apis ueSudp vemfvaquad unEm grevendesy
uaew uryedweiudgy .
1mouT]
urdiuop udew uryredueludpy -
sepRy wdunusw
UmSUOY WEdSs seYy widunwom ST i uow
WEEp TTRwEqinay ~wles uvnelopaqund umsuoy o0
weypdimeuow yept) | resep evoqus yedurey [yepn mounu useweqinoy WWEP UTEMEQINIY URYjICWTUSLY TYUIY TR
usww geredwm (und (rsaudsyo vepdumm) ofe
o=Susp remsas Sue = :u_ﬂ...:am!_iﬁ uaew ueredure{uad  uwduap| wsww vrpedwe (eow
sadep mnypdusuow yepl —— & ..!-Z«_ ._-n._.uu _.-_xonuc-—u =-._E8= _-v ensos Sued isaudsys  urmypduweuogy wes saudvyy
usgem veredwe {mad ) uarEw
czFusp rensas Sues nﬂlﬁﬂt”ﬂ.g %nﬁx»i uorew ueredwe <uad oed vredwe suadurduap
e wcpdumen VPl | ppdussuom T ke rensas Sued Jmsod umydwmuagy
supl Sueiny 1dm 3 .
sopl Suxd wens SEPPOL P Sy ', sumow] uEp urSuap Sumue) uep sepl Jued
orSmp Lowm aryedem<uopy Surmmy Sued wens ueBuop | sejaf Sunk wens wAUP | oo nSuop Lo wrpedus duapy e uwsepalay

uBrUI Y Epe el Bwsis

WE) sosaxd nfdvefiuow (s wonp)

p e eped wod § v repru wped EJ..J..!M...?B: 3 !
ump T nmp | umpuusYRR |wod § UTp { uryRuEsYR[ajy _:II:. . wsosd wepep deps| ¢

rpep ped
Sued ipequd ueynfoneoyy .




s ey tw S
o e e ] — -‘i ‘}
R ey o - v s mag
el _ e
- ..IIL e ..ll..l}.... ]
wu— by wrangodyy | wpedey sben—y
= l"llll
o e | S WGy W ey W bor.
oy e W o i o CETmagmad | ey < onman e wu ermem gy SPUSIS STy
eumy orWmeTNGau ‘o} s arwns T3y
Y
wehov ume
B e x]
’

s
u s Dy Bmd | g eyt wwy Sy,
- St s o, bt Yy G s ettt Send yme
e R . T . -




91

] WX
R—— We 1soniona youun sl
- TV e un 1pequd ueied ueyBUNSTus, .
eTagT =pl yun tpeqt e W uREeIRd UBRUNSFuayg
1ele uaew ueduap
mle aopey wPad i wowne aSop v mie uaww ueSuap Jefe oW 1ensas
Ao Rawe el Fonmy Soud o s2s dnyno Fuel unejuad ue3uap tensas Fuuk uerepuad uek uerepiuad
Ty STERTER O R | ¥y yuuaq ueywundsuay| ymuaq umjeunSTuapy ymuaq uesundFuayg
emsis ugrefiuad .
yuqm ueydeikuapy .
BMSIS
" " + mpu oped wod | LEp + o wpud ¢ repiu wped 1sen[eAdRqUID] uRydRIAUSp . (S wq1p) 1sen[eAy
! | e gupe aryresepe e | feod ( oep | empoesyeey [@od € uRp T ueyRuRSYR[aW BMSIS
uesednuad suijown ueduap
’ TENSIS ISENJEAD UBYNYB[OJA  »
I vann aumfepayuad pumw
_ - uwp punw uemfTRquad P
* ommmad T Y| muequsw yen Jiyeyd uep srwmemod muequid uerefejaquiad uep uvweyewad eipaw ueeund3uad
* PTEge B aesminaqasd unumwu cumfvpg dmymno uwp uemfie)aq muBqIAW Yruun jdaye Juek wefep seiynya)q
L mpaws aryRunTFEaop, e | wipaw wipaw ueywundiiua uerefejaquiad sipaw ueyeunSTuopy
min
m i aguead epuow snen dmw | FIPRW omengquisd wepep refe mpaw umunquiad unrefejaquiad JTefeeipow 1enquiaw
i WETED WU ALEADY TUS SENAGRAN MBS Wweiwp WIWEp STHANEANY TLdS RIpOW UNSNAUSU WEEP SBIANEaLY IR SROeIDY
_ e r————— et B L I O L B R euos wepep upwejsioy requ|  UEP UPWEISIDY nquies
N — umyFvequnondwsw ueyFuequinuadiusw T -nques ueeunfTuag
., BN Rt PN x - J3 Suumy 3 uep vuuou ueySuequirsdwa
| cemivad
| uapw uriusp rensas | wenefeped usww wwusp uesefejaquad eI i
_ » vumippquead | yepn uep yusuow Summy |wensas Suemy 1dm yuruaw oW usgduap 1ensas uep S P
| wpaw et yep | | Sued epow veypdueuagy | Sued wpow ueypdumuapy jueusw Fuek eipaw usypidureus iy Vjpaus iepensosed
P TeLRks
J ue3uop rensas ueselejaquiad
| + g wped wod | Lwp ¥ repiu eped p 11U eped WIPOTS UGuuoy HENOI: o
i s ey WpLl (sod ¢ uEp | uEyeUES YRR [ulod £ LEp 7 usyeuRSYEDI (sp 129 (s wenp)
__ o_moom_u—wuuﬂu M:v _mwx_wa_on vipow ueeundduag
! jeld ueyeundTuapy .
| uesefejaquiad usjew ueduap
{ rensostefe vipaw ueydeiluapy




92

m et TSN SERReLd] (0L %001 S12Au0)]
| == IEIIN uTgaosag W0
{ * ey aay vAninjuaq| eAwnyusq uenwapod
! T ety ageead | uenwauad 1p urrefejaquiad 1p ursefejaquiad
{ FETLD G PRSAR wud W ) euwouas ueyredureAusjy| euesuas usredure{uag
- qemel]|
i yiay qewel e eAue) usdusp punw ueweyewad uerefgjaquiad
: ° i N T e edum snmlepaqund myepdusw ymun uerefejaquad H3jew
! - ST GG e | - sy . waa urypredureud sas0ud mata2a ueyredureKuspy m31A21 ueledureAuad
1BYISBU/ISBAIIOW LISQUID .
VT D T § AT vy eped v fepiu eped R R“._a_n
w e g erymsmoEnss w | leaed ( ump | ememmmR (wod § uTp 7 ueyeuesYR[ay |meseyey vop edeqUIB) - (S ywpip) dmynuag

YB[upWEY wORqUDK .




93

FEDOMAN VAWANE ARA

A PERENCANAAN PENGADAAN STMERR DAYA MANLSIAM sy
BAITUL IZZAN NGANIU R coleh ol amenipn penemmanae SUAD

7.
8.
9.

Naguimans meneemen SOIT Band (2288 Ntk dslam menevapabao
perens ansan SDM?

Apa y g menjads dasar dalem metal shan perencanaan SOM di SOTT Haisl
"lezah Nganjul®

Apa saja yang menjadi fubus dalam perencansan terwhat '

Slapa ja yang terlibet dalum melshukan perencansan SDET Rasul “1rzah
Nganjuk?

Dalam menentukan program selehsi, bagaimana mencjemen menentukan
pekerjaan yang di butuhkan”

Bagaimana pihak SDIT Baitul “17zah Ngamuk dalam menentukan standar atau
kriteria yang di butuhkan?

Siapa saja yang terlibat dalam menentukan kriteria yang di butuhkan’

Terkait seleksi tenaga pendidik, apa yang harus di penuhi oleh calon pendidik?
Bagaimana metode yang dilakukan dalam melakukan seleksi?

10. Bagaimana memastikan bahwa rekrutmen tersebut efektif i lakukan?

11. Bagaimana menejemen SDIT Baitul *1zzah Nganjuk dalam penempatan kerja?

12. Apa saja yang menjadi pertimbangan dalam menentukan penempatan kerja?

13. Apakah terdapat orientasi terhadap rekrutmen baru tersebut?

14. Apa bentuk-bentuk orientsinya?

15. Apa tujuan di adakan orientasi tersebut?

16. Apakah dalam melakukan penempatan kerjadi sesuai latar belakang calon SDM

baru tersebut?
PROGRAM PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN SDM DI SDIT BAITUL

'IZZAH

Bagaimana menjemen SDIT Baitul *[zzah Nganjuk dalam memaksimalakan
kemampuan SDM tersebut?

Dalam melakukan peningkatan kualitas SDM di SDIT Baitul *lzzah Nganjuk, apa
saja yang di lakukan pihak menejemen

3. Apa saja program pengembangan atau peningkatan kualitas SDM?

Apa tujuan pengembangan atau pelatihan SDM tersebut?



C.

N o oW

8.
9.

Apa yang menjadi standart dalam pengembangan SDM?

Apa saja yang menjdi fokus dalam pengembangan terscbut?

Apa fungsi pengembangan SDM di SDIT Baitul "1zzah Nganjuk bagi
menejemen?

Apa keuntungan dalam melakukan pengembangan SDM?

Apa dampak pengembangan SDM dalam proses pendidikan?

10. Apa yang menjadi penilaian dalam mengukur kefektifan pengembangan dan

pelatihan SDM?

11. Apa saja yang menjadi standar penilaian dalam menjalankan pendidian?
12. Apakah terdapat standart kompetensi yang di tetapakan kepada tenaga pendidik?

13. Apa saja kompetensi tersebut?
PENILAIAN KINERJA SDM DI SDIT BAITUL '1ZZAH NGANJUK

o AR i ol

Bagaiaman pihak menjemen SDIT Baitul ’lzzah Nganjuk dalam menentukkan
penilaian kinerja?

Apa saja yang menjadi fokus penilaian?

Kenapa penilaian tersebut di lakukan?

Apa fungsi penilaian kinerja pendidik?

Apakah penilaian tersebut sebagai bahan evaluasi?

Apa yang menjadi komponen penilaian di SDIT Baitul 'zzah Nganjuk?

Apa saja yang menjadi faktor penilaian?
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama : Nurul Chotimah

Tempat Tanggal Lahir ~ : Nganjuk, 08 Desembar 1991

Jenis kelamin : Perempuan

Agama - Islam

Pekerjaan : Guru

Alamat : Manggarejo, Mancon, Wilangan , Nganjuk
Pendidikan terakhir > Sarjana (S1) Jurusan Pendidikan Agama Islam

Riwayat Pendidikan

TK/RA : RA Raudlatul Muta’allimin, lulus tahun 1998
SD/MI : MI Raudlatul Muta’allimin, lulus tahun 2003
SMP /MTS : MTs Raudlatul Muallimin, lulus tahun 2006
SMA/MA : MA Darul lhsan, lulus tahun 2011

SARJANA (S1) : Universitas Tribakti Kediri, lulus tahun 2017

Pengelaman Kerja

1.Guru di Mts Darul -lhsan Nganjuk bidang studi IPS pada tahun 2011-2012

2. Petugas Koperasi di Rumah Sakit Islam ’Aisyah Nganjuk pada tahun 2014 -2015
3. Guru Pramuka di SDN 2 Kramat Nganjuk pada tahun 2015 — 2017

4.Guru TPQ Al -Falah Kauman, Nganjuk pada tahun 2015 — 2024

5. Guru KB -TKIT Baitul ’1zzah Nganjuk pada tahun 2016 — sekarang

6. Guru Bimbangan Belajar Rumah Ta’lim Al Mumtaz pada tahun 2020 — sekarang
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