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ABSTRAK

M. LATIF JAMALUDIN: 932107908. Manajemen Pengembangan Mutu
Madrasah di MTsN Mojoroto Kota Kediri. Dosen Pembimbing I, Dra.
Mu’awanah, M.Pd dan Salma Sunaiyah, S.Ag., M.Pd Jurusan Tarbiyah Program
Studi Pendidikan Agama Islam, Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri (STAIN)
Kediri, 2012.

Kata Kunci: Manajemen, Mutu Madrasah

MTsN Mojoroto Kota Kediri merupakan madrasah yang memiliki otonomi
untuk mengembangkan mutu madrasah, dengan otonomi yang lebih, maka
madrasah memiliki kewenangan yang lebih besar pula dalam mengelola
sekolahnya, sehingga madrasah lebih mandiri. Dengan kemandiriannya, madrasah
lebih berdaya dalam mengembangkan program-program yang tentu saja lebih
sesuai dengan kebutuhan dan potensi yang dimilikinya.

Fokus penelitian dalam skripsi ini adalah: (1) Bagaimana peran komite
madrasah dalam manajemen berbasis sekolah untuk meningkatkan mutu madrasah
di MTsN Mojoroto Kota Kediri ?. (2) Bagaimana pemberdayaan pendidik dan
tenaga kependidikan dalam meningkatkan mutu madrasah di MTsN Mojoroto
Kota Kediri?

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif, karena penelitian
kualitatif mempunyai ciri antara lain: latar alami dan peneliti sebagai instrumen
kunci. Penelitian bersifat diskriptif dan analisa data secara induktif. Dalam
pengumpulan data menggunakan metode obsevasi, dokumentasi serta wawancara.
Dimana ketiga komponen tersebut merupakan suatu rangkaian yang tidak
terpisahkan guna memperoleh data penelitian, oleh karena itu analisa data
menggunakan tehnik diskriptif kualitatif.

Hasil penelitian ini adalah: (1) Peran komite madrasah dalam manajemen
berbasis sekolah untuk meningkatkan mutu Madrasah di MTsN Mojoroto Kota
Kediri adalah: Komite madrasah sebagai badan pemberi pertimbangan dalam
menyusun rencana strategis Madrasah untuk kemajuan dan pembangunan
Madrasah, komite madrasah sebagai pendukung setiap program kerja MTsN
Mojoroto Kota Kediri yang telah dirancang bersama, komite madrasah menjadi
mediator antara pemerintah dan masyarakat dalam pengumpulan dana untuk
pengembangan madrasah. (2) Pemberdayaan pendidik dan tenaga kependidikan
dalam meningkatkan mutu madrasah di MTsN Mojoroto Kota Kediri adalah:
Madrasah menyelenggrakan workshop, pelatihan guru, KKG/MGMP, yang
dilakukan secara rutin dan terencana sesui dengan perencaan dari program kerja
madrasah, membekali ilmu pengetahuan serta metodologi pembelajaran
kontemporer bagi para guru, memberi kursus komputer, agar para mengajar dapat
mengfungsikan sarana yang telah disediakan dikelas-kelas, kepala madrasah
memberikan supervisi secara kelompok dan individu kepada para guru.
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