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v' Hai orang-orang beriman, apabila diseru untuk menunaikan
shalat Jum’'at, Maka bersegeralah kamu kepada mengingat
Allah dan tinggalkaniah jual beli yang demikian itu lebih baik
bagimu jika kamu Mengetahui.

v" Apabila Telah ditunaikan shalat, Maka bertebaraniah kamu di
muka bumi dan carilah karunia Allah dan ingatiah Allah
banyak-banyak supaya kamu beruntung.

v Dan apabila mereka melihat perniagaan atau permainan,
mereka bubar untuk menuju kepadanya dan mereka
tinggalkan kamu sedang berdiri (berkhotbah). Katakanlah:
"Apa yang di sisi Allah lebih baik daripada permainan dan
perniagaan”, dan Allah sebaik-baik pemberi rezki.
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ABSTRAK SKRIPSI

AMALIA JIHAN SARI, Dosen Pembimbing ACHMAD MUNIF SE MM dan
ZURAIDAH M.Si.: Pengaruh Kedisiplinan Kerja terhadap Prestasi Kerja
Karyawan Studi Kasus di Asuransi Bumiputera Syari’ah Kediri, Propinsi Jawa
Timur, Ekonomi Islam, Syari’ah, STAIN Kediri, 2011.

Kata kunci: Disiplin Kerja, Prestasi Kerja

Asuransi Bumiputera Syari’ah Kediri merupakan usaha kerjasama saling
melindungi dan tolong menolong diantara sejumlah orang dalam menghadapi
terjadinya musibah atau bencana melalui perjanjian yang disepakati bersama.

Kedisplinan karyawan merupakan tanggung jawab semua pihak karena
tiap personal harus sadar akan tugas yang akan dilaksanakan dan tidak ada suatu
tugas yang dapat dilaksanakan secara efektif tanpa disadari sikap dan tanggung
jawab untuk disiplin. Disiplin yang baik kemungkinan dapat terjadi adanya
komunikasi ke atas dan ke bawah dengan efisien, mendorong kerja sama, dan
membangun kebanggaan kelompok. Dengan meningkatkan disiplin kerja maka
akan meningkatkan prestasi kera karyawan sehingga dengan adanya disiplin yang
baik diharapkan karyawan dapat meningkatkan hasil kerjanyasehingga tujuan
perusahaan dapat tercapai.

Populasi dalam penelitian ini adalah semua karyawan yang ada di
Asuransi Bumiputera Syari’ah Kediri, sebanyak 50 orang karyawan Jadi
populasinya sebanyak 50 orang karyawan. Maka dalam penelitian ini jumlah
sampel yang diambil sebanyak 34 orang.

Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa variabel kedisiplinan kerja (X)
dan prestasi kerja karyawan di asuransi Bumiputera Syari’ah Kediri (Y)
berdistribusi normal, dilihat dari Uji One Sample Kolmogorov-Smirnov yaitu
variabel X Asymp. Sig. yaitu 0,025 < taraf signifikan (o) 0,05 dan variabel
prestasi kerja karyawan (Y) Asymp. Sig. yaitu 0,509 > taraf signifikan (a) 0,05.
Berdasarkan rumus Korelasi Product Moment diperoleh hasil r sebesar 0,374 dan
signifikan 0,029, kesimpulannya yaitu hubungan antara variabel kedisiplinan kerja
(X) dengan variabel prestasi kerja karyawan (Y) searah positif dan nilai Sig. 0,029
artinya hubungan variabel kedisiplinan kerja (X) dan variabel prestasi kerja
karyawan di Asuransi Bumiputera Syari’ah Kediri (Y) signifikan. Hubungan
tersebut berada pada kategori korelasi rendah. Sumbangan variabel X terhadap
variabel Y adalah 14% sehingga sisa persentase yaitu-86% ditentukan oleh faktor
lain diantaranya yaitu karena ada pelaksanaan Personal Control, perencanaan
karier, pemberian kompensasi, kedisiplinan karyawan. Sedangkan Regresi
menggunakan analisis software SPSS 16.0 menghasilkan model persamaan Y =
16,388 + 0,252X, maka kesimpulannya dalam penelitian ini adalah menerima Ha,
terdapat pengaruh kedisiplinan kerja terhadap prestasi kerja karyawan di Asuransi
Bumiputera Syari’ah Kediri.
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KATA PENGANTAR

Bissmillahirrahmanirrahim

Puji syukur dan untaian kata Alhamdulillah senantiasa penulis panjatkan
kehadirat Allah SWT atas segala Rahmat dan Karunia-Nya, sehingga skripsi ini
dapat terselesaikan dengan baik. Skripsi ini mengungkapkan “ Pengaruh
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ucapan terimakasih yang sedalam-dalamnya kepada berbagai pihak yang telah
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Ekonomi Islam.

4. Bapak Achmad Munif, SE M.M. Selaku Pembimbing I dan Ibu Zuraidah
M.Si. Selaku pembimbing II yang selalu memberikan bimbingan dan arahan
sehingga skripsi ini terselesaikan dengan baik.

5. Bapak dan Ibu Dosen beserta seluruh staf Jurusan Syari’ah Prodi Ekonomi
Islam atas segala kebijaksanaan, perhatian dan dorongan sehingga penulis
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menyelesaikan skripsi ini.

7. Almarhum Ayah tercinta "Moedjijo Ahmad Jihan” dan Mamaku tercinta “Hj
Anis Chamidah” dan segenap keluarga yang selalu senantiasa berdo’a untuk
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menyelesaikan penulisan skripsi ini.
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sehingga skripsi ini terselesaikan.
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posko tidak akan terlupakan.
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banyak selama ini kalian sudah membantu dan selalu menemani aku




11. Semua pihak yang terlibat dalam proses penulisan skripsi ini yang tidak dapat
saya sebutkan satu-persatu.

Semoga amal kebaikan dari berbagai pihak tersebut mendapatkan pahala dari
Allah SWT dan mendapatkan imbalan yang setimpal.

Penulis menyadari bahwa di dalam penulisan skripsi ini masih banyak
kekurangan dan masih jauh dari kesempurnaan sebuah karya tulisan. Oleh karena
itu penulis selalu berharap kritik dan saran dari pembaca sekalian yang dapat
bermanfaat dan yang bersifat membangun demi lebih baiknya untuk sebuah
karya-karya tulisan selanjutnya dan akhirnya mudah-mudahan skripsi ini

bermanfaat bagi penulis dan bagi para pembaca sekalian.

Kediri, Agustus 2011

AMALIA JIHAN SARI
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