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ABSTRAK 

SITI NUR FATIMAH, Dosen Pembimbing Drs. Moh. Irfan Burhani, M.Psi dan 

Rezki  Suci Qamaria, M.Psi, Hubungan Internal Locus of Control dan 

Kecerdasan Emosional dengan Kematangan Karier Siswa Kelas XII SMK di 

Kecamatan Ngasem, Skripsi, Program studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin 

dan Dakwah, IAIN Kediri, 2024. 

 

Kata kunci: Internal Locus of Control, Kecerdasan Emosional, Kematangan 

Karier 

 

Kematangan karier ialah suatu perkembangan yang dialami pada setiap 

individu dalam menyelesaikan tahapan perkembangan yang semestinya. Hasil 

data pra penelitian menunjukkan beberapa siswa kelas XII SMK di Kecamatan 

Ngasem memiliki problem akan kariernya, yakni kebimbangan dalam 

merencanakan karier, kurang mengeksplor karier, kesulitan mengambil keputusan 

karier, serta kurang mencari informasi terkait dunia kerja. Salah satu faktor yang 

mendorong kematangan karier ialah emosional dan lokus kendali. Internal locus 

of control sebagai suatu keyakinan dalam diri individu dalam bertindak atas 

kemauan sendiri. Kecerdasan emosional ialah kemampuan individu mengontrol 

dan mengelola emosi terhadap diri sendiri atau orang lain. Penelitian ini bertujuan 

untuk menemukan hubungan antara internal locus of control terhadap kematangan 

karier, hubungan kecerdasan emosional terhadap kematangan karier, dan 

hubungan internal locus of control dan kecerdasan emosional terhadap 

kematangan karier pada siswa kelas XII SMK di Kecamatan Ngasem. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, dengan populasi 

seluruh siswa kelas XII SMK di Kecamatan Ngasem berjumlah 653 siswa, sampel 

yang didapatkan berjumlah 87 sampel, penentuan sampel menggunakan teknik 

simple random sampling. Instrumen penelitian ini berupa kuesioner dengan skala 

kematangan karier disusun berdasarkan teori Super, skala internal locus of control 

disusun berdasarkan teori Phares, dan skala kecerdasan emosional disusun 

berdasarkan teori Salovey. Analisis data menggunakan analisis korelasi dan 

regresi berganda dengan bantuan aplikasi SPSS.16. 

Hasil penelitian: (1) Terdapat hubungan positif signifikan antara internal 

locus of control (X1) dengan kematangan karier (Y) siswa kelas XII SMK di 

Kecamatan Ngasem dengan r=0.663>0.05, R2=0.44, sumbangsih yang diberikan 

internal locus of control terhadap kematangan karier sebesar 44% dan 56% 

lainnya ditentukan faktor lain. (2) Terdapat hubungan positif signifikan antara 

kecerdasan emosional (X2) dengan kematangan karier (Y) siswa kelas XII SMK 

di Kecamatan Ngasem dengan r=0.603>0.05, R2=0.36, sumbangsih yang 

diberikan internal locus of control terhadap kematangan karier sebesar 36% dan 

64% lainnya ditentukan faktor lain. (3) Terdapat hubungan positif signifikan 

antara internal locus of control (X1) dan kecerdasan emosional (X2) dengan 

kematangan karier (Y) siswa kelas XII SMK di Kecamatan Ngasem dengan 

r=0.496>0.05, R2=0.219, sumbangsih yang diberikan internal locus of control 

terhadap kematangan karier sebesar 22% dan 78% lainnya ditentukan faktor lain. 
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