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: Bimbingan Skripsi
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Yth: Bapak Ketua Sekolah Tinggi
Agama Islam Negeri ( STAIN ) Kediri
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Kediri

Assalamualaikum Wr. Wb.
Memenuhi permintaan Bapak Ketua untuk membimbing
penyusunan skripsi mahasiswa tersebut dibawah ini :
Nama : SUSRIYATI
NIM  : 9321.080.10
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bahwa skripsinya telah memenuhi syarat sebagai kelengkapan ujian
tingkat akhir Sarjana Strata Satu ( S-1).

Bersama ini terlampir satu berkas naskah skripsinya, dengan
harapan dalam waktu yang telah ditentukan dapat diujikan dalam siding
munaqasah.

Demikian agar maklum dan atas kesediaan Bapak / Ibu kami
ucapkan banyak terima kasih.

Wassalamualaikum Wr. Wb.
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Artinya “apabila suatu urusan (pekerjaan) diserahkan kepada orang

yang bukan ahlinya, maka waspadalah terhadap datangnya saatnya
(kehancuran) '

! H. Zainuddin Hamidy, Dkk. “Shahih Bukhori” Terjemahan Shahih Bukhori, jilid 1 (Jakarta:
Widjaya, 1992), 40.
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PERSEMBAHAN

Alhamdulillahirabbil ‘alamiin...

Sebuah langkah usai sudah satu cita yang ku gapai, tapi ini bukan sebuah
akhir dari perjalanan namun awal dari perjuangan. Hari tak akan indah
tanpa mentari malampun tak akan sempurna tanpa rembulan dan bintang-
bintangnya begitu juga hidup tak akan indah tanpa tujuan, harapan,dan
tantangan, meski terasa berat, namun manisnya hidup akan terasa, apabila
semuanya dilalui dengan penuh keikhlasan.

Kupersembahkan SKRIPSI ini untukmu walidaini. Setulus hatimu umi
(Murani) searif arahanmu abi (H. Muslim) doamu hadirkan keindahan
untukku, petuah mu tuntunkan jalanku, pelukmu berkahi hidupku, diantara
perjuangan dan tetesan doa malam mu wahai walidaini dan sebait doa
telah merangkul diriku menuju hari depan yang cerah. Kini diriku telah
selesai menjalankan tugas akhir dari perkulihanku selama empat tahun
lamanya.

Terima kasihku juga yang tak akan pernah ku Iupakan pengorbanan dan
ketulusan hatinya yang tak pernah lelah untuk setia menemaniku dalam
penelitian dan my friend class selama perkulihanku selalu bersamanya kak
Meks Meng dan shohibati Novi, yang selalu sedia mengantakanku begitu
Jjuga bundo tersayang Furin Fauziyah. Kenangan terindah dalam hidup
yang selalu bersama suka maupun duka selama 10 tahun my friendship
Azaey dan temenku seperjuangan dalam canda dan tawa kita lewati
bersama arek2 kos Ar-Rury, ukhty Niak, mak Peb, Rista, Nisya, Milka,
Idhut, Serlay, Bunga, Laily Safira, Encuzh, wiwik, Figoh, Be(Binti),
Luluk,

Dan untukmu calon imamku yang selalu memotivasi dan bingkisan doa
yang selalu kau kirimkan lewat sujud malammu, yang sabar menanti
hadirku dan memilih menungguku sampai diwisuda. Thank’s for you all
jazakumullah fie ahsanal jaza’.
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ABTRAKS

SUSRIYATI. Dosen pembimbing Dr. H. Syamsul Huda M.Ag dan Dr.
Mu’awanah, M.Pd: Peran Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Motivasi dan
Profesionalisme Guru PAI di SMPN 1 Mojo Kediri, Pendidikan Agama Islam,

Tarbiyah, STAIN Kediri, 2014.
Kata kunci: Kepala Sekolah, Guru PAI, Motivasi, Profesionalisme.

Kepala sekolah adalah seorang pemimpin yang memegang peranan
penting dalam meningkatakn motivasi dan profesionalisme guru . untuk itu kepala
sekolah sebagai supervisor perlu adanya upaya dalam meningkatkan kerja guru
PAI sebagai pengajar agar mejadi guru yang profesional. Oleh karena itu
kemampuan dan kualitas guru PAI dalam melaksanakan pembelajaran perlu
ditingkatkan dengan dorongan, pengawasan, dan pembimbingan dari kepala
sekolah sebagai supervisor. Adapun fokus yang akn dibahas dalam penelitian ini
adalah: 1) bagaimana peran kepala sekolah dalam meningkatakan motivasi guru
PAI di SMPN | Mojo Kediri 2) bagaimana peran kepala sekolah dalam
meningkatkan profesionalisme guru PAI di SMPN 1 Mojo Kediri . a. Bagaimana
meningktakan kompetensi pedagogik guru PAI. b. Bagaimana meningkatkan
kompetensi profesional guru PAI. c. Bagaimana meningkatkan kompetensi
kepribadian guru PAI. d. Bagaimana meningkatkan kompetensi sosial guru PAI.
tujuan penelitian. 1. Untuk mengetahui peran kepala sekolah dalam meningkatkan
motivasi guru PAI di SMPN1 Mojo Kediri 2. Untuk mengetahui peran kepala
sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru PAI di SMPN 1 Mojo Kediri.

Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif. Metode
mengumpulkan data: observasi, wawancara dan dokumentasi. Data yang
terkumpul dipilah-pilah sesuai dengan data yang diperlukan dan dianalisis untuk
disajikan dalam bentuk skripsi. Analisis data: Reduksi data atau penyederhanaan,
paparan atau sajian data, penarikan kesimpulan Pengecekkan keabsahan data:
Perpanjangan keikutsertaan, ketekunan pengamatan, tringgulasi.

Hasil penelitian ini ditunujukkan:1. Peran kepala sekolah dalam
meningkatkan motivasi guru PAI yaitu: a. Pembinaan disiplin tenaga pendidikan.
b. Memberikan motivasi c. Pembinaan dan pengembangan kemampuan mengajar
guru. d. Memberikan (reward) e. Mengadakan supervisi kunjungan kelas. 2. Peran
kepala sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru PAI yaitu: a.
Pembinaan kompetensi pedagogik guru (a) mewajibkan membuat RPP pada awal
semester sebelum pelajaran dimulai. (b) Perkembangan kurikulum (c)
Pelaksanaan pembelajaran. (d) Evaluasi belajar b. Pembinaan kompetensi
profesional guru (a) Menambah wawasan keilmuan guru dengan
mengikutsertakan guru dalam berbagai kegiatan yang dilaksanakan depag maupun
diknas baik berupa seminar penataran, workshop maupun yang lainnya. (b)
pembinaan dalam strategi mengajar. (c) pengelolaan kelas. c. Pembinaan
kompetensi kepribadian guru. (a) teladan akhlak guru, yang berwibawa arif
bijaksana dan dewasa. d. pembinaan kompetensi sosial guru. (a) kerjasama guru
dengan siswa, guru dengan kepala sekolah terjalin baik. (b) kominikasi guru
dengan kepala sekolah baik sesuai dengan budaya sekola 5S senyum, salam, sapa,
sopan, dan santun.
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Penulis menyampaikan terima kasih yang sedalam-dalamnya kepada
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