BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan oleh
peneliti, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Bahwa tugas dan tanggung jawab tugas dan tanggung jawab kepala
sekolah dalam meningkatkan Mutu Pendidikan di Sekolah Alam SAKA
Life School Rejomulyo Kota Kediri yaitu kepala sekolah sebagai
educator, administrator, leader, motivator dan innovator.

2. Upaya Kepemimpinan kepala sekolah untuk menunjang kualitas Mutu
Pendidikan di Sekolah Alam SAKA Life School Rejomulyo Kota Kediri
yaitu memiliki Visi dan Misi yang jelas, membangun tim kerja yang solid,
meningkatkan kompetensi guru, melakukan supervise dan evaluasi secara
berkala, menggunakan teknologi dalam pembelajaran, dan membangun
hubungan dengan orang tua dan masyarakat.

3. Faktor-Faktor yang mempengaruhi kualitas Mutu Pendidikan di Sekolah
Alam SAKA Life School Rejomulyo Kota Kediri yaitu ada dua faktor
pertama ada faktor pendukung meliputi Tujuan, Guru, dan Siswa

sedangkan penghambat meliputi Geografis, Alat dan lingkungan.



B. Saran
1. Kepala Sekolah maskipun sudah menjadi top leader dilembaga tersebut,
kepala sekolah harus bisa membagi tugas dengan bawahnya agar terkesan
kepala sekolah tidak bekerja sendiri.
2. Kepala Sekolah juga harus memperhatikan sarana prasaranya yang ada
untuk menunjang keberlanjutan kegiatan belajar mengajar disekolah agar

menjadi aman dan nyaman.
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