HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DENGAN
KEPERCAYAAN DIRI PADA LEADER PT ARMINAREKA
PERDANA WILAYAH JOMBANG

o lAIN KEDCIRI

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memperoleh Gelar
Sarjana Psikologi Islam (S.Psi)

7 N .\
=

ST / o
| AlN I X 3 Prps.

\
4
T

: sulﬂ KED‘“\ ! No K,\__I
| 20 R ROSa0r 23 /037
{ S olay 1-/7780\3’// J
P lekgal ;28 FORAIOIE
M) 17 T

Oleh: S N

NADIA NUFIDA AFLAHA
(933400613)

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
JURUSAN USHULUDDIN DAN ILMU SOSIAL
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI
(STAIN) KEDIRI
2017




HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DENGAN KEPERCAYAAN DIRI

PADA LEADER PT ARMINAREKA PERDANA WILAYAH JOMBANG

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Psikologi Islam (S. Psi)

Oleh:

Nadia Nufida Aflaha (933400613)

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
JURUSAN USHULUDDIN DAN ILMU SOSIAL
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI (STAIN) KEDIRI

2017




Halaman Persetujuan

HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DENGAN KEPERCAYAAN DIRI

PADA LEADER PT ARMINAREKA PERDANA WILAYAH JOMBANG

NADIA NUFIDA AFLAHA

NIM. 9.334.006.13
Disetujui oleh:

Pembimbing I Pembimbing I

N

Tatik Imadatus Sa’adati, M.Psi.Psikolog
NIP. 19810215 200912 2003

i




NOTA DINAS :
Kediri, 30 Oktober 2017

Nomor :
Lampiran : 4 (empat) berkas
Hal : Bimbingan Skripsi

Kepada

Yth. Bapak Ketua Sekolah Tinggi
Agama Islam Negeri (STAIN) Kediri
Di

JI. Sunan Ampel 07 - Ngronggo
Kediri

Assalamu’alaikum Wr. Wb.
Memenuhi permintaan Bapak Ketua untuk membimbing penyusunan
skripsi mahasiswa tersebut di bawah ini:
Nama : NADIA NUFIDA AFLAHA
NIM  : 933400613
Judul :HUBUNGAN  ANTARA  EFIKASI DIRI DENGAN
KEPERCAYAAN DIRlI PADA LEADER PT ARMINAREKA
PERDANA WILAYAH JOMBANG
Setelah diperbaiki materi dan sususannya, kami berpendapat bahwa skripsi
tersebut telah memenuhi syarat sebagai kelengkapan ujian akhir Sarjana Strata
Satu (S-1).
Bersama ini kami lampirkan berkas naskah skripsinya, dengan harapan
dapat segera diujikan dalam Sidang Munaqosah.
Demikian agar maklum dan atas kesediaan Bapak kami ucapkan
terimakasih.
Wassalamualaikum Wr. Wb.

Pembimbing I Pembimbing 11

g

Dr. Mohammad Ari M.A Tatik Imadétus Sa’adati, M.Psi.Psikolog
NIP. 19680705 200604 1 001 NIP. 19810215 200912 2003

iii




NOTA PEMBIMBING

Kediri, 07 November 2017
Nomor
Lampiran : 4 (empat) berkas
Hal : Bimbingan Skripsi

Kepada

Yth. Bapak Ketua Sekolah Tinggi
Agama Islam Negeri (STAIN) Kediri
Di

JI. Sunan Ampel 07 - Ngronggo
Kediri

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Memenuhi permintaan Bapak Ketua untuk membimbing penyusunan

skripsi mahasiswa tersebut di bawah ini:

Nama : NADIA NUFIDA AFLAHA

NIM  : 933400613

Judul :HUBUNGAN  ANTARA  EFIKASI  DIRI  DENGAN
KEPERCAYAAN DIRI PADA LEADER PT ARMINAREKA
PERDANA WILAYAH JOMBANG

Setelah diperbaiki materi dan sususannya, sesuai dengan beberapa petunjuk
dan tuntunan yang telah diberikan dalam siding munaqosah yang dilaksanakan pada
tanggal 8 November 2017 kami dapat menerima dan menyetujui hasil
perbaikannya.

Demikian agar maklum dan atas kesediaan Bapak kami ucapkan

terimakasih.

Wassalamualaikum Wr. Wb.

Pembimbing | Pembimbing 11

e

Dr. Mohammad Anlf, M.A Tatik Imadatus Sa’adati, M.Psi.Psikolog
NIP. 19680705 200604 1 001 NIP. 19810215 200912 2003

iv




Halaman Pengesahan

HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DENGAN KEPERCAYAAN DIRI

PADA LEADER PT ARMINAREKA PERDANA WILAYAH JOMBANG

NADIA NUFIDA AFLAHA
NIM. 9.334.006.13

Telah diujikan di depan Sidang Munaqosah Sekolah Tinggi Agama Islam Negeri
(STAIN) Kediri pada tanggal 8 November 2017

Tim Penguji,

1. Penguji Utama
Dr. Rini Risnawita S., M.Si.
NIP. 19771215 200501 2 002

2. Penguji |
Dr. Mohammad Arif, M.A.
NIP. 19680705 200604 1 001

3. Penguji 2
Tatik Imadatus S., M.Psi. Psikolog
NIP. 19810215 200912 2003

Kediri, 9 November 2017
Ketaa ;! AIN Kediri




MOTTO

“Sesungguhnya seburuk-buruk pemimpin adalah mereka yang
mempersulit (menyusahkan) rakyatnya. Oleh karena itu, janganlah
sampai kamu tergolong dari mereka,” (H.R. Bukhari dan Muslim dari
Aidz bin Amar)

“Pemimpin tidak menciptakan pengikut; pemimpin itu menciptakan
lebih banyak pemimpin.”
(Tom Peters)

vi




HALAMAN PERSEMBAHAN

Dengan penuh cinta dan baktiku, kupersembahkan tulisan ini untuk orang-

orang tersayangku yang selalu memberikan semangat dan mendampingiku. Untuk

kalian:

. Kedua orang tuaku (Bapak Drs. H. Nurwachid dan Ibu Dra. Hj.

Miro’atul Khoiriyah) yang dengan penuh kasih dan rasa cinta
mendidikku hingga aku seperti sekarang ini. Terimakasih untuk kasih
sayang kalian dan perhatian yang tak henti-hentinya kalian curahkan
kepadaku.

Kedua kakak-kakakku tersayang (Akrom Tegar Khomeiny dan
Mohammad Zuhdi Mas’ud, S.Pdi) yang menjadi semangatku dan
inspirasiku. Semoga kita menjadi putra dan putri sholeh sholihah yang
selalu berbakti kepada orang tua.

Semua guru dan dosen yang telah mendidikku sehingga aku dapat

menyadari betapa pentingnya ilmu untuk kehidupan.

. Para leader PT Arminareka Perdana wilayah Jombang dan seluruh

jamaahnya yang menerima saya untuk berbaur bersama kalian dan

mengikuti kegiatan kalian.

. Teman-teman dan para sahabatku yang selalu memberikan dukungan,

khususnya teman-teman seperjuangan mahasiswa STAIN Kediri yang
banyak memberikan masukan dan dorongan dalam menyelesaikan

skripsi ini.

Vil




ABSTRAK

NADIA NUFIDA AFLAHA, Dosen Pembimbing Dr. Mohammad Arif, M.A. dan
Tatik Imadaus Sa’adati. M.Psi.. Psikolog. HUBUNGAN ANTARA EFIKASI
DIRI DENGAN KEPERCAYAAN DIRI PADA LEADER PT ARMINAREKA
PERDANA WILAYAH JOMBANG, Psikologi Islam, Ushuluddin dan Ilmu
Sosial, STAIN Kediri 2017.

Kata Kunci : Leader, Efikasi Diri dan Kepercayaan Diri

Menjadi /leader memiliki tanggung jawab yang sangat besar, apalagi
leader vang bertugas mengisi seminar dan membimbing jamaah yang akan
beribadah ke tanah suci. Mereka harus memiliki keyakinan dan kepercayaan diri
akan keberhasilan tugasnya. Efikasi diri merupakan salah satu aspek yang paling
berpengaruh dalam kehudupan manusia sehari-hari. Hal ini disebabkan efikasi diri
yang dimiliki ikut mempengaruhi individu dalam menentukan tindakan yang akan
dilakukan untuk mencapai suatu tujuan termasuk di dalamnya perkiraan berbagai
kejadian yang akan dihadapi, oleh karena itu seorang /eader harus memiliki
efikasi diri. Sedangkan kepercayaan diri merupakan sikap positif seorang individu
yang memampukan dirinya untuk mengembangkan penilaian positif, baik
terhadap diri sendiri maupun terhadap lingkungan atau situasi yang dihadapinya.
Leader yang besar harus memiliki kepercayaan diri yang tinggi agar dapat
membimbing jamaahnya dengan baik dan benar. Individu yang memiliki efikasi
diri dan kepercayaan diri tingkat tinggi akan cenderung mampu mengembangkan
penilaian positif terhadap dirinya sehingga individu dapat melakuan sesuatu
dengan baik sesuai yang mereka harapkan. Maka, semakin tinggi tingkat efikasi
diri akan semakin mudah pula individu dalam menyesuaikan diri dengan
lingkungan yang baru. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui: (1)
tingkat efikasi diri /eader PT Arminareka Perdana wilayah Jombang. (2) tingkat
kepercayaan diri leader PT Arminareka Perdana wilayah Jombang. (3) hubungan
efikasi diri dan kepercayaan diri pada leader PT Arminareka Perdana wilayah
Jombang.

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif korelatif. Populasi dalam
penelitian ini adalah Jeader PT Arminareka Perdana wilayah Jombang yang
berjumlah 60 orang. Data dalam penelitian ini dikumpulkan menggunakan hasil
skala efikasi diri dan kepercayaan diri. Kemudian, data dianalisis menggunakan
analisis korelasi product moment.

Hasil dari penelitian ini adalah (1) tingkat efikasi diri pada leader PT
Arminareka Perdana wilyah Jombang termasuk dalam kategori sedang dengan 18
responden atau sebesar 30%. (2) tingkat kepercayaan diri pada leader PT
Arminareka Perdana wilyah Jombang termasuk dalam kategori sedang dengan 22
responden atau sebesar 36%. (3) ada hubungan positif dan signifikansi antara
efikasi diri dengan kepercayaan diri pada /eader PT Arminareka Perdana wilyah
Jombang. Hal ini terlihat dimana koefisien korelasi Pearsons antara efikasi diri
dan kepercayaan diri sebesar 0.715. Dengan skor signifikan 0.000 yang lebih kecil
(-<) 0.05. Oleh karena itu Ha diterima, artinya ada hubungan positif yang
signifikan antara efikasi diri dengan kepercayaan diri pada leader PT Arminareka
Perdana wilayah Jombang.
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