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َ يَأمُْرُكُمْ أنَْ تؤَُدُّوا الْْمََانَاتِ إِلىَٰ أهَْلِهَا وَإِذاَ حَكَمْتمُْ بيَْنَ النَّاسِ أنَْ تحَْكُمُوا  إِنَّ اللََّّ

ا يَعِ  َ نِعِمَّ َ كَانَ سَمِيعاً بَصِيرًابِالْعَدْلِ ۚ إِنَّ اللََّّ ظُكُمْ بِهِۗ  إِنَّ اللََّّ  

Sesungguhnya Allah menyuruh kamu menyampaikan amanat kepada yang berhak 

menerimanya, dan (menyuruh kamu) apabila menetapkan hukum di antara 

manusia supaya kamu menetapkan dengan adil. Sesungguhnya Allah memberi 

pengajaran yang sebaik-baiknya kepadamu. Sesungguhnya Allah adalah Maha 

Mendengar lagi Maha Melihat. 

(QS. An-Nisa’:28) 
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ABSTRAK 

RAHMAH AULIA. Dosen pembimbing SHEYLA NICHLATUS SOVIA, LC., 

M.AG dan MUHAMMAD FIKRI ALAN, S.H.,M.H. Analisis Maqashid Syariah 

Terhadap Wanprestasi Upah Lembur Pekerja Di PT Bina Artha Ventura Kediri 

Cabang Plemahan, Skripsi, Program Studi Hukum Ekonomi Syariah, Fakultas 

Syariah, IAIN Kediri, 2024. 

 

Kata kunci : Maqashid Syariah, Wanprestasi, Upah Lembur Pekerja 

 

 Wanprestasi terkait upah mengupah di PT Bina Artha Ventura Cabang 

Plemahan merupakan sebuah ketidakpatuhan perusahaan dalam perikatan yang 

timbul berdasarkan Undang-Undang atau perusahaan tidak menjalankan 

kewajibannya yaitu memberikan upah kepada pekerja. Dalam pelaksanaan upah 

lembur di PT Bina Artha Ventura Cabang Plemahan tidak dibayarkan mulai saat 

setelah adanya Covid-19. Pekerja PT Bina Artha Ventura Cabang Plemahan 

menjalani lembur karena belum memenuhi atau belum mencapai target yang telah 

ditentukan, pekerja yang sudah memenuhi target diberikan tugas tambahan diluar 

jam kerja dan pekerja disuruh masuk pada hari sabtu yang seharusnya libur untuk 

mengejar target perusahaan 

 Penelitian ini merupakan penelitian lapangan yang dilakukan secara 

langsung kepada para pekerja dengan pendekatan Yuridis Sosiologis. Sedangkan 

teknis pengumpulan datanya didapatkan dari observasi, wawancara dan 

dokumentasi. Data dianalisis dengan teliti, dengan reduksi data, penyajian data dan 

penarikan kesimpulan, kemudian dijelaskan dalam bentuk kata-kata.   

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa upah tersebut tidak dibayarkan 

oleh PT Bina Artha Ventura Cabang Plemahan dengan ada beberapa faktor 

penyebab yaitu pekerja belum mencapai target atau belum memenuhi target yang 

sudah ditentukan oleh perusahaan, menutupi kekurangan target perusahaan, dan 

adanya penurunan pembayaran tagihan nasabah. Pendapat Asy-Syatibi, Maqashid 

syariah terdapat tiga tingkatan yaitu dharuriyat, hajiyat, dan tahsiniyat. Dengan 

faktor penyebab upah lembur tidak dibayarkan melukai tingkatan dharuriyah 

karena upah termasuk kebutuhan primer. Selain itu dalam tingkatan dharuriyah 

mempunyai 5 unsur pokok yaitu menjaga agama (hifz din), menjaga jiwa (hifz nafs), 

menjaga keturunan (hifz an-nasab), menjaga akal (hifz al-aql), menjaga harta (hifz 

mal). Upah lembur yang tidak dibayarkan melukai unsur menjaga harta (hifz mal) 

dan menjaga akal (hifz al-aql). Dengan upah lembur yang tidak dibayarkan, PT 

Bina Artha Ventura Cabang Plemahan melakukan penyimpangan dari perikatan 

yaitu perikatan yang berdasarkan karena Undang-Undang yang bisa dikatakan 

wanprestasi. Tindakan wanprestasi juga melukai tujuan dari maqashid syariah yaitu 

mewujudkan kemaslahan dunia dan akhirat, kebaikan dan kesejahteraan umat 

manusia.     
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

A. Huruf Transliterasi  

Arab Indonesia Arab Indonesia 

 }D ض , ء

 }T ط B ب

 }Z ظ T ت

 ‘ ع Th ث

 Gh غ J ج

 F ف }H ح

 Q ق Kh خ

 K ك D د

 L ل Dh ذ

 M م R ر

 N ن Z ز

 W و S س

 H ه Sh ش

B. Konsonan Rangkap 

Konsonan rangkap (Shaddah), yang bersumber dari ya’ nisbah (ya’ 

yang ditulis sebagai petunjuk sifat) ditulis coretan diatasnya. 

 ditulis Ahmadiyah : احمديّة 

 Konsonan rangkap yang berasal dari bukan ya’ nisbah ditulis dobel 

 hurufnya 

 ditulis dalla : دلّ  

C. Ta’ Marbutah 

1. Bila dimatikan ditulis “ah”, 
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 ditulis jama’ah : جما عة

2. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain (sebagai Mudaf), 

ditulis “at”. 

 ditulis ni’mat Allah : نعمة اّللَّ 

D. Vokal Pendek 

Fathah ditulis a, kasrah ditulis i, dan dammah ditulis u, masing-

masing dengan huruf tunggal. 

E. Vokal Panjang 

a panjang ditulis �̃�, i panjang ditulis �̃�, u panjang ditulis �̃�, masing-

masing dengan coretan diatas huruf a, i, u. 

F. Bunyi Hidup Dobel 

Bunyi hidup dobel arab ditransliterasikan dengan menggabung dua 

huruf “ay” dan “aw” masing-masing (اي) dan (او). 

G. Kata Sandang Alif  + Lam 

Jika terdapat Huruf Alif + Lam yang diikuti huruf qamariyah 

maupun diikuti huruf shamsiyah, huruf al ditulis al- 

 Ditulis al-Jᾱmi’ah :  اجما عة

 Ditulis al-Shi’ah :  الشيعة

H. Huruf Besar 

Penulisan huruf besar disesuaikan EYD. 

I. Kata dalam Rangkaian Frase dan Kalimat 

Tetap konsisten dengan rumusan diatas, kata dalam rangka frase 

dan kalimat ditulis kata perkata. 

 ditulis Shaykh al-Is𝑙 ̃am : شيخ الْسلا م 
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J. Lain-lain 

Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar Bahasa 

Indonesia (seperti kata ijmak, nash, al-Qur’an, dan hadits), tidak mengikuti 

pedoman transliterasi ini dan ditulis sebagaimana dalam kamus tersebut. 
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