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MOTTO 

“Dianggap baik dalam pandangan semua orang itu mustahil. Kerjakan saja kebaikan, 

Allah akan selalu membuka jalan bagimu.” 

 

~ Ustadzah Halimah Alaydrus ~  

 

“Jangan iri pada rezeki dan nikmat orang lain, karena kamu tidak tahu apa yang telah 

Allah ambil darinya. Dan jangan sedih karena musibah, karena kamu tidak tahu apa 

yang Allah akan berikan sebagai gantinya.” 
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ABSTRAK 

ARMADSYAH, ADERETHA JIHAN PUTRI. 2024. Pengaruh Time Management dan 

Social Support Terhadap Work-Life Balance Pada Guru Wanita Yayasan Bina Insani 

Kediri. Skripsi, Program Studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin Dan Dakwah, 

Institut Agama Islam Negeri Kediri (IAIN) Kediri. Dosen Pembimbing (1) Dr. Imron 

Muzakki, M.Psi, Psikolog. dan  (2) Novi Wahyu Winastuti, M.Psi.  

Kata Kunci : Time Management, Social Support, Work-Life Balance  

Guru wanita menghadapi tantangan dalam menyeimbangkan peran sebagai 

pendidik dan anggota keluarga, yang sering kali menyebabkan konflik peran dalam 

mencapai work-life balance. Cenderung mengalami kesulitan dalam membagi waktu 

antara jam kerja, pemenuhan kebutuhan keluarga dan diri sendiri. Time management yang 

baik dan social support berperan penting dalam membantu mereka mengelola tuntutan 

tersebut secara efektif. Oleh karena itu, penelitian berkeinginan untuk menganalisis 

pengaruh time management dan social support terhadap work-life balance pada guru 

wanita Yayasan Bina Insani Kediri. Penelitian ini bertujuan mengetahui: (1) tingkat time 

management, social support, dan work-life balance yang dimiliki guru wanita Yayasan 

Bina Insani Kediri; (2) pengaruh time management terhadap work-life balance guru 

wanita Yayasan Bina Insani Kediri; (3) pengaruh social support terhadap work-life 

balance guru wanita Yayasan Bina Insani Kediri; (4) pengaruh time management dan 

social support secara bersamaan terhadap work-life balance guru wanita Yayasan Bina 

Insani Kediri. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif deskriptif. Populasi dalam 

penelitian ini merupakan guru wanita Bina Insani Kediri berjumlah 105 orang. Sedangkan 

teknik sampling menggunakan teknik non probability sampling dengan sampel jenuh. 

Instrumen penelitian yang digunakan pada penelitian ini dengan skala yaitu time 

management disusun dari teori Atkinson, social support disusun dari teori Sarafino, work-

life balance disusun dari teori Fisher, Bulger, dan Smith. Analisis data dilakukan dengan 

menggunakan SPSS versi 25.0. Data yang diperoleh akan di uji validitas, uji reliabilitas, 

serta uji asumsi klasik. Selanjutnya dilakukann analasis deskriptif dan uji hipotesis 

menggunakan uji regresi linier sederhana, uji regresi linier berganda, uji T, uji F, dan uji 
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koefisien determinasi. 

Hasil penelitian diketahui bahwa (1) sebanyak 54 responden  memiliki tingkat time 

management yang tinggi, 101 responden  memiliki tingkat social support yang sangat 

tinggi, dan 102 responden memiliki work-life balance yang sangat tinggi; (2) terdapat 

pengaruh positif antara time management terhadap work-life balance pada guru wanita 

Bina Insani dengan besar pengaruh 34% dan koefisien 0,418 yang menunjukkan bahwa 

semakin tinggi time management, semakin tinggi pula work-life balance yang dicapai. 

Time management yang efektif memungkinkan guru mengelola energi, mengurangi stres, 

dan menjalankan peran ganda secara optimal; (3) terdapat pengaruh positif antara social 

support terhadap work-life balance pada guru wanita Bina Insani dengan besar pengaruh 

17,4% dengan koefisien 0,260 juga berperan penting dalam meningkatkan work-life 

balance, terutama melalui dukungan dari keluarga, rekan kerja, dan lingkungan kerja 

yang membantu mengurangi ketegangan akibat tuntutan peran; (4) terdapat pengaruh 

positif antara time management dan social support secara bersamaan terhadap work-life 

balance pada guru wanita Bina Insani dengan besar pengaruh 37,3% yang menegaskan 

bahwa kombinasi time management yang terorganisir dan social support yang kuat dapat 

secara signifikan mengurangi konflik peran, meningkatkan produktivitas, serta menjaga 

kesejahteraan pribadi dan profesional guru dibadingkan dengan guru wanita yang hanya 

memiliki time management saja maupun social support saja. 
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