BAB VI
PENUTUP

A. KESIMPULAN
Berdasarkan data yang telah dikumpulkan dan dianalisis dapat
disimpulkan bahwa:

1. Berdasarkan hasil evaluasi kinerja KPU Kota kediri pada dokumen
LAKID 2023 menunjukkan kinerja KPU Kota Kediri 2023 sangat baik
atau bisa disebut dengan efektif. Dengan demikian dapat disimpulkan
dengan efektifitas pegawai KPU Kota Kediri seperti yang sudah
dipaparkan sebelumnya kinerja KPU Kota Kediri dalam menghadapi
Pemilu 2024 adalah efektif.

2. Ada beberapa hambatan yang dirasakan pada saat proses mempersiapkan
pemilu 2024, yaitu pada awalnya muncul hambatan ketika proses
penyesuain diri dengan pekerjaan karena perbedaan prinsip pribadi,
terkadang tugas tersebut ada yang melebih dari estimasi waktu selesai
karena semua waktu dapat diselesaikan tergantung pada KPU RI dan
hambatan mengenai ruangan kerja yang kurang cukup dapat menganggu
pada waktu-waktu tertentu.

B. SARAN

1. Dengan adanya penelitian ini di harapkan dapat lebih membantu pihak
KPU memahami apa yang dirasakan oleh pegawainya dan dapat lebih
meningkatkan kedekatan antar pegawainya agar dapat beradaptasi lebih
cepat dikarenakan ada kebijakan regulasi pegawai 5 tahun sekali yang
harus beradaptasi dengan rekan kerja baru. Dengan adanya hal ini juga
akan menggambarkan bagaimana keadaan psikologis pegawai KPU Kota
Kediri dalam menghadapi Pemilu 2024.

2. Dibharapkan untuk penulis berikutnya yang ingin meneliti tentang
dinamika efektifitas kinerja, dapat melakukan penelitian secara lebih
mendetail lagi terutama pada faktor dinamika psikologis pegawai

tersebut. Serta dapat memilih lokasi penelitian yang tepat, agar
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mendapatkan lebih banyak lagi objek penelitian untuk menambah

wawasan keilmuwan.
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