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MOTTO

“When you do things from your soul,

you feel a river moving in you, a joy.”
“Ketika kamu melakukan sesuatu dari hati,
Kamu akan merasakan sungai mengalir di dalam diri,

yaitu sebuah kebahagiaan”.

---Jalal ad-Din Rumi---
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ABSTRAK

RESTI ABIDAH SULYSTIANINGRUM. Dosen Pembimbing (1) Dr. Moh.
Zaenal Arifin, M.HI. dan Dosen Pembimbing (2) Lailatul Fitriah, M.Psi.,
psikolog. Hubungan Antara Ikhlas Dengan Etos Kerja Islami Pada Karyawan
Bagian Petugas Keamanan di Pabrik Gula Ngadirejo Kecamatan Kras
Kabupaten Kediri. Skripsi, Program Studi Tasawuf dan Psikoterapi, Fakultas
Ushuluddin dan Dakwah, Institut Agama Islam Negeri Kediri.

Kata Kunci : Ikhlas, Etos Kerja Islami, Petugas Keamanan

Sumber daya manusia merupakan unsur yang paling dibutuhkan dalam
suatu organisasi maupun perusahaan, salah satunya yaitu petugas keamanan.
Petugas keamanan merupakan tenaga kerja yang keberadaannya sangat penting
karena dinilai sangat efektif dalam menjaga keamanan lingkungan dari tindakan
kejahatan dan pelanggaran, memberikan perlindungan dan menegakkan hukum,
serta memberikan pengayoman dan pelayanan kepada masyarakat. Akan tetapi di
sisi lain, penghargaan terhadap profesi petugas keamanan ini masih rendah
sehingga salah satunya menyebabkan etos kerja Islami yang rendah yang dapat
dilihat dari kurangnya tingkat disiplin dan penghargaan terhadap waktu.

Penelitian ini bertujuan untuk: (1) Mengetahui tingkat ikhlas dalam
bekerja pada karyawan bagian petugas keamanan di Pabrik Gula Ngadirejo. (2)
Mengetahui tingkat etos kerja Islami pada karyawan bagian petugas keamanan di
Pabrik Gula Ngadirejo. (3) Mengetahui hubungan ikhlas dengan etos kerja Islami
pada karyawan bagian petugas keamanan di Pabrik Gula Ngadirejo.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian
korelasi. Sedangkan teknik sampling dalam penelitian ini menggunakan teknik
non probability sampling, yaitu teknik sampling jenuh. Responden dalam
penelitian ini adalah 40 orang petugas keamanan. Instrument yang digunakan
adalah skala ikhlas yang mengacu pada teori Lu’luatul Chizanah dan M. Noor
Rochman Hadjam. Adapun skala etos kerja Islami yang mengacu pada teori
Abbas J. Ali. Analisis data yang digunakan adalah analisis korelasi product
moment dengan bantuan SPSS versi 23.

Hasil pada penelitian ini menunjukkan: (1) tingkat ikhlas anggota petugas
keamanan dominan berada pada tingkat tinggi dengan persentase sebesar 72,5%.
(2) Tingkat etos kerja Islami pada anggota petugas keamanan dominan berada
pada tingkat tinggi dengan persentase 45%. (3) Hasil uji korelasi menunjukkan
bahwa terdapat hubungan positif yang signifikan antara ikhlas dengan etos kerja
Islami pada anggota petugas keamanan dengan nilai koefisien korelasi sebesar
0,313 dan nilai signifikansi sebesar 0,049 (Sig < 0,05). (4) Kontribusi ikhlas
terhadap etos kerja Islami karyawan bagian petugas keamanan di Pabrik Gula
Ngadirejo Kecamatan Ngadiluwih Kabupaten Kediri adalah 9,8%.



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan Rahmat dan Karunia-Nya
sehingga penulis mampu menyelesaikan tugas akhir Skripsi yang berjudul
“Hubungan Antara Ikhlas Dengan Etos Kerja Islami Pada Karyawan Bagian
Petugas Keamanan di Pabrik Gula Ngadirejo Kecamatan Kras Kabupaten Kediri”,
untuk memenuhi salah satu syarat menyelesaikan studi serta dalam rangka untuk
memperoleh gelar Sarjana (S1) pada Progam Studi Tasawuf dan Psikoterapi di
Fakultas Ushuludin dan Dakwah Institut Agama Islam Negeri Kediri. Shalawat
serta salam tidak lupa senantiasa penulis limpahkan kepada Nabi Muhammad
SAW yang mana telah membebaskan kita dari zaman kebodohan dan berjuang
untuk menyampaikan kebenaran kepada kita dan yang selalu diharapkan
syafaatnya di yaumul kiyamah kelak.

Penulis menyadari bahwa karya ini tidak akan dapat terselesaikan tanpa
bantuan dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan segenap
ketulusan hati penulis menyampaikan rasa terima kasih yang sedalam-dalamnya
kepada :

1. Bapak Dr. H. Wahidul Anam, M. Ag, selaku Rektor Institut Agama Islam
Negeri (IAIN) Kediri.

2. Bapak Dr. H. A. Halil Thahir, M.H.I., selaku Dekan Fakultas Ushuluddin dan
Dakwah.

3. Ibu Yuli Darwati, M.Si, selaku Ketua Program Studi Tasawuf dan Psikoterapi
TAIN Kediri.

4. Bapak Dr. Moh. Zaenal Arifin, M.HI., selaku dosen pembimbing 1, yang telah
meluangkan waktu untuk memberikan bimbingan kepada penulis sehingga
skripsi ini dapat selesai dengan baik.

5. Ibu Lailatul Fitriah, M.Psi, psikolog, selaku dosen pembimbing 2, yang telah
meluangkan waktunya dalam memberikan bimbingan dan arahan sehingga
penyusunan skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik.

6. Bapak Wayan Mei Purwono, S.P. selaku General Manager Pabrik Gula
Ngadirejo.



7. Bapak Zainul Arif selaku Asman SDM yang telah memberikan izin kepada
penulis untuk dapat melakukan penelitian di Pabrik Gula Ngadirejo.

8. Seluruh staff SDM Pabrik Gula Ngadirejo, yang telah membantu proses
penelitian.

9. Seluruh petugas keamanan Pabrik Gula Ngadirejo yang telah bersedia menjadi
responden penelitian dan telah membantu penulis dalam pengambilan data
penelitian.

10. Kedua orang tua saya, Bapak Dawam dan Ibu Muslikah, yang selalu
mendukung dari segi moral maupun finansial. Terima kasih yang tak
terhingga untuk kedua orang tua.

Penulis menyadari sepenuhnya akan keterbatasan ilmu yang dimiliki. Oleh
karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun dari

pembaca. Semoga skripsi ini bermanfaat, baik untuk penulis maupun pembaca.

Kediri, 02 Agustus 2024

Penulis

Xi



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ottt ettt sttt ene e i
HALAMAN PERSETUJUAN .....oooitiiieteteeierteritete ettt enees i
NOTA DINAS ettt st il
NOTA PEMBIMBING .....oooiiiiiiiiiiiiieneneetereee ettt v
HALAMAN PENGESAHAN ......coitiieereetee et \4
IMOTTO ..ttt ettt b et e s bt e bt et e et esseenneenees vi
PERNYATAAN KEASLIAN TULISAN......ooitititeieteeeeeteeeie e vii
HALAMAN PERSEMBAHAN.......cootiiiiiiiieteteeee et viii
ABSTRAK ..ottt ettt ettt ix
KATA PENGANTAR. ...ttt X
DAFTAR IST..cee ettt et xii
DAFTAR TABEL......ooiiiiiieeeeete ettt XV
DAFTAR GAMBAR ....oooiiiiiiieee ettt XVi
DAFTAR LAMPIRAN .....ooitiitiieieeeeee ettt Xvii
BAB I PENDAHULUAN .....ooottiitiieteeee ettt 1
A, Latar Belakang ..........cccoviiiiiiiiiiecie et 1
B. Rumusan Masalah ............cccoiiiiiiiiiii e 7
C. Tujuan Penelitian ...........ccoceeriieiiieiieeiiesie et 7
D. Manfaat Penelitian ..........ccoooeeriiiiiiiiinienieieeieeie e 7

1. Manfaat TEOTILIS ...eevueeiierieriieieeieeie ettt e 8

2. Manfaat PraktiS.......coooiiiiiiiiiiiiieieete e 8

E.  Asumsi Penelitian.........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiiieieee e 8
F.  Batasan Penelitian ..........cccccoceeviiiiiiiiniiniiieeceeceee e 9
G. Penelitian Terdahulu .........cccooiiiiiiiiiieeeee e 9

Xii



H. Definisi Operasional...........ccccocvveeriieiniiieeiiiieeiee e eevee s 14

BAB II LANDASAN TEORI .....ccooiiiiiiiiieieneeene e 17
A, DESKIIPST TROTT..uvieuiiieiiieieiieiiiecieeeieeete et et e e eieesbeesaae e e eseeseseesaeensees 17

Lo TKRIAS e 17

2. Etos Kerja IS1ami .......cccooiiiiiiiiiiiiiieieee e 23

3. Hubungan Ikhlas Dengan Etos Kerja Islami .......c..ccoceeveiieniinincennene 32

B.  Kerangka BerpiKir.......ccccoeoiieiiiiiieiiie ettt ens 34
C. Hipotesis Penelitian..........cccccccuiieiiiiiiiiiieeiiie e 35
BAB III METODE PENELITIAN......oottiiiiieeeeee ettt 36
A. Rancangan Penelitian ...........cccccoeviiiiiiiriiieniiieiieeieee e 36

1. Jenis Penelitian .........cccceevieiieriiiiiiiiieiceeeece e 36

2. Variabel Penelitian .........c..cocceeierieniriieiienieneeeee e 36

3. Lokasi Penelitian dan Waktu Penelitian..........ccccoocevienieninninienien 37

4. SUMDET Data.....ooieiiiiieiiieceeeeee e 37

B. Populasi dan Sampel .........ccccoooiiieiiiiiiiiieeee e 38
C. Teknik Pengumpulan Data..........cccoocuieiiiiiiiiiiiiiiie e 38
D. Instrumen Penelitian...........ccccooiiieiiiiiiiiiiieiie et 39
E.  Teknik Analisis Data.........ccoceiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 42
BAB IV HASIL PENELITTAN ....ooitiiiiiiiieieiiertetetese et 47
A. Gambaran Umum Objek Penelitian ...........ccooeeevoiieniiiiiiiiiiiieiecieee 47

1. Profil dan Sejarah Singkat Pabrik Gula Ngadir€jo.........cc.ccccevverueennnne. 47

2. Visi dan Misi Pabrik Gula Ngadirejo .......cccoeeevieiieeiieniieiiieiieeieee 47

3. Struktur OTganiSaAST......ueeccuvieeeiiieeiiieeeiieeeieeeeereeesreeesaeeesseeeeeseeesaseeenns 48

4. Deskripsi Responden Penelitian ...........ccccceeveeeiiieeciiiceiieeeieeeee e 49

B. Deskripsi Data Penelitian .............ccoocieiiieiiieiiiiiiieieeeeeeeee e 51

Lo UJi ValIdItas....c.ceeiieeiiecieeeecieceeeee ettt et 51

Xiii



2. Uji ReHabIIIaS ...cocteeiiiiiieciieeieeieeee ettt 54

3. Uji ASumsi KIaSiK ..c.coeviiriiiiiiiiieeieeeicee e 56
4. Analisis DesKriptif.........cccoeviiriiiiriiiiiiieie e 57
5. UJT HIPOEESIS c.eieiiieiieeiieeite ettt ettt sttt et e 61
BAB V PEMBAHASAN ..ottt 63

A. Tingkat Ikhlas Pada Karyawan Bagian Petugas Keamanan di Pabrik Gula
INEAITEJO ettt ettt et et e et e et e st e e st e e bt e s nbeesnaeenseesnneas 63

B. Tingkat Etos Kerja Islami Pada Karyawan Bagian Petugas Keamanan di
Pabrik Gula Ngadire]o ......cccuiieiiiieiiieeiie ettt 66

C. Hubungan Antara Ikhlas dengan Etos Kerja Islami Pada Karyawan Bagian

Petugas Keamanan di Pabrik Gula Ngadirejo.........cceeeveeviieiieiiieniieieeieee 70
BAB VIPENUTUP ...ttt 74
A, KESIMPULAN ..ottt ettt 74
B, SARAN .ottt 75
DAFTAR PUSTAKA ...ttt 76
LAMPIRAN ...ttt ettt ettt et et essaense e b e esaessaesseenseenseensenseens 80
DAFTAR RIWAYAT HIDUP.......oooiiiiiiiiiiiceeteeeseeeeee et 115

Xiv



Tabel 3.1
Tabel 3.2
Tabel 3.3
Tabel 3.4
Tabel 3.5
Tabel 4.1
Tabel 4.2
Tabel 4.3
Tabel 4.4
Tabel 4.5
Tabel 4.6
Tabel 4.7
Tabel 4.8
Tabel 4.9
Tabel 4.10
Tabel 4.11
Tabel 4.12
Tabel 4.13
Tabel 4.14
Tabel 4.15

Tabel 4.16

DAFTAR TABEL

Skor Aitem Skala LiKert........cccooieiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 40
Kisi-kisi Alat Ukur IKhlas .........cooooeiiiiiiiiiieeeeee 41
Kisi-kisi Alat Ukur Etos Kerja Islami.........coocceevvieinieniiiniieiiee, 41
Nilai Koefisien Alpha Cronbach..................ccccccooeeviioiiiinccncnncnne. 43
Tabel Interpretasi Koefisien Korelasi .........cceeveeeeercieenieniieniienens 46
Hasil Uji Validitas Skala Ikhlas ..........ccccoveeviiieniiiiiiieeieeeeeen 52
Blueprint Setelah Uji Validitas Skala Ikhlas.........cccccooevviiniincnnenne. 53
Hasil Uji Validitas Skala Etos Kerja Islami...........cccoeeveviieiieennnnne. 53
Blueprint Setelah Uji Validitas Skala Etos Kerja Islami.................... 54
Hasil Uji Reliabilitas Skala Ikhlas ..........ccccoevieeiiieiiiiiciieeee 55
Hasil Uji Reliabilitas Skala Etos Kerja Islami ..........cccccooviiiennennne 55
Hasil Uji Normalitas .........cccoeeiieiiiiiiiiniieieeieeee et 56
Hasil Uji LINIETIAS .....veeiieeiieeiiieiieeie ettt et 57
Kategorisasi Penilaian Skala Variabel Ikhlas..............ccceeevieiieennennne. 58
Distribusi Kategorisasi Variabel Ikhlas...........cccccoeeviieiiiieeniiiens 58
Nilai Mean Aspek IKhlas........c.ccooevieiiiiiiiiiieieeeeee e, 59
Kategorisasi Penilaian Skala Variabel Etos Kerja Islami................... 59
Distribusi Kategorisasi Variabel Etos Kerja Islami.........c..cccccoceee. 60
Nilai Mean Aspek Etos Kerja Islami...........ccooeeeeeiieniiienieecicciie, 60
Hasil Uji KOTelasi.......cccueiiiiiiiiiiieiieciieeeeeee e 61
Hasil Koefisien Determinasi ...........cceevveeviieinieeiiieniiienieeeeeeeee e 62

XV



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka BepiKir ........ccceveiiiieiiiieiie et 34
Gambar 4.1 Diagram Responden Berdasarkan Usia..........coceeeeviniiniincnncnee. 49
Gambar 4.2 Diagram Responden Berdasarkan Lama Bekerja..........c.cccoceeueeeee. 50

Gambar 4.3 Diagram Responden Berdasarkan Latar Belakang Pendidikan...... 51

Gambar 4.4 Diagram Responden Berdasarkan Status..........cccceeveviiniencnnenee. 51

XVi



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1  Blue Print Skala IKhlas ........ccccoeoveiiiiiiiniiieeeeeeeeeeee e 81
Lampiran 2 Blue Print Skala Etos Kerja Islami ......c..cocceoveniiniininicniinen 84
Lampiran 3 Kuesioner IKhlas .........cccoociiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 86
Lampiran 4 Kuesioner Etos Kerja Islami........c.ccooceeviiviniiniininiinciicicee 88
Lampiran 5 Tabulasi Data Skala Ikhlas..........cccccoeeeiriiiiniiiniieieeieeeecieee 90
Lampiran 6 Tabulasi Data Skala Etos Kerja Islami ..........cccceevivieeiiiennnenne. 92
Lampiran 7 Hasil Uji Validitas Variabel Ikhlas.........cccccocovviiniininniiininn 94
Lampiran 8 Hasil Uji Validitas Variabel Etos Kerja Islami.............cccccoeenee 98
Lampiran 9 Hasil Uji Reliabilitas Variabel Ikhlas ... 101
Lampiran 10 Hasil Uji Reliabilitas Variabel Etos Kerja Islami ........................ 101
Lampiran 11 Hasil Uji Normalitas ..........ccccceeviieriiieiiieniieiecieeceeeee e 101
Lampiran 12 Hasil Uji LINIETitas. .......ccocieriieriieiieniieeieeee et 101
Lampiran 13 Distribusi Kategori Variabel Ikhlas .........c..cocooeviininininnne. 102
Lampiran 14 Distribusi Variabel Etos Kerja Islami..........ccccocoveeevieniiiieennnnnne. 102
Lampiran 15 Hasil Uji KOT€lasi ......cccceeeeiiiieiiiiieiie e 102
Lampiran 16 Hasil Uji Koefisien Determinasi..........ccceeeecveeeecieeeeiiieeniieeeieeens 102
Lampiran 17 Surat Izin Penelitian..........cocooiiviiiiniiniiniiiicicecceeeeen 103
Lampiran 18 Surat Balasan Izin Penelitian ...........c.cccooeviiniiiiniiiiniincieee. 104
Lampiran 19 Lembar Profesional Judgement...........c.ccccveevieeiiieniieniieiieeienne, 106
Lampiran 20 Dokumentasi Penelitian ...........cccoeeveeviieniieiieeniieeiieeieeeeeeeee 112
Lampiran 21 Daftar Konsultasi Bimbingan............cccccceeviiiiiiiieiiiiieiieeieeee 113

xVii



