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ABSTRAK

ROSSITA KUSUMANINGRUM, Dosen Pembimbing Amrul Mutagin,
MEI dan Ulin Ni’mah Rodliya Ulfah, M.Pd, Sistem Pemberian Upah
Karyawan Perspektif Ekonomi Islam (Studi Kasus pada Aprilia Collection
di Pare, Kabupaten Kediri), Skripsi, Program Studi Ekonomi Syariah,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, IAIN Kediri, 2023.

Kata kunci: Pengupahan, Karyawan, Ekonomi Islam

Upah atau gaji adalah sejumlah uang atau imbalan lain yang diberikan
sebagai imbalan balas jasa atau sebagai imbalan atas tenaga kerja yang sudah
dikeluarkan untuk mengerjakan sesuatu dan harus dibayarkan sesuai dengan
kontrak kerja yang telah disepakati oleh kedua belah pihak. Aprilia Collection
adalah usaha yang menjual aneka pakaian impor baik secara grosir maupun satuan
yang memiliki 11 orang karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa
bagaimana sistem pemberian upah karyawan pada Aprilia Collection dan untuk
menganalisa bagaimana sistem pemberian upah karyawan pada Aprilia Collection
ditinjau dari Ekonomi Islam.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian
lapangan (Field Research), yang datanya berasal dari lapangan. Data diperoleh
sesuai dengan keadaan di lokasi penelitian. Lokasi penelitian yaitu di Aprilia
Collection. Pengumpulan data dilakukan dengan cara observasi, wawancara, dan
dokumentasi.

Hasil dari penelitian yang dilakukan yaitu sistem pengupahan yang di
terapkan Aprilia Collection adalah sistem upah jangka waktu dengan kenaikan
upah berdasarkan lama masa kerja dan kinerja. Pemberian upah dilakukan setiap
bulan. Namum dalam prakteknya pemberian upah yang dilakukan Aprilia
Collection terkadang mengalami keterlambatan pembayaran dari tanggal
seharusnya. Hal ini tidak sesuai dengan isi dari perjanjian kerja yang telah
disepakati di awal oleh pemilik usaha dan karyawan. Alasan beberapa karyawan
tetap bertahan bekerja disini karena mereka merasa nyaman dengan lingkungan
kerjanya dan pemilik usaha selalu memberikan apresiasi terhadap kinerja
karyawan tersebut. Sedangkan sistem pengupahan karyawan Aprilia Collection
ditinjau dari Ekonomi Islam menurut ketepatan waktu belum sesuai karena masih
terdapat keterlambatan dalam pembayaran. Aprilia Collection menerapkan
pemberian upah menurut senioritas. Untuk prinsip keadilan sudah terlaksana baik
itu adil secara proporsional dan adil pada kejelasan akad dan komitmen dalam
melakukannya. Kemudian untuk kelayakan,upah yang diterima oleh karyawan
yang sudah berumah tangga belum dapat dikatakan layak, namun untuk karyawan
yang belum berumah tangga upah yang diterima dapat dianggap layak.
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