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MOTTO

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah

selesai (dari sesuatu urusan), krjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan)

yang lain, dan hanyakepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap.

(QS: Al-Insyirah 6-8)
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ABSTRAK

Fauziah, Binti, 2024. Pengaruh Konflik Kerja Terhadap Stres kerja Karyawan Di
Peternakan Ayam Cv Sidodadi Grup Blitar. Skripsi. Fakultas Ushuluddin dan
Dakwah Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri. Dosen Pembimbing Sunarno
M. A, dan Fatma Puri Sayekti, M.Psi, Psikolog.

Kata Kunci : Konflik Kerja, Stres Kerja

Penelitian ini bertujuan untuk Mengetahui pengaruh konflik kerja terhadap
stres kerja pada karyawan di peternakan ayam CV Sidodadi Grup Blitar. Subjek
penelitian ini
38 responden dari total karyawan 60 orang. Pengumpulan sampel penelitian
menggunakan teknik simple random sampling, instrumen penelitian yang
digunakan berupa skala Konflik Kerja (Flipo) dengan 32 item, dan skala Stres
Kerja (Robbins) dengan 28 item. Setiap tindakan atau kehidupan sehari-hari akan
menimbulkan pergesekan yang bisa menimbulkan konflik, hal ini dapat berujung
pada stres pada diri seseorang. Setiap hari di kalangan pekerja akan menemui
sebuah ketidak nyamanandidalam bekerja entah itu dari perkataan atau tindakan,
hal ini dapat memicu sebuah konflik didalam ruang kerja. Seperti halnya di CV
Sidodadi Grup Pasiharjo Talun Blitar hampir setiap hari menemui sebuah
perkataan atau tindakan dari seseorang yang tak sebanding kekuatannya dengan
orang lain ada juga orang yang ingin dia seperti dirinya, tetapi ini bertentangan
dengan kenyataan bahwa setiap orang memiliki kemampuan yang berbeda. Ada
beberapa karyawan yang senang mengeluh tentang ketidaknyamanan, kelelahan,
malas, dan marah. Analisis data yang digunakan adalah teknik korelasi Person
Product Moment, dengan menggunakan bantuan SPPS for windows version 21.
Sesuai dengan hasil yang diperoleh dilapangan CV Sidodadi Grup Blitar memiliki
konflik kerja yang sedang dengan persentase sebanyak (68.4%) terdiri 26 orang
dan stres kerja memiliki persentase sebanyak (60.5%) terdiri dari 23 orang.
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan sebelumnya,
bahwa konflik kerja dan stres kerja pada karyawan CV Sidodadi Grup Blitar
memiliki pengaruh yang tinggi dan memiliki nilai koefisien korelasi person
sebesar 0.980 dan signifikan sebesar 000. Artinya p =0,000 (p< 0,05). Konflik
kerja berpengaruh positif dengan stres kerja yang dialami karyawan di CV
Sidodadi Grup Pasiharjo Talun Blitar. Semakin tinggi pengaruh konflikkerja maka
semakin tinggi pula pengaruh Setres kerja yang di alamai begitu pula sebaliknya.
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