STUDI KOMPARASI KINERJA GURU PENDIDIKAN AGAMA
ISLAM YANG TERSERTIFIKASI DAN YANG TIDAK
DI MTsN KEDIRI 2

TESIS

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagaian Syarat
Memperoleh Gelar Magister
dalam Program Studi Pendidikan Agama Islam

Oleh:

TITIKWIJI UTARI
NIM:921.007.14.031

PROGRAM PASCASARJANA
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM NEGERI
(STAIN) KEDIRI
2017



STUDI KOMPARASI KINERJA GURU PENDIDIKAN AGAMA ISLAM
YANG TERSERTIFIKASI DAN YANG TIDAK
DI MTsN KEDIRI 2

TTIKWIILUTARI
921 007 14 031

Disetujui oleh:

Pembimbing | Pembimbing 11

Dr. Hj. Munifah, M.Pd Dr. Hj. Taufiqurrahman, M.Ag
NIP. 19700412 199403 2 006 NIP. 19610617 198903 1 001




PENGESAHAN TIM PENGUJI TESIS
Tesis dengan judul “STUDI KOMPARASI KINERJA GURU PENDIDIKAN

AGAMA ISLAM YANG TERSERTIFIKASI DAN YANG TIDAK DI MTsN
KEDIRI 2” yang ditulis oleh TITIK WIJI UTARI (NIM:9.2.1.007.14.031) r.Hjini
telah diuji dan setelah diperbiki sebagaimana mestinya dapat disahkan sebagai

salah satu syarat memperoleh gelar Megister Pendidikan Islam (M.Pd.l), Program

Pascasarjana STAIN Kediri, pada tanggal.............. 2017
Tim Penguiji:
1. Dr. Moh. Asror Yusuf, M.Ag (Ketua) 1o,

NIP. 19750613 200312 1 004

2. Dr. H. Ahmad Subakir, M.Ag (Penguji Utama) 2. e
NIP. 19631226 199103 1 001
3. Dr. Hj. Munifah, M.Pd (Penguiji 1) 3t e

NIP. 19700412 199403 2 006

4._Dr.Hj. Taufigurrahman, M.Ag (Penguiji 2) Ao i
NIP. 19610617 198903 1 001

Kediri, 1 Novembber 2017
Mengetahui

Direktur,

Prof. H. Fauzan Saleh, Ma, Ph.D
NIP. 19530119 198703 1 001




PERNYATAAN KEASLIAN TESIS

Yang bertanda tangan di bawabh ini saya :

Nama ;. TITIKWHUIUTARI
NIM 92100714031
Judul Penelitian : STUDI KOMPARASI KINERJA  GURU

PENDIDIKAN  AGAMA ISLAM  YANG
TERSERTIFIKASI DAN YANG TIDAK Dl
MTsN KEDIRI 2

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa dalam hasil penelitian saya ini
tidak terdapat unsur-unsur penjiplakan karya penelitian atau karya ilmiah yang
pernah dilakukan atau dibuat orang lain kecuali yang secara tertulis dikutip dalam
naskah ini dan disebutkan dalam sumber kutipan dan daftar rujukan.

Apabila dikemudian hari ternyata hasil penelitian ini terbukti terdapat
unsur-unsur penjiplakan dan klaim dari pihak lain, maka saya bersedia untuk
diproses sesuai peraturan perundang —undangan yang berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan tanpa
paksaan dari siapa pun.

Kediri, 26 September 2017
Hormat Saya,

TITIKWIIILUTARI




MOTTO

Jadilah seperti karang di lautan yang kuat
dihantam ombak dan kerjakanlah hal yang
bermanfaat untuk diri sendiri dan orang lain,
karena hidup hanya sekali

Ingat hanya pada Allah apapun dan
dimanapun kita berada kepada Dia-lah

tempat meminta dan memohon.



HALAMAN PERSEMBAHAN

Kupersembahkan tesis ini kepada:
(Ayahandaku tercinta Widji Hidayat dan Ibuku Siti Aisyah)

Yang senantiasa memberikan kepercayaan, keyakinan, sangat ikhlas, sabar dalam
memberikan bantuan lahir dan bathin kepada penulis dalam menyelesaikan tesis
ini.

Yang terhormat:

Para guru dan pendidikku atas segala jasanya
Kuucapkan jazakumullahu khairal jaza’

Teruntuk :

Kakak tercinta:

(laily Fitriana, Isnaini Hidayat, Iswahyudi Hidayat, Subhan Hidayat, Rahmat
Hidayat) yang senantiasa memberikan motifasi dan perhatian dalam
menyelesaikan tesis ini.

Teruntuk :

Suamiku, Sugeng Hariyanto yang senantiasa mengingatkan memberikan
motivasi, semangat, dan bantuan, perhatian dengan pengertian dan kasih sayang,
dan ucapan terima kasih kepada sahabat — sahabatku yang telah memberikan
bantuan. Semoga bentuk dukungan yang telah diberikan membawa manfaat dan

barokah. Amiin.

Vi



ABSTRAK

TITIK WIJI UTARI, Dosen Pembimbing Dr. Hj. Munifah, M.Pd dan Dr.Hij.
Taufiqurrahman, M.Ag : Studi Komparasi Kinerja Guru Pendidikan Agama Islam
yang Tersertifikasi dan yang tidak Di MtsN Kediri 2.

Kata Kunci: Studi Komparasi, Kinerja, Guru Pendidikan Agama Islam, Tersertifikasi.

Dengan adanya guru yang sudah tersertifikasi diharapkan dapat menjadikan guru,
sebagai guru yang profesional. Sertifikasi guru merupakan sebuah terobosan dalam
dunia pendidikan untuk meningkatkan kualitas dan profesionalitas seorang guru, serta
meningkatkan kesejahteraan dan jaminan finansial secara layak sebagai profesi
sehingga ke depan semua guru harus memiliki sertifikat sebagai lisensi atau ijin
mengajar. Pada kenyataanya saat ini guru yang sudah tersertifikasi belum dapat
menjalankan amanahnya dengan sebenar-benarnya sebagaimana kriteria yang telah
ditetapkan. Ada indikasi bahwa guru yang telah tersertifikasi tidak lagi seproduktif
ketika mereka belum mendapatkan tunjangan profesi. Untuk itu penulis tertarik untuk
mendalami dan meneliti tentang Studi Komparasi Kinerja Guru Pendidikan Agama
Islam yang Tersertifikasi dan yang tidak di MTsN Kediri 2, dengan rumusan masalah
1) Bagaimana kinerja guru PAI yang tersertifikasi di MTsN Kediri 2? 2) Bagaimana
kinerja guru PAI yang tidak tersertifikasi di MTsN Kediri 2? 3) Adakah perbedaan
yang terjadi antara kinerja guru PAI yang tersertifikasi dan yang tidak? Sedangkan
tujuan umum dalam penelitian ini adalah untuk menguji hipotesis. Adapun yang
mendasari hipotesis adalah peneliti berasumsi bahwa kinerja guru PAI yang
tersertifikasi lebih baik, daripada guru yang tidak tersertifikasi. Berdasarkan Factors
Hygiene dimana factor ini merupakan faktor pemelihara yang diperlukan untuk
menghindari ketidakpuasan, dengan menghindari factor ketidakpuasan, hal ini akan
mempengaruhi Kkinerja, atau bahkan meningkatkan kinerja di tempat kerja. Dan teori
selanjutnya adalah Teori Kebutuhan McClelland, menekankan pentingnya kebutuhan
berprestasi. Dengan semangat berprestasi maka akan meningkatkan kinerja.

Penelitian ini menggunakan pendekatan komparatif. Pengumpulan data dilakukan
dengan angket. Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik
sampling jenuh (sensus). Sampling jenuh (sensus) adalah teknik pengambilan sampel
apabila populasi digunakan sebagai sampel. Sampel jenuh dilakukan bila populasinya
relative kecil yakni kurang dari 30 orang. Dengan demikian sampel dalam penelitian
ini adalah 6 guru PAI yang belum tersertifikasi dan 9 guru PAI yang sudah
tersertifikasi di MTsN Kediri 2. Analisis data dengan rumus t-test independent.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: Ada perbedaan antara kinerja guru PAI
yang tersertifikasi dan yang tidak di MTsN Kediri 2, dengan thitung (6,704) > ttabel
5% (1,782) dengan df 13. Hal ini juga terlihat dari hasil angket penelitian yang
menunjukkan bahwa data kinerja guru yang tersertifikasi memliki rata-rata sebesar
87,56 sedangkan rata-rata kinerja guru yang tidak tersertifikasi sebesar 68,67. Hal
diatas dapat disimpulkan bahwa adanya perbedaan kinerja guru yang tersertifikasi dan
yang tidak tersertifikasi dimana guru yang tersertifikasi memiliki presentase indicator
kinerja yang lebih baik daripada guru yang tidak tersertifikasi.
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