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ABSTRAK 

 
TITIK WIJI UTARI, Dosen Pembimbing Dr. Hj. Munifah, M.Pd dan Dr.Hj. 

Taufiqurrahman, M.Ag : Studi Komparasi Kinerja Guru Pendidikan Agama Islam 

yang Tersertifikasi dan yang tidak Di MtsN Kediri 2. 

 

Kata Kunci: Studi Komparasi, Kinerja, Guru Pendidikan Agama Islam, Tersertifikasi. 

 

Dengan adanya guru yang sudah tersertifikasi diharapkan dapat menjadikan guru, 

sebagai guru yang profesional. Sertifikasi guru merupakan sebuah terobosan dalam 

dunia pendidikan untuk meningkatkan kualitas dan profesionalitas seorang guru, serta 

meningkatkan kesejahteraan dan jaminan finansial secara layak sebagai profesi 

sehingga ke depan semua guru harus memiliki sertifikat sebagai lisensi atau ijin 

mengajar. Pada kenyataanya saat ini guru yang sudah tersertifikasi belum dapat 

menjalankan amanahnya dengan sebenar-benarnya sebagaimana kriteria yang telah 

ditetapkan. Ada indikasi bahwa guru yang telah tersertifikasi tidak lagi seproduktif 

ketika mereka belum mendapatkan tunjangan profesi. Untuk itu penulis tertarik untuk 

mendalami dan meneliti tentang Studi Komparasi Kinerja Guru Pendidikan Agama 

Islam yang Tersertifikasi dan yang tidak di MTsN Kediri 2, dengan rumusan masalah 

1) Bagaimana kinerja guru PAI yang tersertifikasi di MTsN Kediri 2? 2) Bagaimana 

kinerja guru PAI yang tidak tersertifikasi di MTsN Kediri 2? 3) Adakah perbedaan 

yang terjadi antara kinerja guru PAI yang tersertifikasi dan yang tidak? Sedangkan 

tujuan umum dalam penelitian ini adalah untuk menguji hipotesis. Adapun yang 

mendasari hipotesis adalah peneliti berasumsi bahwa kinerja guru PAI yang 

tersertifikasi lebih baik, daripada guru yang tidak tersertifikasi. Berdasarkan Factors 

Hygiene dimana factor ini merupakan faktor pemelihara yang diperlukan untuk 

menghindari ketidakpuasan, dengan menghindari factor ketidakpuasan, hal ini akan 

mempengaruhi kinerja, atau bahkan meningkatkan kinerja di tempat kerja. Dan teori 

selanjutnya adalah Teori Kebutuhan McClelland, menekankan pentingnya kebutuhan 

berprestasi. Dengan semangat berprestasi maka akan meningkatkan kinerja. 

 

Penelitian ini menggunakan pendekatan komparatif. Pengumpulan data dilakukan 

dengan angket. Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik 

sampling jenuh (sensus). Sampling jenuh (sensus) adalah teknik pengambilan sampel 

apabila populasi digunakan sebagai sampel. Sampel jenuh dilakukan bila populasinya  

relative kecil yakni kurang dari 30 orang. Dengan demikian sampel dalam penelitian 

ini adalah 6 guru PAI yang belum tersertifikasi dan 9 guru PAI yang sudah  

tersertifikasi di MTsN Kediri 2. Analisis data dengan rumus t-test independent. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: Ada perbedaan antara kinerja guru PAI 

yang tersertifikasi dan yang tidak di MTsN Kediri 2, dengan thitung (6,704) > ttabel 

5% (1,782) dengan df 13. Hal ini juga terlihat dari hasil angket penelitian yang 

menunjukkan bahwa data kinerja guru yang tersertifikasi memliki rata-rata sebesar 

87,56 sedangkan rata-rata kinerja guru yang tidak tersertifikasi sebesar 68,67. Hal 

diatas dapat disimpulkan bahwa adanya perbedaan kinerja guru yang tersertifikasi dan 

yang tidak tersertifikasi dimana guru yang tersertifikasi memiliki presentase indicator 

kinerja yang lebih baik daripada guru yang tidak tersertifikasi. 

 



viii 

 

KATA PENGANTAR 

 

Tiada kata indah yang patut diucapkan oleh seorang hamba yang lemah ini 

kecuali puji syukur Alhamdulillahi rabbil ‘aamiin yang telah memberikan 

Rahmat, taufiq dan Hidayah-Nya kepada penulis. Shalawat serta salam semoga 

tetap tercurah limpahkan kepada revolusioner dunia pemimpin umat manusia, 

beliau junjungan kita Nabiyyuna Muhammad SAW yang patut dijadikan figur 

oleh setiap muslimin dan muslimat. 

Sebuah karya tulis berjudul “STUDI KOMPARASI KINERJA GURU 

PENDIDIKAN AGAMA ISLAM YANG TERSERTIFIKASI DAN YANG 

TIDAK DI MTsN KEDIRI 2” telah dapat terselesaikan. 

Penulis menyampaikan banyak terima kasih kepada pihak yang telah 

membantu penulis dan memberilkan dukungan dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Ucapan terimakasih penulis harapkan terutama kepada yang terhormat: 

1. Ibu Dr.Hj.Munifah, M.Pd dan selaku dosen pembimbing yang telah 

memberikan bimbingan, arahan dan dorongan sehingga penyusunan skripsi 

ini bisa terselesaikan 

2. Ketua STAIN dan Ketua Jurusan Tarbiyah STAIN Kediri beserta staf, atas 

segala kebijakan, perhatian, dan dorongan sehingga penulis selesai studi. 

3. Kepala Sekolah MTsN Kediri 2 Drs.H.Nursalim, M.Pd.I, seluruh karyawan 

dan juga pengajar yang telah memberikan izin kepada penulis untuk 

melakukan penelitian serta siswa – siswi MTsN Kediri 2 yang 

telahmembantu kelancaran selama penelitian. 



ix 

4. Ayahanda Widji Hidayat dan Ibunda Siti Aisyah sebagai orang tua penulis 

yang tak henti – hentinya memotivasi serta menemani dengan ikhlas, yang 

telah memberikan bantuan lahir maupun bathin, sabar, serta ikhlas dalam 

membimbing penulis baik secara moril maupun materiil 

5. Teman-teman mahasiswa di STAIN Kediri dan Suamiku tercinta Sugeng 

Hariyanto serta berbagai pihak yang telah memberikan dukungan moril 

sehingga penulis selesai studi. 

Semoga amal kebaikan dan keikhlasan dari semua pihak mendapatkan 

balasan yang berlipat ganda dari Allah SWT. Dan semoga penulisan tesis ini 

mampu memberikan manfaat bagi penulis khususnya, dan bagi para pembaca 

pada umumnya. 

 Penulis menyadari dengan segenap kerendahan hati, bahwa dalam 

penyelesaian skripsi ini masih terdapat kekurangan kesalahn. Oleh karena itu, 

penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun guna penyempurnaan 

skripsi ini. 

 

Kediri, 27 September 2017 

Penulis 

 

 

 

TITIK WIJI UTARI 

 

 

 

  



x 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ...................................................................................... i 

HALAMAN PERSETUJUAN ..................................................................... ii 

PERNYATAAN KEASLIAN TESIS ..........................................................iii 

HALAMAN MOTTO ................................................................................... iv 

HALAMAN PERSEMBAHAN ................................................................... v 

ABSTRAK ..................................................................................................... vi 

KATA PENGANTAR .................................................................................. vii 

DAFTAR ISI .................................................................................................. ix 

DAFTAR TABEL ......................................................................................... xi 

DAFTAR LAMPIRAN  ............................................................................... xii 

 

BAB I PENDAHULUAN  

A. Latar Belakang Masalah ..................................................................... 1 

B. Rumusan Masalah............................................................................... 13 

C. Tujuan Penelitian ................................................................................ 13 

D. Hipotesis Penelitian ............................................................................ 14 

E. Kegunaan Penelitian ........................................................................... 15 

F. Sistematika Pembahasan..................................................................... 16 

 

BAB  II KAJIAN TEORI. 

A. Sertifikasi Guru 

1. Pengertian Sertifikasi Guru ............................................................ 18 

2. Perlunya Guru Disertifikasi............................................................ 20 

3. Manfaat dan Tujuan Sertifikasi ...................................................... 21 

4. Tata Cara Pengujian Sertifikasi ...................................................... 23 

5. Kompensasi Guru yang Tersertifikasi ............................................ 25 

B. Kinerja Guru 

1.Pengertian Kinerja Guru ................................................................... 27 

2.Indicator Kinerja Guru ...................................................................... 30 

3.Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Guru ............................. 31 

4.Penilaian Kinerja Guru ...................................................................... 35 

 

BAB  III METODE PENELITIAN 

A. Rancangan Penelitian ......................................................................... 40 

B. Populasi dan Sampel Penelitian .......................................................... 41 

C. Pengumpulan Data .............................................................................. 42 

D. Analisis Data....................................................................................... 45 

 



xi 

 

 

BAB IV HASIL PENELITIAN 

A. Gambaran Umum Obyek Penelitian ................................................... 51 

1. Identitas  ............................................................................................ 51 

2. Visi Madrasah ................................................................................... 51 

3. Misi Madrasah ................................................................................... 51 

4. Motto Madrasah ................................................................................ 52 

B. Diskripsi Data ..................................................................................... 52 

1.Deskripsi responden penelitian ........................................................... 52 

2.Uji validitas......................................................................................... 53 

3.Uji reliabilitas ..................................................................................... 55 

4.Deskripsi data tentang kinerja guru .................................................... 56 

5.Uji normalitas data.............................................................................. 57 

6.Uji homogenitas data .......................................................................... 58 

7.Pengujian hipotesis .............................................................................  

 

BAB V PEMBAHASAN 

A. Kinerja guru PAI yang tersertifikasi ................................................... 61 

B. Kinerja guru PAI yang tidak tersertifikasi .......................................... 66 

C. Perbedaan yang terjadi antara kinerja guru PAI yang tersertifikasi  

dan yang tidak di MTsN Kediri 2 ....................................................... 71 

 

BAB VI PENUTUP 

A. Kesimpulan ......................................................................................... 75 

B. Implikasi teoritis dan praktis .............................................................. 80 

C. Saran  .................................................................................................. 82 

 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

  



xii 

 DAFTAR TABEL

           Halaman 

Tabel 1.  Sebaran Angket Kinerja Guru ............................................................ 44 

Tabel 2.  Karakteristik Guru Berdasarkan Status Sertifikasi ............................. 52 

Tabel 3.  Karakteristik Guru Berdasarkan Jenis Kelamin ................................. 53 

Tabel 4.  Hasil Uji Validitas Kinerja Guru ........................................................ 54 

Tabel 5.  Hasil Uji Reliabilitas Kinerja Guru .................................................... 55 

Tabel 6.  Kinerja Guru Tersertifikasi ................................................................. 56 

Tabel 7.  Kinerja Guru Tidak Tersertifikasi ...................................................... 57 

Tabel 8.  Hasil Uji Normalitas ........................................................................... 58 

Tabel 9.  Hasil Uji Homogenitas ....................................................................... 59 

Tabel 10.  Hasil Deskripsi Data ........................................................................... 59 

Tabel 11.  Hasil Uji t ........................................................................................... 60 

Tabel 12.  Presentase Indikator Kinerja Guru Tersertifikasi ............................... 63 

Tabel 13.  Presentase Indikator Kinerja Guru Yang Tidak Tersertifikasi ........... 69 

Tabel 14.  Perbedaan Presentase Kinerja Guru PAI Yang Tersertifikasi  

 Dan Yang Tidak Tersertifikasi ........................................................... 73 

 

 

 

 

 

 



xiii 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 : Daftar Riwayat Hidup 

Lampiran 2 : Angket Kinerja Guru 

Lampiran 3 : Hasil SPSS 

Lampiran 4 : Gaji Guru Yang Tersertifikasi Dan Yang Tidak 

Lampiran 5 : Surat izin penilitian dari MTsN Kediri 2 

Lampiran 6 : Daftar Konsultasi Penyelesaian Tesis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiv 

LEMBAR PERSETUJUAN UNGGAH KARYA ILMIAH 

 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama   : TITIK WIJI UTARI 

NIM   : 921.007.14.031 

Jurusan/Prodi  : Tarbiyah/PAI 

Angkatan Masuk : Tahun 2015 

No. HP  : 085853954288 

 

Bersedia untuk diunggah karya skripsi/thesis saya agar dapat dimanfaatkan untuk 

kajian ilmiah dan manfaat pembelajaran yang lain. Semua isi dan konten yang ada 

dalam karya ilmiah ini merupakan tanggung jawab saya sebagai penulis karya 

ilmiah. 

 

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya. 

 

 

Kediri, 18 Januari 2018 

Tertanda 

 

 

 

TITIK WIJI UTARI 

NIM: 921.007.14.031 

 

 


