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"Sesungguhnya, Allah tidak mengubah keadaan suatu kaum sehingga mereka

mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri."

(Q.S. Ar-Ra'd: 11)
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“Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta orang-orang mukmin

akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan kepada (Allah)

Yang Mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya

kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan”

(Q.S. At-Taubah Ayat 105)
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5. Dan yang terakhir, kepada diri saya sendiri. Viona Dwi Kecanada.
Terimakasih sudah bertahan sejauh ini. Terimakasih tetap memilih
berusaha dan meyakinkan dirimu sendiri sampai di titik ini, walau sering
kali putus asa dan memilih memendam rasa sakit sendirian atas apa yang
diusahan belum berhasil, namun terimakasih tetap menjadi manusia
yang selalu mau berusaha dan tidak lelah mencoba. Dan tentunya
terimakasih dalam proses skirpsi ini tidak menyerah dan telah
menyelesaikannya sebaik dan semaksimal mungkin, ini merupakan
pencapaian yang patut dirayakan untuk diri sendiri. Berbahagialah selalu
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ABSTRAK

VIONA DUWI KECANADA, NIM 20403025. Dosen Pembimbing Nilna Fauza,
M.HI. dan Oktaria Ardika Putri, S.Si, MM “Peran Disiplin Kerja Dalam
Meningkatkan Kinerja Karyawan (Studi pada CV Prima Sarana Arta
Kecamatan Mojoroto Kota kediri)”. Program Studi Manajemen Bisnis

Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Institut Agama Islam Negeri
(IAIN) Kediri.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan,

Disiplin kerja terhadap peningkatkan kinerja meimeigang peiranan yang
peinting dalam organisasi, disiplin dapat timbul dari self imposed dicipline dan
command dicipline kareina dari situlah akan meinggeirakkan dan meingarahkan
organisasi dalam meincapai tuijuian dan seikaliguis meiruipakan tuigas yang tidak
muidah. Kareina haruis meimahami seitiap peirilakui yang beirbeida-beida.
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Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan peran disiplin kerja karyawan di CV
Prima Sarana Arta dalam meningkatkan kinerja karyawan.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian
fieldreseach. Metode yang digunakan untuk mengumpulkan data-data yang
diperlukan adalah melalui observasi, wawancara dan dokumentasi. Sumber data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah sumber data primer dan sumber data
sekunder. Data primer dihasilkan dari wawancara bapak Anton Dipayasa selaku
pemilik CV Prima Sarana Arta, mbak Yuanita Kristianingrum selaku admin dan
sekretaris CV Prima Sarana Arta, pak Suroyo selaku manager area , dan beberapa
staf karyawan CV Prima Sarana Arta. Sedangkan data sekunder didapatkan dari
dokumentasi. Data kemudian dianalisis melalui proses reduksi, penyajian, serta
penarikan kesimpulan dan verifikasi. Pada tahap akhir, keabsahan data diperiksa
oleh peneliti menggunakan triangulasi sumber.

Hasil dari penelitian ini ialah disiplin keirja karyawan pada CV Prima
Sarana Arta dilakukan dengan cara membuat peraturan perusahaan, job description
dan SOP, menggunakan absensi fingerprint, karyawan diberi dorongan agar tumbuh
kesadaran akan pentingnya disiplin, karyawan yang melanggar akan diberikan
sanksi yang sesuai dengan pelanggaran yang dilakukan. Sedangkan kinerja
karyawan CV Prima Sarana Arta diukur melalui kualitas kerja, kuantitas, ketepatan
waktu, kehadiran, dan kemandirian. Kualitas pekerjaan karyawan baik karena
perusahaan memberlakukan pendampingan kepada karyawan baru, Kuantitas
pekerjaan karyawan baik karena karyawan mampu bekerja dengan memaksimalkan
waktu, Tingkat kehadiran karyawan baik dengan diterapkannya fingerprint.

KATA PENGANTAR

Segala puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT karena taufik
dan hidayah-Nya yang tiada terukur, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi
yang berjudul “Peran Disiplin Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja
Karyawan (Studi pada CV Prima Sarana Arta Kecamatan Mojoroto Kota kediri)”.
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zaman jahiliyah menuju Islamiyah yang terang benerang, dalam menggapai
kebenaran yang hakiki untuk mencapai jalan yang di ridhoi Allah SWT.
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bimbingan, motivasi, dan bantuan dari berbagai pihak, untuk itu penulis sampaikan
terimakasih kepada semua pihak antara lain:
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mendampingi dan memberikan dorongan selama menempuh studi Sarjana.
Beserta staff, atas segala kebijaksanaan perhatian dan dorongan sehingga
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Bapak Anton Dipayasa, S.E selaku pemilik CV Prima Sarana Arta dan seluruh
karyawan yang telah memberikan izin, bersedia membantu dan meluangkan
waktu demi terselesainya skripsi ini.

Kedua orang tuaku yang selalu memberikan semangat dan doa serta penuh
pengertian selama menyelesaikan studi.

Kakak tercinta, Widika Candra, S.T yang telah memberikan dukungan,
arahan, dan solusi dalam proses penyelesaian penyusunan skripsi ini.
Teman-teman mahasiswa dan berbagai pihak yang tidak dapat disebutkan satu
persatu, yang telah memberikan dukungan moril sehingga dapat
menyelesaikan studi.

Semoga amal kebaikan dari berbagai pihak tersebut mendapatkan pahala
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Kediri, 05 Juni 2024
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