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MOTTO  

  

   ُ هِ مّْْ  ُ وْا هما باِهنْفسِ ُ   هما بِقهوْ م   هحتى   يغ هيِ ر  ه هل   يغ هيِ رُّ ُّْ  الل  
  ُ  ا نِّْ

  

"Sesungguhnya, Allah tidak mengubah keadaan suatu kaum sehingga mereka  

mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri."  

  

(Q.S. Ar-Ra'd: 11)  

   

ؤْمِنو  هن  هو    هوٱلْم 
دُّوه ن      ُ  إهلِ ى  هو هست هر  ُ   هعلِمِّْ ُ  ٱلْغهيْبِّْ هوٱل ش هه هدةِّْ

  ُ  ُ ُ  هف هس هي هرى ٱعْ هملو  ا هوقلِّْ ُّْ ُ  ٱ لل   هرس وله ۥ  هع هملهك مّْْ

مبِ هما    ُ ُ  فهين ه بئكِ   ُ  تهعْ هملو  هن  ك نتمّْْ

  

“Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta orang-orang mukmin 

akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan kepada (Allah)  

Yang Mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya  

kepada kamu apa yang telah kamu kerjakan”  

  

(Q.S. At-Taubah Ayat 105)  
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HALAMAN PERSEMBAHAN  

  

Karya tulis ini saya persembahkan untuk:  

1. Kedua orang tua hebat saya beliau memang tidak sempat merasakan 

pendidikan sampai bangku perkuliahan namun beliau mampu 

memberikan yang terbaik untuk anaknya agar merasakan pendidikan 

sampai dibangku perkuliahan. Untuk Ayah Sukani dan Ibu Sutiyah, 

sebagai wujud jawaban dan tanggung jawab atas kepercayaan yang 

diamanatkan kepada saya serta cinta dan kasih sayang, kesabaran yang 

tulus ikhlas membesarkan, merawat dan memberikan moral dan material 

serta selalu mendoakan setiap Langkah saya baik dalam hal apapun 

termasuk dalam menempuh pendidikan sehingga saya dapat 

menyelesaikan Studi S1 di IAIN Kediri. Kebahagian dan rasa bangga 

kalian menjadi tujuan hidup saya. Semoga Allah senantiasa memuliakan 

kalian didunia maupun diakhirat. Amiin  

2. Terimakasih untuk saudara saya yang tak kalah hebat juga, mas Widika 

Candra,S.T yang selalu support material, tenaga, dan waktunya.  

3. Terimakasih untuk sahabat terbaikku Almh Vivi Felinda Rukmana yang 

semasa hidupnya tidak pernah membiarkan saya merasa sendiri 

dirantauan, selalu memberi dukungan, support, selama dibangku 

perkuliahan.  
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4. Terimakasih untuk A Saja, Sayda, Mia, Putri Alis, Inef, Putri N, Arta, 

Tari dan teman-teman seperjuangan yang selalu menjadi tempat bertanya 

dan berdiskusi.  

5. Dan yang terakhir, kepada diri saya sendiri. Viona Dwi Kecanada. 

Terimakasih sudah bertahan sejauh ini. Terimakasih tetap memilih 

berusaha dan meyakinkan dirimu sendiri sampai di titik ini, walau sering 

kali putus asa dan memilih memendam rasa sakit sendirian atas apa yang 

diusahan belum berhasil, namun terimakasih tetap menjadi manusia 

yang selalu mau berusaha dan tidak lelah mencoba. Dan tentunya 

terimakasih dalam proses skirpsi ini tidak menyerah dan telah 

menyelesaikannya sebaik dan semaksimal mungkin, ini merupakan 

pencapaian yang patut dirayakan untuk diri sendiri. Berbahagialah selalu 

dimanpun berada Viona. Apapun kurang dan lebihmu mari rayakan  

sendiri.  

    

ABSTRAK  

  

VIONA DUWI KECANADA, NIM 20403025. Dosen Pembimbing Nilna Fauza, 

M.HI. dan Oktaria Ardika Putri, S.Si, MM “Peran Disiplin Kerja Dalam 

Meningkatkan Kinerja Karyawan (Studi pada CV Prima Sarana Arta 

Kecamatan Mojoroto Kota kediri)”. Program Studi Manajemen Bisnis 

Syariah Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Institut Agama Islam Negeri 

(IAIN) Kediri.  

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan,   

Disiplin kerja terhadap peningkatkan kinerja meimeigang peiranan yang 

peinting dalam organisasi, disiplin dapat timbul dari self imposed dicipline dan 

command dicipline kareina dari situlah akan meinggeirakkan dan meingarahkan 

organisasi dalam meincapai tuijuian dan seikaliguis meiruipakan tuigas yang tidak 

muidah. Kareina haruis meimahami seitiap peirilakui yang beirbeida-beida. 
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Penelitian ini bertujuan untuk mei njelaskan pei ran i disiplin kerja karyawan di CV 

Prima Sarana i Arta dalam meningkatkan kinei rja karyawan.i  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian 

fieldreseach. Metode yang digunakan untuk mengumpulkan data-data yang 

diperlukan adalah melalui observasi, wawancara dan dokumentasi. Sumber data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah sumber data primer dan sumber data 

sekunder. Data primer dihasilkan dari wawancara bapak Anton Dipayasa selaku 

pemilik CV Prima Sarana Arta, mbak Yuanita Kristianingrum selaku admin dan 

sekretaris CV Prima Sarana Arta, pak Suroyo selaku manager area , dan beberapa 

staf karyawan CV Prima Sarana Arta. Sedangkan data sekunder didapatkan dari 

dokumentasi. Data kemudian dianalisis melalui proses reduksi, penyajian, serta 

penarikan kesimpulan dan verifikasi. Pada tahap akhir, keabsahan data diperiksa 

oleh peneliti menggunakan triangulasi sumber.  

Hasil dari penelitian ini ialah disiplin keirja karyawan pada CV Prima 

Sarana Arta dilakukan dengan cara membuat peraturan perusahaan, job description 

dan SOP, menggunakan absensi fingerprint, karyawan diberi dorongan agar tumbuh 

kesadaran akan pentingnya disiplin, karyawan yang melanggar akan diberikan 

sanksi yang sesuai dengan pelanggaran yang dilakukan. Sedangkan kinerja 

karyawan CV Prima Sarana Arta diukur melalui kualitas kerja, kuantitas, ketepatan 

waktu, kehadiran, dan kemandirian. Kualitas pekerjaan karyawan baik karena 

perusahaan memberlakukan pendampingan kepada karyawan baru, Kuantitas 

pekerjaan karyawan baik karena karyawan mampu bekerja dengan memaksimalkan 

waktu, Tingkat kehadiran karyawan baik dengan diterapkannya fingerprint.  

KATA PENGANTAR  

  

Segala puji syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT karena taufik 

dan hidayah-Nya yang tiada terukur, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi 

yang berjudul “Peran Disiplin Kerja Dalam Meningkatkan Kinerja  

Karyawan (Studi pada CV Prima Sarana Arta Kecamatan Mojoroto Kota kediri)”. 

Penulis berharap semoga Allah senantiasa memberikan Ridho-Nya sehingga 

menjadikan ilmu yang bermanfaat baik di dunia maupun di akhirat kelak.  

Sholawat serta salam semoga tetap tercurahkan kepada junjungan Nabi 

Muhammad SAW beserta semua keluaga dan para sahabat-sahabatnya, yang mana 

beliaulah sebagai Rasul utusan Allah SWT untuk membimbing umat Islam dari 
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zaman jahiliyah menuju Islamiyah yang terang benerang, dalam menggapai 

kebenaran yang hakiki untuk mencapai jalan yang di ridhoi Allah SWT.  

Penulis menyadari bahwa penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari adanya 

bimbingan, motivasi, dan bantuan dari berbagai pihak, untuk itu penulis sampaikan 

terimakasih kepada semua pihak antara lain:  

1. Bapak Dr. H. Wahidul Anam, M.Ag. selaku Rektor IAIN Kediri.  

2. Bapak Dr. H. Imam Annas Mushlikhin, M.HI. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Islam IAIN Kediri.  

3. Ibu Nilna Fauza, M.HI. selaku Ketua Program Studi Manajemen Bisnis Syariah 

IAIN Kediri.  

4. Dosen Pembimbing Nilna Fauza, M.HI. dan Oktaria Ardika Putri, S.Si, MM 

yang telah memberikan bimbingan, arahan dan dorongan sehingga penyusunan 

skripsi ini bisa terselesaikan.  

  



xi  

  

  

 

  


