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ABSTRAK

DIO ANGGIT JEPRIANTO, Dosen Pembimbing MOCH.MUWAFFIQILLAH,
M. FilI dan IMRON MUZAKKI, M.Psi, Psikolog: Hubungan antara Modal
Psikologi (Psychological Capital) dengan Kinerja (Job Performance) Perawat
RSUM. Surya Melati Kediri, Psikologi Islam, Ushuluddin dan Ilmu Sosial,
STAIN Kediri, 2015.

Kata Kunci: Modal Psikologi (Psychological Capital) dengan Kinerja (Job
Performance)

Perawat merupakan jenis profesi yang terkait dengan pelayanan publik
dalam halnya kesehatan yang harus memiliki kinerja yang tinggi supaya bisa tetap
bersaing. Kinerja sendiri memiliki beberapa faktor yang bersinergis untuk
mendukungnya, salah satunya yaitu faktor internal, diantaranya yaitu faktor-faktor
psikologis. Termasuk didalamnya adalah Konsep modal psikologi atau
psychological capital, dimana aspek-aspek didalamnya dapat menjadi factor untuk
mewujudkan kesuksesan. Maka perawat diharapkan memiliki modal psikologi
atau psychological capital dan kinerja (job performance) Tinggi, termasuk
perawat RSUM. Surya Melati Kediri. kemudian muncul rumusan masalah yang
dibuat peneliti 1) Seberapa besar Modal Psikologi (Psychological Capital)
Pecrawat RSUM. Surya Melati Kediri,2) Seberapa besar Kinerja (Job
Performance) Perawat RSUM. Surya Melati Kediri, 3) Apakah ada hubungan
positif antara Modal Psikologi (Psychological Capital) dengan Kinerja (Job
Performance) perawat RSUM. Surya Melati Kediri. kemudian menjadi latar
belakang peneliti untuk mengambil tema “Hubungan antara Modal Psikologi
(Psychological Capital) dengan Kinerja (Job Performance) Perawat RSUM.
Surya Melati Kediri”

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jumlah sampel 23
Perawat. Metode pengumpulan data berupa metode skala dan metode observasi
(pengamatan). Instrumen pada penelitian ini menggunakan: 1) skala modal
psikologi (psychological capital) menggunakan PCQ (Psychological Capital
Quetionare) yang di kembangkan oleh Fred Luthans, “Psychological Capital :
Developing the Human Competitive Edge, Tahun 2007, kemudian diadaptasi oleh
peneliti. 2) skala kinerja disusun berdasarkan standar praktik keperawatan tahun
2005 yang dikeluarkan oleh PPNI (Persatuan Perawat Nasional Indonesia).
Peneliti menganalisis data dengan menggunakan rumus Korelasi Product Moment
dengan SPSS.

Hasil penelitian menyatakan: 1) Bahwa rata-rata perawat RSUM. Surya
Melati Kediri memiliki tingkat modal psikologi (psychological capital) sebesar
78,26%, dapat dikategorikan sedang. 2) Bahwa rata-rata perawat RSUM. Surya
Melati Kediri Kediri memiliki tingkat kinerja (Job Performance) sebesar 43,47%,
dapat dikategorikan sedang. 3) Dari uji antara Modal Psikologi (Psychological
Capital) dengan Kinerja (Job Performance) perawat RSUM. Surya Melati Kediri
dengan menggunakan analisis Korelasi Product Moment dengan hasil 0,786.
Menunjukkan ada hubungan antar Variabel.
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