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LAMPIRAN – LAMPIRAN 

Lampiran 1. Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 2. Instrumen Penelitian 

No. Fokus penelitian Indikator 

Teknik 

pengumpulan 

data 

Sumber data 

1.  

peran kepala sekolah 

sebagai supervisor 

untuk meningkatkan 

kemampuan guru 

dalam perancangan 

pembelajaran 

d. Mengadakan 

Rapat guru  
e. Membantu 

guru dalam 

mengembang

kan 

kurikulum 

sesuai dengan 

kebutuhan 

peserta didik 
f. Membimbing 

guru dalam 

penyusunan 

rencana 

pelaksanaan 

pembelajaran 

(RPP); 

d. Observasi 

e. Wawancara 

f. Dokumentasi  

d. Kepala sekolah  

e. Waka 

kurikulum  

f. Guru  

2.  peran kepala sekolah 

sebagai supervisor 

dalam meningkatkan 

kemampuan guru 

untuk pelaksanaan 

pembelajaran 

d. Memotivasi 

guru untuk 

memanfaatka

n teknologi 

informasi dan 

komunikasi 

untuk 

kepentingan 

pembelajaran 
e. Membantu  

memperkaya 

pengalaman 

belajar 

dengan 

mengikut 

sertakan 

tenaga 

pendidik 

dalam 

pelatihan 

kursus 
f. Mengarahkan 

guru untuk 

Menerapkan 

output 

pelatihan 

kursus dalam 

penggunaan 

media 

pembelajaran 

d. Observasi 

e. Wawancara 

f. Dokumentasi 

c. Kepala sekolah  

d. Guru 
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di kelas untuk 

mencapai 

tujua 

pembelajaran 

secara utuh. 

3.  peran kepala sekolah 

sebagai supervisor 

untuk meningkatkan 

kemampuan guru 

dalam penilaian dan 

evaluasi 

pembelajaran 

d. Memotivasi 

guru untuk 

melakukan 

evaluasi 

proses dan 

hasil belajar. 
e. Membantu 

guru dalam 

menentukan 

aspek-aspek 

proses dan 

hasil belajar 

yang penting 

untuk 

melakukan 

penilaian 
f. Memotivasi 

guru dalam 

penggunaan 

informasi 

hasil 

penilaian dan 

evaluasi 

untuk 

menentukan 

strategi guru 

dalam 

pembelajaran 

di kelas. 

d. Observasi 

e. Wawancara 

f. Dokumentasi 

D. Gur

u 

E. Sis

wa. 
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Lampiran 3. Pedoman Wawancara 

Peran Kepala Sekolah sebagai Supervisor untuk Meningkatkan Kemampuan 

Guru dalam Perancangan Pembelajaran di SMA Terbuka (SMATER) Kota 

Kediri 

1. Bagaimana peranan kepala sekolah dalam pengembangan kompetensi guru? 

2. Bagaimana tugas bapak sebagai kepala sekolah yang berperan sebagai 

supervisor? 

3. Bagaimana bapak merencanakan aktivitas sekolah? 

4. Bagaimana bapak melaksanakan supervisi di sekolah ini? 

5. Bagaimana pengembangan kurikulum di sekolah ini dilakukan? 

6. Bagaimana penyusunan perangkat pembelajaran di sekolah ini? 

7. Bagaimana pengembangan kompetensi guru yang sesuai dengan tujuan 

pendidikan dan visi misi sekolah? 

8. Bentuk kegiatan apa yang dilakukan untuk mengembangkan kompetensi guru? 

9. Bagaimana perencanaan pembelajaran di awal semester di sekolah ini? 

10. Bagaimana peran wakil kepala sekolah dalam membantu peran kepala sekolah? 

Peran Kepala Sekolah sebagai Supervisor untuk Meningkatkan Kemampuan 

Guru dalam Pelaksanaan Pembelajaran di SMA Terbuka (SMATER) Kota Kediri 

1. Bagaimana keadaan sarana dan prasarana dalam mendukung pelaksanaan 

pembelajaran? 

2. Sistem apa yang digunakan dalam melaksanakan pembelajaran? 

3. Apa saja pelatihan yang dilakukan untuk mendukung peningkatan kompetensi 

guru dalam pelaksanaan pembelajaran? 

4. Dalam agenda tersebut apa saja kegiatan yang dilakukan? 
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Peran Kepala Sekolah sebagai Supervisor untuk Meningkatkan Kemampuan 

Guru dalam Pelaksanaan Pembelajaran di SMA Terbuka (SMATER) Kota Kediri 

1. Bagaimana evaluasi yang dilakukan guru dalam meningkatkan kompetensi 

kemapuan guru? 

2. Apa saja yang dibahas dalam rapat tersebut? 

3. Berapa intensitas rapat koordinasi tersebut dilaksanakan? 
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Lampiran 4. Dokumentasi Penelitian 

Kegiatan rapat rutin di SMA Terbuka Kota Kediri 

 

 

Kegiatan Rapat Pembinaan 
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Kegiiatan Pelatihan Penggunaan Media Pembelajaran 

 

 

Proses pembelajaran 
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Lampiran 5. Dokumentasi Penelitian 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


