BAB VI

PENUTUP
A. Kesimpulan

Hasil analisis dari paparan data, temuan penelitian dan pembahasan
tentang peran kepala sekolah sebagai supervisor untuk meningkatkan kompetensi
pedagogik guru di SMA Terbuka Kota Kediri, maka peneliti akan menyampaikan
beberapa kesimpulan, secara umum peneliti menyimpullkan bahwa di SMA
Terbuka Kota Kediri kepala sekolah sebagai supervisor sangat berperan aktif
untuk meningkatkan kompetensi pedagogik guru, secara khusus peneliti
menyimpilkan sebagai berikut :

Peran kepala sekolah sebagai supervisor untuk meningkatkan kemampuan
guru dalam perancangan pembelajaran yakni dengan berperan aktif dalam
penyusunan serta perancangan kurikulum pembelajaran pada masing-masing mata
pelajaran yang ada. Yang mana peran kepala sekolah melaksanakan kegiatan
pembimbingan yang ditunjukan untuk memperbaiki kondisi baik personal maupun
meterial yang memungkinkan terciptanya situasi pembelajaran yang lebih baik
demi tercapainya tujuan pendidikan di SMA Terbuka Kota Kediri. Kegiatan
penyusunan Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) oleh guru yang diikuti
juga oleh Kepala Sekolah terdapat kegiatan rutin yang dikemas dalam forum
setiap awal semester. Kegiatan tersebut meliputi pembekalan, penyusunan dan
evaluasi RPP, serta rancangan model pembelajaran.

Untuk meningkatkan kemapuan guru untuk pelaksanaan pembelajaran
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Informasi dan Komunikasi dalam pelaksanaan tugas guru baik pada perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi maupun tindak lanjut dinilai banyak membantu
mempermudah pekerjaan, sehinggga guru dapat temotivasi untuk terus
meningkatkan kualitas kerjanya, disisi lain kepala sekolah mmengarahkan guru
untuk selalu mengikuti pelatihan-pelatihan yang diadakan oleh sekolahh maupun
lembaga terkait yang bertujuan untuk menambah wawasan maupun kemampuan
guru dalam menentukan metode pembelajaran.

Evaluasi yang diadakan oleh Kepala Sekolah SMA Terbuka Kota Kediri
berbentuk rapat yang diadakan berkala setiap satu minggu dan rapat koordinasi di
akhir minggu pada setiap bulannya. Tujuan rapat tersebut adalah untuk
melaksanakan monitoring & evaluasi (monev) terhadap guru, sarana prasarana,

serta peserta didik.

. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah disajikan diatas, peneliti
mengajukan beberapa saran, yang diantaranya :
1. Bagi Kepala Sekolah
Dalam pengoptimalan peran kepala sekolah sebagai supervisor untuk
meningkatkan kompetensi pedagogik guru. Peneliti menyarankan diperlukan
evaluasi jalannya proses pendidikan. Dengan demikian pembinaan dan
pengawasan dapat dilakukan untuk menjadikan sekolah lebih maju dan

bermutu.



2.

Bagi Kepala Sekolah

Kepala sekolah merupakan peran terpenting dalam tercapainya tujuan
pendidikan. Sehingga kepala sekolah harus selalu menciptakan inovasi baru
dalam peningkatan kompetensi pedagogik guru tercapai.
Bagi peneliti selanjutnya

Peneliti selanjutnya diharapkan mampu melakukan penelitian peran
kepala sekolah sebagai supervisor untuk meningkatkan kompetensi pedagogik

guru dengan lebih baik lagi.
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