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ABSTRAK 

 

SITI MAISAROH MAKDINIYA, Dosen Pembimbing Dr. Hj. 

Zuraidah, M.Si dan Adin Fadilah, M.E.Sy.: Pengaruh Keterampilan 

Terhadap Kinerja (Studi Pada Freelancer Penulis Fiksi Mangatoon 

di Komunitas Permata Fans Club), Ekonomi Syariah, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam, IAIN Kediri, 2024 

 

Kata Kunci: Keterampilan, Kinerja Karyawan 

 

Keterampilan adalah kemampuan untuk bertindak dan 

menyelesaikan tugas dengan baik. Kinerja adalah tindakan 

memperoleh dan melaksanakan tugas yang diinginkan, dan juga 

merupakan kumpulan hasil. Adapun tujuan dari penelitian ini 

adalah: (1) Untuk mengetahui keterampilan penulis fiksi platform 

Mangatoon di Komunitas Permata Fans Club. (2) Untuk 

mengetahui kinerja penulis fiksi platform Mangatoon di Komunitas 

Permata Fans Club. (3) Untuk mengetahui pengaruh keterampilan 

terhadap kinerja freelancer penulis fiksi platform Mangatoon di 

Komunitas Permata Fans Club.  

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif kausal. 

Populasi dalam penelitian ini seluruh penulis fiksi platform 

Mangatoon di Komunitas Permata Fans Club sebanyak 144 penulis 

fiksi aktif. Sampel yang digunakan yaitu 109 dengan menggunakan 

sampel jenuh setelah diambil 35 responden untuk uji coba alat. 

Metode yang digunakan untuk mengumpulkan data adalah dengan 

metode kuesioner. Peneliti menganalisis data dengan cara uji 

validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi sederhana, 

dan uji hipotesis. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa keterampilan dengan 

rata-rata (mean) senilai 21,55 berada pada kategori berpengaruh. 

Kinerja dengan rata-rata (mean) senilai 48,77 berada pada kategori 

baik. Berdasarkan pengujian hipotesis, nilai thitung untuk variabel 

keterampilan adalah 5,264, yakni keterampilan berpengaruh 

terhadap kinerja penulis fiksi platform Mangatoon di Komunitas 

Permata Fans Club. Pengujian hipotesis uji simultan, menghasilkan 

nilai fhitung yaitu 27,709, dimana fhitung > ftabel (27,709 > 3,93) dapat 

diartikan bahwa variabel bebas berpengaruh secara simultan 

terhadap variabel terikat. Analisis data menggunakan regresi 

sederhana dengan persamaan Y = 24,567 + 1,123X. Kemudian 

hasil koefisien determinasi (R Square) diperoleh 0,206 yang artinya 

besarnya pengaruh variabel keterampilan terhadap kinerja 

freelancer penulis fiksi Mangatoon di Komunitas Permata Fans 

Club sebesar 20,6%, sedangkan sisanya 79,4% dipengaruhi oleh 

faktor lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini, yaitu faktor 

motivasi, komitmen individu, kualitas dukungan, dan sistem kerja 

. 
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