BAB VI

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan dari hasil analisis data dalam penelitian ini maka dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut :

1. Berdasarkan perhitungan hasil kuisioner tentang spiritualitas maka
dapat disimpulkan bahwa tingkat spiritualitas karyawan tetap di
PG.Meritjan dalam kategori sedang dengan nilai rata-rata 99,26 yang
termasuk pada kategori interval true score 94 sampai 103.

2. Berdasarkan perhitungan hasil kuisioner tentang spiritualitas maka
dapat disimpulkan bahwa tingkat kepuasan kerja karyawan tetap di
PG.Meritjan dalam kategori sedang dengan nilai rata-rata 106,30 yang
termasuk pada kategori interval true score 99 sampai 113.

3. Terdapat hubungan yang positif antara spiritualitas dengan kepuasan
kerja karyawan tetap di PG.Meritjan (persero). Yang menunjukkan
bahwa semakin tinggi spiritualitas maka semakin tinggi pula kepuasan

kerja kerja karyawan.
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B. Saran
Sebelum mengakhiri pembahasan skripsi ini, maka pada bagian ini
peneliti akan memberikan saran-saran terkait dengan skripsi ini diantaranya
sebagai berikut :
1. Untuk Karyawan PG.Meritjan
a. Lebih mendekatkan diri pada Tuhan YME.
b. Bersyukur dengan pekerjaan yang sekarang.
c. Melakukan terapi psikospiritual, seperti berpuasa, mengingat Tuhan,
dan mengingat kematian untuk meningkatkan spiritualitas dan
mendekatkan diri pada Tuhan YME.

2. Untuk Penelitian Selanjutnya

Disarankan para peneliti lain untuk melakukan penelitian terkait

dengan tema spiritualitas:

a. Metode yang berbeda
b. Sampel yang berbeda

c. Hubungkan dengan variabel lain



