HALAMAN MOTTO

Dari Abu Hurairah R.A. dia berkata,
Ras(lullah Shallallahu ‘alaihi wa sallam bersabda

“Linaflah kepada orang-orang yang lebin rendah daripada kalian,
dan janganlah kalion melinat kepada orang-orang yang berada di
atas kaliaon, karena yang demikian itu lebih patuf bagi kalian, supaya

kalian tidak meremehkan nikmat Allah yang telah dianugerahkan

kepada kalian.”
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HALAMAN PERSEMBAHAN

Yang Utama dari segalanya...

Sembah sujud serta syukur kepada Allah SWT. Taburan Cinta dan Kasih sayang-Mu
telah memberikanku kekuatan, membekaliku dengan ilmu, serta memperkenalkanku
dengan kehidupan. Atas karunia serta kemudahan yang Engkau berikan akhirnya
skripsi yang sederhana ini dapat terselesaikan. Serta sholawat serta salam selalu
terlimpahkan untuk Rasulullah SAW.

Ku persembahkan karya sederhana ini untuk orang yang paling kusayangi dan
kukasihi :

Ibu dan Bapakku

Terima kasih tiada terhingga ku persembahkan karya kecil ini kepadamu. Dukungan
yang engkau berikan begitu banyak hingga tak dapat terhitung untukku
membalasnya. kelak, tapi mungkin itu hanya mimpi semata bagiku untuk membalas
semua jerihpayahmu. Karena dukunganmu tak hanya berupa materi untukku namun
sumbang kasih dan pendidikan budi pekerti untukku.

Tak lupa, pengalaman hidup yang begitu berharga yang takkan pudar diiringi waktu.
Diusiaku sekarang ini, ijinkanlah aku untuk berganti peran denganmu. Berganti dari
yang dijaga menjadi yang menjaga. Berganti dari yang dicarikan rezeki, menjadi
pencari rezeki untukmu.

Demikian karya sederhana ini ku persembahkan. Semoga Allah SWT membalas
setiap jasa kalian dikemudian hari dan memberikan kemudahan dalam segala hal.
Amin



ABSTRAK

HERI SUSANTO, Dosen Pembimbing DRS. H.A. SHOBIRI MUSLIM, M.Ag. dan
IMRON MUZAKKI, M.Psi. : Hubungan Spiritualitas dengan Kepuasan Kerja
Karyawan Tetap di PG. Meritjan (Persero), Kediri, Provinsi Jawa Timur, Jurusan
Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin, IAIN Kediri, 2018.

Kata Kunci: Spiritualitas, Kepuasan Kerja

Hasil observasi yang dilakukan oleh peneliti selama Praktik Pengalaman
Lapangan (PPL), menunjukkan rendahnya minat berjamaah dan penundaan beribadah
para karyawan mengindikasikan terdapat tingkat spiritualitas karyawan yang rendah.
Melalui wawancara yang dilakukan peneliti kepada beberapa karyawan, menyatakan
bahwa dengan beribadah membuatnya merasa mudah dan menyenangkan dalam
menjalankan pekerjaannya. Dari hasil wawancara tersebut menunjukkan bahwa
terdapat kepuasan kerja. Tujuan penelitian ini mengetahui adakah hubungan antara
spiritualitas dengan kepuasan kerja karyawan tetap di PG.Meritjan, serta untuk
mengetahui seberapa tinggi tingkat spiritualitas dan kepuasan kerja karyawan tetap
PG.Meritjan.

Dalam penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan populasi
penelitian ini sebanyak 159 karyawan tetap. Sedangkan jumlah sampel sebanyak 148
karyawan tetap. Pengambilan sampel ditentukan dengan teknik Purposive Sampling.

Hasil penelitian menunjukkan tingkat spiritualitas karyawan menunjukkan
tingkat sedang dengan presentase 38,8%. Sedangkan kepuasan kerja karyawan
menunjukkan tingkat sedang dengan presentase 45,9%. Dan Hasil penelitian
menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif antara spiritualitas dengan kepuasan

kerja, yang berarti semakin tinggi spiritualitas maka semakin tinggi kepuasan kerja.
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