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BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil papar data dan temuan penelitian serta pembahasan, maka 

dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

a. Pelaksanaan tugas mengajar guru PAI  honorer 

1. Materi yang digunakan dalam melaksanakan tugasnya meliputi 

tahapan RPP, sumber pembelajaran (buku siswa, buku guru, al-quran, 

hadis, e-book, internet, bekal ilmu semasa menempuh pendidikan) dan 

menyiapkan strategi untuk mengarahkan keaktifan peserta didik. 

2. Metode yang digunakan dalam melaksanakan tugas beraneka ragam. 

Sesuai dengan mata pelajaran yang sedang diajarkan. Metode 

pelaksanaan tugas mengajar yang sering digunakan yakni Tanya 

jawab, diskusi, problem solving, demonstrasi, dan peer teaching. 

3. Media yang digunakan dalam melaksanakan tugas beragam sesuai 

dengan mata pelajaran yang sedang diajarkan. Media yang sering 

digunakan yakni penggambaran materi dengan papan tulis kapur 

maupun spidol, penggunaan animasi film ataupun PPT dengan  LCD 

dan Proyektor. 

4. Proses belajar mengajar dalam melaksanakan tugas diabagi menjadi 3 

ranah. Dianataranya yakni  rana pembukaan diisi dengan salam dan 

review materi flashback, sebelum memasuki materi yang akan 

dibahas, Kedua ranah pembahasan diisi dengan materi inti, ketiga 
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ranah penutup diisi dengan penutupan materi, bisa dibuat kuis ataupun 

forward dari materi yang baru saja dibahas. 

5. Penilaian  yang dilaksanakan oleh guru PAI honorer yakni penilaian 

sikap, penilaian ketrampilan dan penilaian pengetahuan.  

b. Bentuk – bentuk motivasi guru PAI honorer berminat menjadi guru PAI 

1. Dorongan jasmaniah guru PAI honorer di SMAN se-kota Kediri 

diantaranya yakni bekerja mencari nafkah, keinginan orang tua, 

hobby, linier jurusan, lingkungan, dan keinginan pribadi menjadi guru  

sejak lama. 

2. Dorongan rohaniah guru PAI honorer di SMAN se-Kota Kediri yakni 

sebagai sarana untuk mengamalkan ilmu, secara ikhlah dan secara 

muhabbah terhadap mengembah amanah guru PAI honorer. 

3. Menghadapi suatu keadaan yang merasakan adanya kekurangan 

rupanya tidak semua guru PAI merasakan. Adapun langkah yang 

ditempuh oleh guru PAI dalam mengahadapi keaadn tersebut 

diantaranya dengan usaha sampingan. Dalam bentuk offline usaha 

sampingan meliputi membuat kue dititipakn di toko, peng-

ujub(seseorang yang memimpin dan berdoa pada hajat seseorang), 

ojek online, tenaga pendidik TPQ, membuka les (memberikan materi 

tamabahan kepada siswa diluar jam sekolah) dirumah. Dalam bentuk 

online yakni membuka online shopping bergerak dibidang makanan, 

aksesorir, dan fashion.  
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4. Harapan guru PAI honorer di SMAN se-Kota Kediri  dibagi menjadi 

dua. Pertama untuk diri sendiri, harapannya kedepan sewaktu seleksi 

CPN atau P3k dapat lolos, dan terdapat tunjangan kesehatan. Kedua 

untuk peserta didik, harapannya para peserta didik mampu memiliki 

karakter yang aktif, analitis, komunikatif dan berakhlakuk karimah.  

5. Imbalan gaji guru Pai honorer di SMAN se-Kota Kediri  semua 

berbeda – beda tidak ada yang sama. Tergantung dari jam mengajar 

yang di dapat. Hitungan gaji guru PAI honorer dalam 1 jam mengajar 

terbagi menjadi 3 jenis. Yang pertama, Rp. 50.000 perjam yang kedua 

Rp. 40.000 perjam dan uang absen Rp. 10.000 yang ketiga Rp. 40.000 

perjam.  Sehingga jika semakin banyak jam mengajar guru PAI 

honorer, maka jumlah gaji yang didapat juga akan semakin banyak 

dan begitu pula sebaliknya.  Gaji guru PAI honorer di SMAN se-Kota 

mulai dari terendah Rp. 450.000 perbulan sampai dengan yang 

tertinggi Rp. 1550.000.  

B. Saran 

1. Kepada Kepala Sekolah  

a. Hendaknya kepala sekolah lebih peka terhadap aneka kebutuhan guru 

PAI honorer. 

b. Hendaknya kepala sekolah senantiasa mendorong guru PAI untuk 

selalu berprestasi serta berusaha membantu menciptakan suasana yang 

dapat mendukung peningkatan prestasi guru PAI tersebut.  
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