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ABSTRAK 

ZULFAH, INDANA. Dosen Pembimbing I. Prof. Dr. H. Nur Ahid, Dosen 

Pembimbing II Prof. Dr. Hj. Munifah, M.Pd. Motivasi Guru Pai 

Honorer Dalam Melaksanakan Tugas (Studi Kasus Guru Pai Di Sman 

Se-Kota Kediri). Tesis, Progam Studi Pendidikan Agama Islam, 

PASCASARJANA Institut Agama Islam Negeri Kediri. 2023. 

 

Kata Kunci: Pelaksanaan  tugas guru PAI honorer, Bentuk Motivasi . 

 

Tugas profesi guru begitu mulia karna mendidik dan menuntun peserta 

didik menuju jalan yang benar (Al-quran dan Sunnah). Guru honorer adalah guru 

tidak tetap. Meski memiliki tugas utama yang sama, namun berdasarkan peraturan 

yang berlaku, guru honorer sebagai tenaga honorer ini berbeda dengan guru tetap 

dari segi penggajiannya. Para guru PAI honorer di SMAN Se-Kota Kediri mereka 

tetap rajin dan semangat dalam menjalankan tugasnya. Di tengah-tengah 

kebutuhan hidup baik kebutuhan primer maupun skunder manusia yang kian hari 

semakin tinggi. Guru PAI Honorer tetap bersemangat dalam melaksanakan tugas 

profesi gurunya 

Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 1. 

Bagaimana pelaksanaan tugas mengajar guru PAI honorer?  2. Apa bentuk-bentuk 

motivasi guru PAI honorer  bekerja menjadi guru honorer? Metode penelitian ini 

merupakan jenis penelitian kualitatif. Teknik pengumpulan data yakni observasi, 

wawancara dan dokumentasi. 

Hasil Penelitian ini menunjukkan pelaksanaan tugas mengajar guru PAI 

honorer di SMAN se Kota Kediri melaksanakan tugas dengan professional, 

seperti menyiapkan RPP, Memilih sumber pembelajaran, menyiapkan strategi 

pembelajaran. Bentuk motivasi guru PAI honorer di SMAN se-kota Kediri 

memiliki keragaman diantaranya karna bekerja mencari nafkah, karna keinginan 

oran tua, hobby maupun sarana untuk mengamalkan ilmu secara ikhlas dan secara 

muhabbah terhadap  mengemban amanah guru PAI honorer. 
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