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ABSTRAK

MOHAMAD KHOIRUL IMAM, 2024: SISTEM PERLINDUNGAN
KESELAMATAN DAN KESEHATAN TENAGA KERJA DI PT WOOD
KEDIRI INDUSTRY PERSPEKTIF HUKUM ISLAM DAN UNDANG-
UNDANG NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG KETENAGAKERJAAN,
Dosen Pembimbing Amrul Mutaqin, M.EI dan Abdul Rouf Hasbullah, M.Pd.I.

Kata kunci : Perlindungan hukum tenaga kerja, Hukum Islam, UU NO.13 Tahun
2003.

Keselamatan kerja merupakan suatu hal yang sangat penting untuk
diperhatikan dan menjadi tanggung jawab sebuah perusahaan. Dalam melakukan
sebuah pekerjaan, pekerja dihadapkan dalam berbagai macam resiko kerja oleh
sebab i1tu maka perlu dilakukan upaya-upaya untuk melindungi pekerja dari
berbagai macam resiko yang terjadi. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah
mengetahui dan menganalisis sistem perlindungan keselamatan dan kesehatan
tenaga kerja di pabrik kayu PT. Wood Kediri Industy. Mengetahui dan menganalisis
sistem perlindungan keselamatan dan kesehatan tenaga kerja di pabrik kayu PT.
Wood Kediri Industy dalam perspektif hukum Islam. Mengetahui dan menganalisis
sistem perlindungan keselamatan dan kesehatan tenaga kerja di pabrik kayu PT.
Wood Kediri Industy dalam perspektif undang-undang no 3 tahun 2003 tentang
ketenagakerjaan.

Metode yang digunakan dalam penelitian adalah metode kualitatif
deskriptif, dimana peneliti mengumpulkan data dan informasi dengan melakukan
wawancara, observasi dan dokumentasi. Jenis penelitian ini merupakan penelitian
lapangan (field research) dengan menggunakan data primer dan data sekunder.
Teknik analisis data dalam penelitian in1 menggunakan reduksi data, penyajian data
dan penarikan kesimpulan.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan bahwa sistem
perlindungan keselamatan dan kesehatan tenaga kerja pabrik kayu di PT. Wood
Kediri Industry sudah menyediakan alat pelindung diri yang hanya berupa (masker,
kotak P3K, sarung tangan, kaos kaki), program BPJS dan kompensansi kepada
pekerja yang belum mempunyai BPJS ketika terjadi kecelakaan. Secara perspektif
Hukum Islam perlindungan tenaga kerja sangat dibutuhkan untuk memberikan
kemaslahatan (maqghasid syariah) yaitu menjaga jiwa, agama, keturunan dan harta
sehinga dapat terjamin keselamatan dunia dan akhirat. Di PT Wood Kediri Industry
kebutuhan ad-dharuriyat sudah sebagian terpenuhi, akan tetapi untuk kebutuhan al-
hajiyyat dan at-tahsiniyyat belum terpenuhi. Namun secara perspektif Undang-
Undang No. 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan hanya terpenuhi program
BPJS, sedangkan untuk jaminan keselamatan pekerja, pihak pabrik tidak
menyediakan alat pelindung dir1 secara lengkap dan kurangnya perhatian khusus
atau pengawasan dari pihak pabrik terhadap keselamatan para perkerja.
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PEDOMAN TRANSLITERASI

A. Huruf Transliterasi

Arab Indonesia Arab Indonesia
¢ ua D
< B = T
& T & 7
= Th t ,
d J 4 Gh
T H = F
< Kh 3 Q
3 D d K
L Dh J T,
) R ¢ M
J Z U N
S5 S 3 W
e Sh : H
e S ¢ Y

B. Konsonan Rangkap
Konsonan rangkap (Shaddah), yang bersumber dari ya’ nisbah (ya’ yang
ditulis sebagai petunjuk sifat) ditulis coretan diatasnya.
4 2aal - ditulis Ahmadiyah
Konsonan rangkap yang berasal dar1 bukan ya’ nisbah ditulis dobel hurufnya
&2 : ditulis dalla

C. Ta’ Marbiitah

Xii



a. Bila dimatikan ditulis “ah”,
dc La: ditulis jama’ah
b. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain (sebagai Mudaf), ditulis
“at”.
B ieat: ditulis ni ‘mat Allah
SRl 188 3 - ditulis zakat al-fitr

. Vokal Pendek

Fathah ditulis a, kasrah ditulis 1, dan dammah ditulis u, masing-masing
dengan huruf tunggal.
. Vokal Panjang (madd)
a panjang ditulis a, 1 panjang ditulis T dan u panjang ditulis @i, masing-masing
dengan coretan di atas huruf a. 1, dan u.
. Bunyi Hidup Dobel
Bunyi hidup dobel (dipthong) Arab ditransliterasikan dengan
menggabung ““huruf “ay” dan “aw” masing-masing untuk () dan (sf)
. Kata Sandang Alif+Lam
Jika terdapat huruf alifflam yang diikuti huruf qamariyah maupun
diikuti huruf shamstyah, huruf al- ditulis al-
daeall: ditulis al-Jami‘ah 4xil):
ditulis al-Shi‘ah
. Huruf Besar.
Penulisan huruf besar disesuaikan dengan EYD
1. Kata dalam Rangkaian Frase dan Kalimat.
Tetep konsisten dengan rumusan di atas, kata dalam rangkaian frase dan
kalimat ditulis kata per kata.
2. Lain-lain.
Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar Bahasa
Indonesia (seperti kata 1jmak, nash, al-Qur’an, Hadits dan lain-lain), tidak
mengikuti pedoman trensliterasi ini dan ditulis sebagaimana dalam kamus

tersebut.
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