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ABSTRAK

EVA TRY WIJJAYANTI, Dosen Pembimbing Prof. Dr. Moh. Asror Yusuf, M.Ag
dan Ervin Abdillah, S. Psi.,, M.A. Hubungan Antara Tekanan Kerja Dengan
Psychological Well-Being Yang Dimediasi Oleh Kebersyukuran Pada Karyawati
Di Bank CIMB NIAGA Kediri Raya, Skripsi, Program Studi Psikologi Islam,
Fakultas Ushuluddin dan Dakwah, IAIN Kediri. 2024.

Kata Kunci : psychological well-being, tekanan kerja, kebersyukuran

Tujuan penelitian ini adalah untuk meneliti apakah ada hubungan yang diberikan
antara tekanan kerja dan psychologycal well-being pada karyawati CIMB Niaga Kediri
Raya dan untuk meneliti apakah kebersyukuran dapat memediasi hubungan tekanan kerja
dengan psychological well-being pada karyawati CIMB Niaga Kediri Raya. Populasi
yang diambil dari penelitian ini merupakan karyawan di Bank CIMB Niaga Kediri Raya.
Dengan kriteria karyawati di Bank CIMB Niaga Kediri Raya yang telah terdaftar sebagai
karyawan tetap di Bank Cimb Niaga dan telah menikah yang berjumlah 50 karyawati
(data dari Bank CIMB Niaga Kediri Raya). Dalam penelitian ini, menerapkan pendekatan

kuantitatif dengan pengambilan data menggunakan penyebaran kuesioner.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, terdapat temuan menarik
mengenai hubungan antara tekanan kerja, kebersyukuran, dan psychological well-being.
Awalnya, analisis menunjukkan bahwa ada korelasi yang signifikan antara tingkat
tekanan kerja yang dirasakan dengan psychological well-being, dengan nilai p < 0,05
(0,00 > 0,05). Hasil ini menandakan bahwa secara statistik, tekanan kerja berhubungan
secara signifikan dengan keadaan psikologis subjek penelitian. Namun, ketika variabel
mediasi kebersyukuran ditambahkan ke dalam analisis, terlihat bahwa hubungan antara
tekanan kerja dan psychological well-being menjadi lebih kompleks. Hasil dari analisis
tambahan menunjukkan adanya signifikansi dengan nilai p sebesar 0,469 setelah
mempertimbangkan kebersyukuran sebagai faktor mediasi. Meskipun demikian, perlu
dicatat bahwa bahkan setelah dimediasi oleh kebersyukuran, tidak dapat ditemukan
hubungan yang signifikan antara tekanan kerja dan psychological well-being, karena nilai

p > 0,05 (0,469 > 0,05).
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