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MOTTO 

 

رْ وَ لََ  رْ الَلَّهُمَّ يسَِّ تعُسَِّ  

“Ya Allah, mudahkanlah dan janganlah engkau persulit” 

 

 حُلْمُكَ الْمُسْتحَِلُ هُىَعَلَى اللهِ هَيِّه  

"Mimpimu yang kamu anggap mustahil, bagi Allah sangatlah enteng" 

 

َ يَجْعَلْ لَهُ مَخْرَجًا وَيَ  َ بَالِغُ أمَْرِهِ وَمَهْ يتََّقِ اللََّّ ِ فهَُىَ حَسْبهُُ إِنَّ اللََّّ رْزُقْهُ مِهْ حَيْثُ لََ يَحْتسَِبُ وَمَهْ يَتىََكَّلْ عَلَى اللََّّ

ُ لِكُلِّ شَيْءٍ قَدْرًا  قَدْ جَعَلَ اللََّّ

“Barang siapa yang bertakwa kepada Allah, niscaya Dia akan membukakan jalan 

keluar baginya. Dan memberinya rezeki dari arah yang tiada disangka-sangkanya. 

Dan barang siapa yang bertawakal kepada Allah, niscaya Allah akan 

mencukupkan (keperluan)nya. Sesungguhnya Allah melaksanakan urusan yang 

(dikehendaki)-Nya, sesungguhnya Allah telah mengadakan ketentuan bagi tiap-

tiap sesuatu” 

 

“When Allah is Your Strength Nothing Can Break You” 

 

 “Be the Best with Be Yourself” 

 ~ Self Reminder ~ 
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ABSTRAK 

Hasfizanatun Nisa’, 2024. Peran Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam 

Meningkatkan Kinerja Karyawan Studi Pada Tenun Ikat ATBM Kodok Ngorek 

Bandar Kidul, Kecamatan Mojoroto, Kota Kediri. Program Studi Manajemen 

Bisnis Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Dosen Pembimbing (I) Dr. H. 

Ahmad Syakur, Lc., MEI (2) Suprihantosa Sugiarto, SEI, MH. 

 

Kata kunci: Peran Manajemen, Sumber Daya Manusia, Kinerja Karyawan.  

 Peran manajemen sumber daya manusia sangat mempengaruhi dalam 

meningkatkan kinerja karyawan pada Tenun Ikat ATBM Kodok Ngorek Bandar 

Kidul, Kecamatan Mojoroto, Kota Kediri, Selain itu dari peran manajemen 

sumber daya manusia ini dapat dilihat seberapa besar karyawan dalam melakukan 

pekerjaan dan kompeten dalam bidang yang terdapat pada Tenun Ikat ATBM 

Kodok Ngorek Bandar Kidul, Kecamatan Mojoroto, Kota Kediri. Selain itu terjadi 

peningkatan kinerja karyawan dengan indikataor berupa jumlah pekerjaan, 

kualiatas pekerjaan, ketepatan waktu, kehadiran, dan kemampuan kerja sama 

semua itu erat hubungannnya dengan kontribusi manajemen sumber daya manusia 

dalam meningkatkan kinerja yang melalui adanya persiapan seleksi tenaga kerja, 

pengembangan evaluasi karyawan, memeberikan kompensasi pegawai, hubungan 

antara magemen dan karyawan, pelatihan, manajemen pengembangan diri, dan 

penilaian kinerja.  

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Bagaimanakah Peran 

Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan 

Tenun Ikat ATBM Kodok Ngorek Bandar Kidul, Kecamatan Mojoroto, Kota 

Kediri. Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan. Alat pengumpul data dalam 

penelitian ini adalah menggunakan metode wawancara dan dokumentasi. Sifat 

penelitian ini adalah deskriptif kualitatif dalam teknik analisis data menggunakan 

cara berfikir induktif dan manfaat dalam penelitian ini sebagai bahan informasi 

mengenai pengembangan kinerja karyawan di Tenun Ikat ATBM Kodok Ngorek 

Bandar Kidul, Kecamatan Mojoroto, Kota Kediri. 

 Hasil penelitian pada Tenun Ikat ATBM Kodok Ngorek Bandar Kidul, 

Kecamatan Mojoroto, Kota Kediri menunjukkan bahwa manajemen sumber daya 

manusia terbukti memiliki tujuan untuk meningkatakan sumber daya manusia 

dapat berkontribusi dalam mendorong optimalnya kinerja karyawan dibuktikan 

bahwa manajemen sumber daya manusia sudah melaksanakan serta menerapkan 

proses seleksi tenaga kerja, evaluasi karyawan, pemberian kompensasi, hubungan 

manager dan karyawan, pelatihan, pengembangan diri dan penilaian kerja kepada 

karyawan. Serta adanya peran manajemen sumber daya manusia dalam 

meningkatkan kinerja karyawan untuk mengukur penilaian kerja karyawan dan 

menentukan standar pekerjaan yang dalam penerapannya dibuktikan melalui 

jumlah pekerjaan, kualaitas pekerjaan, ketepatan waktu, kehadiran dan 

kemampuan kerja sama dalam meningkatkan kinerja karyawan sudah 

dilaksanakan dan terbukti dapat meningkatakan kinerja karyawan. 
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