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ABSTRAK 

 

Nurrosidah, Triya Yasmin. Dosen Pembimbing Dr. H. A. Halil Thahir, M.HI 

dan Zaenatul Hakamah, Lc, MA, Hum.Upaya Mengatasi Dampak Interaksi Pria 

Dan Wanita Dalam Lingkungan Kerja Kajian Tafsir Nusantara. Program Studi 

Ilmu Al-Qur‘an dan Tafsir, Fakultas Ushuluddin dan Dakwah, Institut Agama 

Islam Negeri Kediri. 

Kata Kunci : Interaksi, Pria Wanita, Tafsir. 

 Skripsi ini merupakan hasil penelitian yang menggambarkan seberapa 

besar dampak  interaksi pria dan wanita dalam lingkungan kerja.Interaksi adalah 

sebuah kebutuhan setiap manusia, karena manusia adalah makhluk sosial. Oleh 

karena itu setiap manusia dengan sesamanya membutuhkan sebuah interaksi agar 

dapat bertahan hidup. 

 Adapun yang melatar belakangi penulis tertarik untuk membuat skripsi ini 

di dasarkan dengan banyaknya dampak permasalahan interaksi yang timbul di 

lingkungan kerja dampak permasalahan seperti perselingkuhan, 

perceraian,pelecehan, kriminal dan lain-lain. Sehingga peneliti ingin mendalami 

dan menganalisis sekaligus memberikan upaya penyelesaian dari meningkatnya 

dampak permasalahan interaksi pria dan wanita dalam lingkungan masyarakat 

terutama lingkungan kerja, maka perlu untuk dilakukan penelitian dengan judul 

“Upaya Mengatasi Dampak Interaksi Pria dan Wanita dalam Lingkungan Kerja 

Kajian Tafsir Nusantara”. Dengan menggunakan tafsir Nusantara dirasa sesuai 

dengan penelitian, karena tafsir nusantara memiliki sosio historis yang sesuai 

dengan kondisi masyarakat di Indonesia dimana tafsir nusantara telah terwarnai 

dengan islam local baik itu budaya ataupun kondisi yang sesuai dengan 

masyarakat di Indonesia. 

 Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif analisis 

dengan kajian tafsir nusantara. penelitian yang menekankan pada pemahaman 

mengenai masalah-masalah dalam kehidupan sosial berdasarkan kondisi realitas 

menggunakan tekhnik kepustakaan atau library research dengan memperoleh data 

dari beberapa artikel,jurnal,buku, dan lain sebagainya yang terkait dengan tema 

yang akan di bahas.  

 Hasil penelitian yang dilakukan, maka penulis dapat menyimpulkan bahwa 

menurut tafsir nusantara upaya untuk  mengatasi dampak interaksi pria dan wanita 

dengan mematuhi tiga ranah etika interaksi di lingkungan kerja. Pertama,etika 

berbusana yang baik dengan berbusana yang sopan,rapi, tidak membentuk lekuk 

tubuh,tipis. Kedua,etika ber komunikasi yang baik dengan memilihlah kata-kata 

yang tepat jangan berbelit-belit jangan sampai perkataan yang dimaksud berbeda 

dengan apa yang disampaikan, berkata jujur dan benar, tidak berdusta, tidak 

menipu, dan tidak menyimpang dari kebenaran.Ketiga etika berbisnis dengan 

tidak melanggar batas-batas, norma, aturan, hukum yang berlaku. Sehingga di 

dalam aktivitas kerja memungkinkan adanya interaksi antara pria dan wanita yang 

dalam hal ini masih diperbolehkan oleh hukum Syariah dengan ketentuan sebatas 

interaksi dalam hal pekerjaan.   
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PEDOMAN TRANSLITERASI 

 

Transliterasi dimaksudkan sebagai pengalih-hurufan dari abjad yang satu ke 

abjad yang lain. Transliterasi Arab-Latin di sini ialah penyalinan huruf-huruf Arab 

dengan huruf-huruf Latin beserta perangkatnya.   

A. Huruf Transliterasi  

Arab Indonesia Arab Indonesia 

  ء

، 
 D ض

 T ط B ب

 Z ظ T ت

  ع Th ث

، 

 Gh غ J ج

 F ف Ḥ ح

 Q ق Kh خ

 K ك D د

 L ل Dh ذ

 M م R ر

 N ن  Zi ز

 W و S س

 H ھ Sh ش

 Y ي Ṣ ص

  

B. Konsonan Rangkap   

Konsonan rangkap (Shaddah), yang bersumber daru ya‘ nisbah (ya‘ yang 

ditulis sebagai petunjuk sifat) ditulis coretan diatasnya.  

  ditulis ahmadiyah :  أحمدية
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Konsonan rangkap yang berasal dari buku ya‘ nisbah ditulis dobel 

hurufnya  

  ditulis dalla : دلّ  

C. Ta’ Marbutah  

1. Bila ditulis "ah", 

  ditulis jama‘ah :  جماعة 

2. Bila dihidupkan karena berangkai dengan kata lain 

(sebagai mudaf), ditulis “at”.  

 ditulis ni‘mat Allah : نعمة اللّ 

 ditulis zakat al-fitr :     زكاة الفطر

D. Vokal Pendek  

Fathah ditulis a, kasrah ditulis i, dan dhammah ditulis u, masing-masing 

dengan huruf tunggal. 

E. Vokal Panjang (madd) 

A panjang ditulis a, i panjang ditulisi, dan u panjang ditulis u, masing-

masing dengan coretan diatas huruf a, i dan u.  

F. Bunyi Hidup Dobel  

Bunyi hidup dobel (dipotong) Arab ditransliterasikan dengan 

menggabungkan dua huruf “ay” dan “aw” masing-masing untuk  (أي) dan ( أو)  

G. Kata Sandang Alif + Lam  

Jika terdapat huruf alif + lam yang diikuti huruf qomariyah maupun 

diikuti huruf shamsiyah, huruf ditulis al- 

منة   ditulis al-jami‘ah : الْا

  ditulis al-shi‘ah : الشينة 

H. Huruf Besar  

Penulisan huruf besar disesuaikan dengan EYD 
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I. Kata dalam Rangkaian Frase dan Kalimat  

Tetap konsisten dengan rumusan di atas, kata dalam rangkaian frase dan 

kalimat ditulis kata per kata. 

J. Lain-lain  

Kata-kata yang sudah dibakukan dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia 

(seperti kata ijmak, nash, Al-Qur‘an, dan Hadits) tidak mengikuti pedoman 

transliterasi ini dan ditulis sebagaimana dalam kamus tersebut.  
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