
I 

 

 PEDOMAN WAWANCARA 

A. Wawancara Pada Dinas Koperasi Usaha Mikro Dan Tenaga Kerja 

1. Terkait dengan kebijakan Upah Minimum Kota, apa yang dimaksud dengan Upah 

Minimum Kota? 

2. Apa dasar hukum dari Upah Minimum Kota? 

3. Ada berapa perusahaan yang terdapat di Kota Kediri? 

4. Apakah terdapat kategorisasi perusahaan dalam penerapan UMK di Kota Kediri? 

5. Bagaimana penerapan UMK tahun 2017 yang terdapat di Kota Kediri? 

6. Apakah seluruh perusahaan di Kota Kediri sudah menerapkan kebijakan UMK 

tahun 2017? 

7. Apa tindakan pemerintah saat terdapat perusahaan tidak menerapkan UMK? 

8. Adakah sanksi bagi perusahaan yang tidak menerapkan UMK di Kota Kediri? 

Dan jika ada, bagaimana sanksinya? 

9. Apa saja faktor yang berpengaruh dalam penerapan UMK di Kota Kediri? 

B. Wawancara Pemilik Usaha 

1. Apakah terdapat perjanjian kerja antara pekerja dengan pengusaha? 

2. Bagaimana pengupahan yang diterapkan pada perusahaan? 

3. Apakah sudah menerapkan UMK sesuai dengan ketentuan pemerintah? 

4. Apa yang menjadi kendala pada penerapan UMK? 
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C. Wawancara Pada Karyawan 

1. Apaakah terdapat perjanjian kerja antara pekerja dengan pengusaha? 

2. Berapa besar upah yang diterima oleh karyawan? 

3. Apakah upah tersebut mampu mencukupi kebutuhan hidup Anda? 

4. Apakah upah yang diterima tepat waktu? 
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PEDOMAN OBSERVASI 

1. Penerapan UMK 2017 Pada Perusahaan di Kota Kediri 

2. Kendala Penerapan UMK  
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PEDOMAN DOKUMENTASI 

 

1. Gambaran Umum Dinas Koperasi Usaha Mikro dan Tenaga Kerja Kota Kediri 

2. Visi dan Misi Dinas Koperasi Usaha Mikro dan Tenaga Kerja Kota Kediri 

3. Struktur Organisasi Dinas Koperasi Usaha Mikro dan Tenaga Kerja Kota Kediri 

4. Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan pada Dinas Koperasi Usaha Mikro dan Tenaga Kerja 

Kota Kediri 
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DOKUMENTASI 

 

 

Wawancara pada Dinas Koperasi Usaha Mikro Dan Tenaga Kerja Kota Kediri 
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Wawancara pada PT. Armada Pagora Jaya 
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Wawancara pada Seeker Kedai & Vintage Store 

 

 

 

Wawancara pada UD. Laksana Jaya 
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