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ABSTRAK

HELMALIA HERNI PUTRI ARYUNI, Dosen Pembimbing Dr. Andriani, SE.,
M.M. dan Rendi Ardika, S.Pd., M.Akun, Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawa (Studi Kasus di Konveksi Aura Kediri), Skripsi, Program studi Ekonomi
Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, IAIN Kediri.

Kata Kunci: Kompensasi, Kinerja Karyawan, Konveksi

Sumber daya manusia yang berkualitas dapat membantu perusahaan dalam
mencapai tujuannya. Dalam mencapai tujuan tersebut, perusahaan harus
memikirkan bagaimana cara untuk bisa meningkatkan Kinerja karyawannya agar
memiliki kualitas sumber daya manusia yang tinggi dan memiliki Kinerja yang
profesional. Adapun tujuan dari penelitain ini adalah untuk mengetahui pengaruh
kompensasi terhadap kinerja karyawan pada Konveksi Aura Kediri.

Jenis penelitian ini yaitu kuantitatif dengan menggunakan teknik
probability sampling dengan jumlah sampel yang dijadikan populasi sebanyak 52
karyawan. Metode pengumpulan data menggunakan metode kuesioner atau angket
dan wawancara. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan cara uji
validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji korelasi sederhana, uji regresi linier
sederhana, dan uji hipotesis dengan menggunakan bantuan SPPS versi 25

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi dengan rata-rata (mean)
senilai 43,69 berada pada kategori cukup. Kinerja karyawan dengan rata-rata
(mean) 52,42 berada pada kategori cukup. Berdasarkan Pengujian hipotesis uji
persial, menghasilkan nilai sig sebesar 0,000 < 0,05 maka H, ditolak dan nilai
thitung > teaper YaKni 4,182 > 2,009 maka H, diterima. Dalam hal ini dapat
diambil kesimpulan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan secara persial antara
kompensasi terhadap kinerja karyawan pada Konveksi Aura Kediri. Analisis data
mengggunakan regresi linier sederhana dengan persamaan Y = 18,828 + 0,781X.
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