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ABSTRAK 

 

Nabilla Artha Lukmana, Dosen Pembimbing I Dr. H. Ahmad Syakur, Lc., MEI dan 

Dosen Pembimbing II Akhmad Jazuli Afandi, M. Fil. I, Peran Manajemen Sumber 

Daya Manusia dalam Meningkatkan Disiplin Kerja Karyawan Pada Perusahaan 

Benih PT. Wira Agro Nusantara Sejahtera Pare, Kecamatan Pare, Kabupaten 

Kediri, Program Studi Manajemen Bisnis Syari’ah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam. IAIN Kediri, 2024 

Kata Kunci: Manajemen Sumber Daya Manusia, Disiplin Kerja, Karyawan 

Disiplin kerja karyawan sangat penting untuk mencapai produktivitas 

berkelanjutan dan meningkatkan daya saing perusahaan. Manajemen sumber daya 

manusia (SDM) memiliki peran penting dalam meningkatkan disiplin kerja 

karyawan. Dengan manajemen SDM yang baik, perusahaan dapat memastikan 

bahwa karyawan mematuhi aturan dan standar yang telah ditetapkan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui manajemen sumber daya manusia pada perusahaan 

benih PT. Wira Agro Nusantara Sejahtera Pare, Kecamatan Pare, Kabupaten Kediri. 

Serta untuk mengetahui peran manajemen sumber daya manusia dalam 

meningkatkan disiplin kerja karyawan pada perusahaan benih PT. Wira Agro 

Nusantara Sejahtera Pare, Kecamatan Pare, Kabupaten Kediri. 

Pendekatan yang digunakan penelitian ini adalah kualitatif dengan jenis 

penelitian lapangan (field research). Data dikumpulkan melalui observasi di 

lapangan, wawancara, dan dokumentasi. Sumber data terdiri dari data primer, yaitu 

wawancara dengan pemilik perusahaan dan karyawan, serta data sekunder yang 

diperoleh dari dokumen perusahaan dan literatur terkait. Analisis data dilakukan 

melalui tiga tahap: reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa PT. Wira Agro Nusantara Sejahtera 

menerapkan manajemen SDM yang sistematis dalam menentukan kebutuhan, 

kualitas, dan penempatan karyawan melalui analisis kebutuhan perusahaan. Seleksi 

dan promosi karyawan dilakukan berdasarkan prinsip "the right man in the right 

place dan the right man in the right job" didukung oleh pelatihan teknis yang sesuai 

dengan standar ISO 9001:2015 dan program kesejahteraan yang mencakup fasilitas 

BPJS. Perusahaan juga menggunakan analisis tren ketenagakerjaan dan sistem 

informasi SDM untuk memprediksi kebutuhan tenaga kerja di masa depan. Sejak 

Juli 2023, perusahaan berhasil meningkatkan disiplin kerja karyawan dengan 

menerapkan sistem presensi fingerprint, yang efektif dalam mengurangi 

ketidakhadiran dan keterlambatan. Selain itu, apresiasi terhadap karyawan yang 

mencapai target kerja, pemberian peringatan yang adil bagi yang melanggar aturan, 

serta pelatihan rutin yang disesuaikan dengan standar ISO 9001:2015 untuk 

meningkatkan keterampilan teknis dan soft skills, turut berkontribusi pada 

peningkatan efisiensi, produktivitas, dan disiplin kerja di perusahaan ini. 
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