
i 

 

MANAJEMEN KESISWAAN DALAM MENINGKATKAN 

MUTU LULUSAN DI UPTD SMPN 1 PLEMAHAN 

SKRIPSI 

Ditulis untuk memenuhi sebagian persyaratan guna memperoleh gelar Sarjana 

Pendidikan (S.Pd) 

 

Oleh: 

Muhammad Sayfudin 

9.321.198.15 

 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM  

FAKULTAS TARBIYAH  

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI 

IAIN (KEDIRI) 

2019 

 

 



ii 

 



iii 

 



iv 

 



v 

 

  

 

   

 

  



vi 

 

MOTTO 

 

سِ  الِ جَ مَ حُوا فِي الْ َفَسَّ مْ ت كُ ا قِيلَ لَ ذَ نُوا إِ ينَ آمَ ذِ ا الَّ هَ َيُّ ا أ يَ

 ُ عِ اللََّّ
فَ رْ زُوا يَ شُ انْ زُوا فَ شُ ذَا قِيلَ انْ إِ مْ ۖ وَ كُ ُ لَ حِ اللََّّ فْسَ حُوا يَ سَ افْ فَ

ا  مَ ُ بِ اتٍ ۚ وَاللََّّ جَ رَ مَ دَ لْ عِ ُوتوُا الْ ينَ أ ذِ الَّ مْ وَ كُ نْ نُوا مِ ينَ آمَ ذِ الَّ

بِير   لُونَ خَ مَ َعْ  ت

Hai orang-orang beriman apabila dikatakan kepadamu: "Berlapang-lapang 

dalam majlis", maka lapangkanlah niscaya Allah akan memberi kelapangan 

untukmu Dan apabila dikatakan: "Berdirilah kamu", maka berdirilah, niscaya 

Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-orang 

yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. Dan Allah Maha Mengetahui apa 

yang kamu kerjakan. (QS. Al Mujadilah: 11) 
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ABSTRAK 

Muhammad Sayfudin, Dosen Pembimbing Prof. Dr. Nur Ahid M.Ag. dan 

Mukhammad Luqman Hakim, M. Pd : Manajemen Kesiswaan Dalam 

Meningkatkan Mutu Lulusan Di UPTD SMPN 1 Plemahan, Tarbiyah, Jurusan 

Pendidikan Agama Islam (IAIN) Kediri, 2019. 

Salah satu faktor yang mempengaruhi mutu lulusan siswa adalah 

manajemen kesiswaan. Dalam hal ini manajemen kesiswaaan berperan penting 

dalam mencapai suatu tujuan pendidikan sekolah. Ruang lingkup yang meliputi 

pengelolaan dalam manajemen kesiswaan terbagi menjadi tiga bagian yaitu 

perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi pengelolaan kesiswaan dalam 

meningkatkan mutu lulusan sekolah. Berangkat dari hal tersebut peneliti menelaah 

lebih jauh 1) Bagaimana perencaan pengelolaan kesiswaan dalam meningkatkan 

mutu lulusan sekolah di UPTD SMPN 1 Plemahan, 2) Bagaimana pelaksanaan 

pengelolaan kesiswaan dalam meningkatkan mutu lulusan sekolah di UPTD 

SMPN 1 Plemahan, 3) Bagaimana evaluasi pengelolaan kesiswaan dalam 

meningkatkan mutu lulusan sekolah di UPTD SMPN 1 Plemahan.   

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan menggunakan 

metode studi kasus, yaitu serangkaian kegiatan ilmiah yang dilakukan secara 

intensif, terperinci dan mendalam tentang suatu program, peristiwa dan aktifitas, 

baik perorangan maupun sekelompok orang, lembaga atau organisasi untuk 

memperoleh pengetahuan mendalam tentang peristiwa yang ada. Instrument yang 

digunakan adalah observasi, wawancara dan dokumentasi. 

Hasil yang didapat dari penelitian yaitu 1) Dalam perencanaan pengelolaan 

kesiswaan UPTD SMPN 1 Plemahan tidak ada strategi tertentu dalam mencari 

siswa baru, akan tetapi mengacu pada PERMENDIKBUD No 51 tahun 2018 yang 

mana jalur reguler mempunyai kuota 90%, jalur prestasi dan perpindahan tugas 

orang tua masing-masing mempunyai kuota 5%, 2) Dalam pelaksanaan 

pengelolaan kesiswaan ada tiga hal yang ditekankan di UPTD SMPN 1 Plemahan 

dalam meningkatkan mutu lulusan sekolah antara lain pembiasaan kedisiplinan 

tinggi, pemberian motivasi dan apresiasi, 3) Dalam evaluasi pengelolaan 

kesiswaan di UPTD SMPN 1 Plemahan dilakukan oleh tim monev yang 

meruoakan tim yang bertugas dalam membantu membantu meneliti pelaksanaan 

rencana kegiatan yang sudah dibuat, membantu meningkatkan kualitas hasil 

capaian program dan membantu mencari penyelesaian masalah yang dihadapi. 
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