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BAB VI  

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Simpulan 

Berdasarkan analisis data dan pembahasan, maka peneliti dapat 

menyimpulkan bahwa: 

1. Karakteristik disiplin kerja karyawan PT. Pakerin Bagian Batako Mojokerto 

memiliki memiliki kategori pencapaian secara psikologi disiplin kerja 

tinggi. 

2. Karakteristik produktivitas kerja karyawan PT. Pakerin Bagian Batako 

Mojokerto memiliki kategori pencapaian secara psikologi produktivitas 

kerja tinggi. 

3. Terdapat pengaruh positif disiplin kerja secara signifikan terhadap 

produktivitas kerja PT. Pakerin Bagian Batako Mojokerto dengan nilai p-

value = 0.000 < 0.05 dengan kontribusi sangat kuat. 

 

B. Saran 

Berdasarkan data dan kesimpulan maka peneliti dapat membuat 

beberapa rekomendasi saran sebagai berikut: 

1. Bagi karyawan dapat meningkatkan rasa disiplin kerja dengan selalu 

mengikuti jam kerja lembur saat perusahaan membutuhkan tambahan jam 

kerja guna meningkatkan produktivitas. 

2. Bagi perusahaan dapat memberikan pelatihan yang mampu meningkatkan 

rasa tanggung jawab kerja yang lebih tinggi guna terus bekerja tanpa 

adanya pengawasan dari atasan. 
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3. Bagi penelitian selanjutnya diharapkan dapat menganalisa faktor 

karakteristik perilaku karyawan lainnya yang lebih luas seperti motivasi 

kerja, locus of control, employee dan lainnya yang dapat berpengaruh 

dalam peningkatan produktivitas. 

 


