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MOTTO 

 

“Ilmu tanpa adab ibarat api tanpa kayu bakar. 

Adapun adab tanpa ilmu ibarat ruh tanpa jasad”. 

- Syaikh Abu Zakaria Yahya - 

 



 

viii 

HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN 

 

Mahasiswa yang bertanda tangan dibawah ini:  

Nama : Ahmad Hafidz 

NIM : 933405017 

Tempat/ Tanggal Lahir : Mojokerto, 07 November 1999 

Prodi : Psikologi Islam 

Fakultas : Ushuluddin dan Dakwah 

Alamat : RT/RW 05/02 Dusun Gading Desa Ngrame 

Kecamatan Pungging Kabupaten Mojokerto 

E-mail : ahmadhafidz1927@gmail.com 

 

Menyatakan dengan sesungguhnya dan penuh kesadaran bahwa skripsi ini benar 

hasil karya sendiri. Jika kemudian hari terbukti bahwa merupakan duplikat, tiruan, 

plagiat, atau dibuat oleh orang lain, sebagian atau seluruhnya, maka skripsi dan 

gelar yang diperoleh karnanya batal demi hukum. 

 

Kediri, 15 Juni 2023 

Saya yang menyatakan 

 

 

 

 

Ahmad Hafidz 

 

  

mailto:ahmadhafidz1927@gmail.com


 

ix 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Dengan segala puji syukur kepada Alloh SWT, atas rahmat dan hidayah- 

Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Sholawat serta salam 

senantiasa dihaturkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW beserta 

keluarga nabi, yang sudah memberikan syafaat kepada kita semua, dan semoga 

syafaat-nya kita terima dan memberikan jalan yang benderang bagi umat islam, 

aamiin. 

Skripsi ini ku persembahkan untuk : 

1. Alm Abah Mar’i dan Umi Juwani, yang selalu memberikan dukungan dan 

semangat serta do’a yang tiada henti demi keberhasilan kesuksesan putranya. 

2. Terima kasih kepada seluruh keluarga saya kak tuan Sis, mbak Noor, kak tuan 

Kiki, tante Rizki, kak tuan Afi, adek Fida, adek keponakan Angga, adek 

keponakan Shezade, yang senantiasa mengingatkan dan mendukung dalam 

proses belajar. 

3. Terima kasih kepada Bapak dosen Dr. Imron Muzakki, M.Psi dan ibu dosen 

Dr. Trimurti Ningtyas, M.KP yang selalu menasehati, memberi dukungan, dan 

memberi semangat dalam penyusunan skripsi ini. 

4. Terima kasih kepada seluruh Bapak/Ibu dosen salam ta’dzim untukmu atas 

semua do’a dan ilmu yang telah engkau berikan. Akan kuukir selalu nasehatmu 

dalam hati sebagai bekal untuk menggapai cita-citaku kelak. 

5. Terima kasih seluruh crew Mar’i Motor dan bagian admin Batako yang 

mendukung dan membantu segala kebutuhan penulis dalam menyelesaikan 

tugas akhir skripsi ini. 

6. Terima kasih kepada temanku Nahdiyin, Arif Sahal, Iwan Setiawan, Galih 

Buana. Kemudian juga keluarga besar Psikologi Islam 2017, Rayon Abraham, 

Rayon Aufklarung Saka Negara, asrama putra Darul Ni’mat Rejomulyo, Al 

Ittihad Ngasinan, dan crew pecox 69 desa Ngimbangan senantiasa 

mengingatkan, mendukung, memberikan semangat dan selalu hadir dalam 

keadaan suka maupun duka. 

  



 

x 

ABSTRAK 

 

AHMAD HAFIDZ. Pembimbing (1) Dr. Imron Muzakki, M.Psi dan (2) Tatik 

Imadatus Sa’adati, M.Psi, Psikolog. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Pakerin Bagian Batako Mojokerto. 

Skripsi, Program Studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Dakwah, Institut 

Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri, 2023. 

 

Kata Kunci: disiplin kerja, produktivitas kerja. 

 

Bagi perusahaan yang bergerak dibidang produksi adanya tingkat disiplin 

kerja yang tinggi sangat diperlukan guna memenuhi target dan tujuan perusahaan 

dalam memenuhi permintaan konsumen. Perusahaan menginginkan karyawan 

sejalan dengan keinginan perusahaan untuk terus berkembang dalam 

meningkatkan hasil produktivitasnya. Tetapi terkadang beberapa karyawan kurang 

mematuhi kebijakan tata tertib yang dibuat perusahaan dalam mencapai tujuan 

produksi. Sehingga diperlukan adanya penilaian secara berkala kepada karyawan 

terkait perkembangan produktivitas kerja sebagai bahan evaluasi perusahaan 

dalam membuat strategi dan kebijakan. Peneliti ingin menganalisis terkait berapa 

besar tingkat disiplin kerja dan produktivitas yang dimiliki karyawan PT. Pakerin 

Bagian Batako Mojokerto serta mengetahui pengaruh antara disiplin kerja 

terhadap produktivitas kerja. 

Metode penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif kausalitas. 

Penelitian ini dilakukan di PT. Pakerin Bagian Batako Mojokerto, dengan sampel 

yang diambil secara total sampling sebanyak 50 karyawan. Metode pengumpulan 

data yang digunakan berupa kuesioner skala psikologi dengan acuan penelitian 

skala likert. Untuk analisis datanya peneliti menggunakan analisis regresi linier 

sederhana dibantu dengan aplikasi SPSS 26.0 for windows. 

Hasil penelitian menunjukan hasil uji hipotesis menggunakan SPSS 26.0 

menunjukkan bahwa kategori pencapaian secara psikologi disiplin kerja tinggi 
dengan kriteria karyawan disiplin tinggi 26% atau 13 orang dan kategori 

pencapaian secara psikologi produktivitas kerja tinggi 28 % atau 14 karyawan. 

Hal ini juga menunjukkan bahwa diperoleh nilai signifikan (2- tailed) disiplin 

kerja (X1) dan produktivitas kerja (Y) adalah sebesar 0,000 < 0,05, yang berarti 

Ha diterima dan Ho ditolak yang mana terdapat pengaruh positif disiplin kerja 

secara signifikan terhadap produktivitas kerja PT. Pakerin Bagian Batako 

Mojokerto.  
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