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MOTTO

“Ilmu tanpa adab ibarat api tanpa kayu bakar.
Adapun adab tanpa ilmu ibarat ruh tanpa jasad”.

- Syaikh Abu Zakaria Yahya -

vii



HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN

Mahasiswa yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Ahmad Hafidz

NIM : 933405017

Tempat/ Tanggal Lahir  : Mojokerto, 07 November 1999

Prodi : Psikologi Islam

Fakultas : Ushuluddin dan Dakwah

Alamat : RT/RW 05/02 Dusun Gading Desa Ngrame Kecamatan

Pungging Kabupaten Mojokerto
E-mail : ahmadhafidz1927@gmail.com

Menyatakan dengan sesungguhnya dan penuh kesadaran bahwa skripsi ini benar
hasil karya sendiri. Jika kemudian hari terbukti bahwa merupakan duplikat, tiruan,
plagiat, atau dibuat oleh orang lain, sebagian atau seluruhnya, maka skripsidan gelar

yang diperoleh karnanya batal demi hukum.

Kediri, 15 Juni 2023

Saya yang menyatakan

" R _i " : ‘\I
== /TEMECL
BB GDCAKK438250439

viii


mailto:ahmadhafidz1927@gmail.com

HALAMAN PERSEMBAHAN

Dengan segala puji syukur kepada Alloh SWT, atas rahmat dan hidayah-

Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Sholawat serta salam

senantiasa dihaturkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW beserta

keluarga nabi, yang sudah memberikan syafaat kepada kita semua, dan semoga
syafaat-nya kita terima dan memberikan jalan yang benderang bagi umat islam,
aamiin.

Skripsi ini ku persembahkan untuk :

1. Alm Abah Mar’i dan Umi Juwani, yang selalu memberikan dukungan dan
semangat serta do’a yang tiada henti demi keberhasilan kesuksesan putranya.

2. Terima kasih kepada seluruh keluarga saya kak tuan Sis, mbak Noor, kak tuan
Kiki, tante Rizki, kak tuan Afi, adek Fida, adek keponakan Angga, adek
keponakan Shezade, yang senantiasa mengingatkan dan mendukung dalam
proses belajar.

3. Terima kasih kepada Bapak dosen Dr. Imron Muzakki, M.Psi dan ibu dosen
Dr. Trimurti Ningtyas, M.KP yang selalu menasehati, memberi dukungan, dan
memberi semangat dalam penyusunan skripsi ini.

4. Terima kasih kepada seluruh Bapak/Ibu dosen salam ta’dzim untukmu atas
semua do’a dan ilmu yang telah engkau berikan. Akan kuukir selalu nasehatmu
dalam hati sebagai bekal untuk menggapai cita-citaku kelak.

5. Terima kasih seluruh crew Mar’i Motor dan bagian admin Batako yang
mendukung dan membantu segala kebutuhan penulis dalam menyelesaikan
tugas akhir skripsi ini.

6. Terima kasih kepada temanku Nahdiyin, Arif Sahal, lwan Setiawan, Galih
Buana. Kemudian juga keluarga besar Psikologi Islam 2017, Rayon Abraham,
Rayon Aufklarung Saka Negara, asrama putra Darul Ni’mat Rejomulyo, Al
Ittihad Ngasinan, dan crew pecox 69 desa Ngimbangan senantiasa
mengingatkan, mendukung, memberikan semangat dan selalu hadir dalam

keadaan suka maupun duka.



ABSTRAK

AHMAD HAFIDZ. Pembimbing (1) Dr. Imron Muzakki, M.Psi dan (2) Tatik
Imadatus Sa’adati, M.Psi, Psikolog. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Pakerin Bagian Batako Mojokerto.
Skripsi, Program Studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin danDakwah, Institut
Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri, 2023.

Kata Kunci: disiplin kerja, produktivitas kerja.

Bagi perusahaan yang bergerak dibidang produksi adanya tingkat disiplin
kerja yang tinggi sangat diperlukan guna memenuhi target dan tujuan perusahaan
dalam memenuhi permintaan konsumen. Perusahaan menginginkan karyawan
sejalan dengan keinginan perusahaan untuk terus berkembang dalam
meningkatkan hasil produktivitasnya. Tetapi terkadang beberapa karyawan kurang
mematuhi kebijakan tata tertib yang dibuat perusahaan dalam mencapai tujuan
produksi. Sehingga diperlukan adanya penilaian secara berkala kepada karyawan
terkait perkembangan produktivitas kerja sebagai bahan evaluasi perusahaan
dalam membuat strategi dan kebijakan. Peneliti ingin menganalisis terkait berapa
besar tingkat disiplin kerja dan produktivitas yang dimiliki karyawan PT. Pakerin
Bagian Batako Mojokerto serta mengetahui pengaruh antara disiplin kerja
terhadap produktivitas kerja.

Metode penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif kausalitas.
Penelitian ini dilakukan di PT. Pakerin Bagian Batako Mojokerto, dengan sampel
yang diambil secara total sampling sebanyak 50 karyawan. Metode pengumpulan
data yang digunakan berupa kuesioner skala psikologi dengan acuan penelitian
skala likert. Untuk analisis datanya peneliti menggunakan analisis regresi linier
sederhana dibantu dengan aplikasi SPSS 26.0 for windows.

Hasil penelitian menunjukan hasil uji hipotesis menggunakan SPSS 26.0
menunjukkan bahwa kategori pencapaian secara psikologi disiplin kerja tinggi
dengan kriteria karyawan disiplin tinggi 26% atau 13 orang dan kategori
pencapaian secara psikologi produktivitas kerja tinggi 28 % atau 14 karyawan.
Hal ini juga menunjukkan bahwa diperoleh nilai signifikan (2- tailed) disiplin
kerja (X1) dan produktivitas kerja (Y) adalah sebesar 0,000 < 0,05, yang berarti
Ha diterima dan Ho ditolak yang mana terdapat pengaruh positif disiplin kerja
secara signifikan terhadap produktivitas kerja PT. Pakerin Bagian Batako
Mojokerto.



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis ucapkan Kehadirat Allah SWT yang dengan karuniaNya

penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Pakerin Bagian Batako

Mojokerto” dengan baik. Sholawat dan salam semoga selalu tercurah pada Nabi

Muhammad SAW, yang telah membimbing umatnya keluar dari zaman jahiliyyah

menuju masa penuh harapan.

Dalam penulisan skripsi ini, penulis menyadari banyak sekali bantuan dari

berbagai pihak, maka penulis ingin menyampaikan terimakasih yang sebesar-

besarnya kepada:

1.

Bapak Dr. Wahidul Anam , M.Ag, selaku Rektor Institut Agama Islam Negeri
(IAIN) Kediri.
Bapak Dr. A. Halil Thahir, M. HI, selaku Dekan Fakultas Ushuluddin dan
Dakwah Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri.
Ibu Dr. Rini Risnawita Suminta, M. Si, selaku ketua Prodi Psikologi Islam,
Fakultas Ushuluddin dan Dakwah Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri.
Bapak dosen Dr. Imron Muzakki, M.Psi dan lbu Dosen Dr. Trimurti Ningtyas,
M.KP selaku pembimbing yang telah sabar memberikan bimbingan, arahan,
motivasi, dan saran kepada penulis dalam penulisan skripsi ini.
Admin dan karyawan PT. Pakerin bagian batako, terimakasih atas waktu yang
telah disediakan, beliauadalah subjek penting dalam penyelesaian skripsi ini,
tanpa beliau skripsi ini tidak akan pernah ada.
Semua pihak yang telah membantu dari awal sampe akhir dalam proses
pengerjaan skripsi ini.

Semoga amal kebaikan dari berbagai pihak tersebut mendapat pahala yang

berlipat ganda dari Allah SWT dan semoga karya ilmiah ini bermanfaat bagi siapa

saja yang membacanya. Aamiin.

Kediri, 15 Juni 2023

Penulis

xi



DAFTAR ISI

HALAMAN SAMPUL ...ttt i
HALAMAN JUDUL. ..ottt i
HALAMAN PERSETUJUAN ...ttt i
NOTA DINAS .ottt sttt ne et srenes iii
NOTA PEMBIMBING .......ccoiiiieiiieiese e iv
HALAMAN PENGESAHAN ...t Y
HALAMAN PENGESAHAN ...ttt vi
IMOTTO ettt b e b b nnn e e nneesnnas vii
HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN ...cocoiiiiit e viii
HALAMAN PERSEMBAHAN........ccie et IX
ABSTRAK e e e e anes X
KATA PENGANTAR ...ttt Xi
DAFTAR ISH ..ottt an e Xii
DAFTAR TABEL ...ttt e e e Xiv
DAFTAR GAMBAR ...ttt e e e e e e e e nnnaeens XV
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt st XVi
BAB 1 PENDAHULUAN .....oooiiiiicsees st 1
A Latar Belakang .........cooviiiiiiiiee e 1

B. RumMusan Masalah ............ccoooviiiiiiiicecee e 6

C. Tujuan Penelitian.........cccooeeiiiiiie e 6

D. Manfaat Penelitian............ccoooeiiiiiiiiee e 7

E. Hipotesis Penelitian..........cccccveieiieiiiii e 7

F. Telaah Pustaka Terdahulu ...........cccoovevviiiiiieiec e 8

BAB Il LANDASAN TEORI ...t 31
F AN B o G ] o LY I =T SRRSO 31

O B 1T o] [T T - SRS 31

2. Produktivitas Kerja.......cccooeiieeiieiie e 35

B. Kerangka BerfiKir.........ccoooiiiiiiiiiiisse e 42

C. Hipotesis Penelitian...........ccceeiiiiiiiciie s 43

BAB 11l METODOLOGI PENELITIAN......cccoiiiiiiiieise e 45
A. Rancangan Penelitian ..........ccccceoveiiiieiiee i 45

xii



B. Populasi dan Sampel .........ccoooiiiiiie 45

C. Metode Pengumpulan Data............ccoeeeevieiieieece e 46

D. Instrumen Penelitian...........ccovevviieiieieee e 46

E. ANaliSa DAta.......ccoveiieieeiecieiee e 47

BAB IV HASIL PENELITIAN ..ot 50

A. Gambaran Umum Penelitian ... 50

1. Gambaran Subjek Berdasarkan Jenis Kelamin............c...cccccooe..e. 50

2. Gambaran Subjek Berdasarkan Usia..........ccccceverieeiverenieesnenenn. 50

3. Gambaran Subjek Berdasarkan Pendidikan Terakhir.................... 51

4. Gambaran Subjek Berdasarkan Lama Bekerja..........c.c.ccccevernnnnne. 52

B. Validasi INSTIUMEN ........ccooeiiiiieeece e 52

1. Hasil Uji Validitas INStrumen .........ccccceeveveereiieseese e 53

2. Hasil Uji Reliabilitas INStrumen ..........c.ccoovvveiiienen e 57

C. Deskripsi Hasil Penelitian ..........ccccooeiieiiiiniienese e 57

1. Deskripsi Hasil Variabel Disiplin Kerja...........ccccocevvviiiiveieenene. 57

2. Deskripsi Hasil Variabel Produktivitas Kerja ...........ccccceevveiveennene. 61

D. Hasil Pengujian HIPOtESIS .......ccoiiiiriiiiiiisieeeee e 65

1. HaSil Uji Prasyarat..........cccocoeieieieninisieieiesesesie e 65

2. Koefisien Determinasi ........cccueveeeeieeniiie e 67

3. Hasil Pengujian HipotesiS........cccvevueiieieiieiie e 68

BAB V PEMBAHASAN ...ttt 71
A. Tingkat Disiplin Kerja karyawan PT. Pakerin Bagian Batako

0] [0 =] £ (o PRSP R 71

B. Tingkat Produktivitas Kerja karyawan PT. Pakerin Bagian Batako
0] [0 =T i (oSSR 74
C. Pengaruh Disiplin Kerja Produktivitas Kerja karyawan PT. Pakerin

Bagian Batako MOJOKEITO ..........coceiviriiiiiiiciceece e 75

BAB VI SIMPULAN DAN SARAN ..ottt 79
AL SIMPUIAN.....ooi e 79

Bl SAIAN ..o s 79
DAFTAR PUSTAKA Lttt ettt e e e e e e snnae e 70
LAMPIRAN L.ttt et ee s e s e e s nbae e e e e nnraeeeeans 832

xiii



Tabel 4.1.
Tabel 4.2.
Tabel 4.3.
Tabel 4.4.
Tabel 4.5.
Tabel 4.6.
Tabel 4.7.
Tabel 4.8.
Tabel 4.9.

Tabel 4.10.
Tabel 4.11.
Tabel 4.12.
Tabel 4.13.
Tabel 4.14.
Tabel 4.15.
Tabel 4.16.
Tabel 4.17.
Tabel 4.18.
Tabel 4.19.
Tabel 4.20.
Tabel 4.21.

DAFTAR TABEL

Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin...........ccccoeevveverienienns 50
Karakteristik Responden Berdasarkan Usia .....Error! Bookmark not defined.
Deskripsi Statistik Usia Karyawan................... Error! Bookmark not defined.
Interval Frekuensi Responden Berdasarkan UsSia..........c.ccoceveveerveneenieeninnns 51
Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir ...........cc.cc....... 51
Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Kerja.........ccccecvveevveeecveesivnennne 52
Output Uji Validitas Instrumen Disiplin Kerja ........ccocevveveeveevieieecieenene 53
Blue Print Disiplin Kerja Setelah Validitas...........ccccceevevieviieceecicieeeenen, 54
Output Uji Validitas Instrumen Produktivitas Kerja .......cccccoevvevverieecieennnne, 55
Blue Print Produktivitas Kerja Setelah Validitas ...........ccoceveevveverineneenns 56
Output Reliabilitas Instrumen Penelitian ...........cccccvevveeveiiee e 57
Analisis Deskriptif Empirik Variabel Disiplin Kerja ..........cccooevvveveeieennnnns 58
Perbandingan Hipotetik dan Empirik Variabel Disiplin Kerja........c..cc.c..... 59
Kategori DiSiplin Kerfa.......ooveiirinirieiesieeeeeeseeeee st 60
Analisis Deskriptif Empirik Variabel Produktivitas Kerja........ccccccoveevenee. 62
Perbandingan Hipotetik dan Empirik Variabel Produktivitas Kerja............. 63
Kategori Produktivitas KErja .........ccceeceerierieeieeieceete e see e 63
Uji NOrMalTas Data.......cceeveriirierieeiienieniesieeieiese sttt 66
Uji Linieritas 67

KOEfiSien DEtermMiNaSi .......oeeerierieneerieeesieese ettt 68
HaSHl Uji HIPOTESIS.....viciieiiciecie ettt ettt e 69

Xiv



DAFTAR GAMBAR

Gambar 4.1 Pencapaian Indikator Disiplin Kerja ........cccocooeiiiinininiiiice,

Gambar 4.2 Pencapaian Indikator Disiplin Kerja ........ccocooviiiininiienieiiee,

Gambar 4.3 Uji Normalitas

XV



Lampiran 1.
Lampiran 2.
Lampiran 3.
Lampiran 4.
Lampiran 5.
Lampiran 6.

Lampiran 7.

DAFTAR LAMPIRAN

INStruMeNt PENEIILIAN........ceevieiiiieieees e 832
Data Variabel ProduktiVItas. ..........ccocvevvererenienieneneeiesiesieseeesie e 876
Skor Variabel Disiplin Kerja ........cceoerirerienienirineeeseseeeeesiese s 898
Hasil Validitas Dan Reliabilitas Kuesioner Disiplin Kerja..........cccve....... 81
Hasil Uji NOtMAlitas ........cceevieiiiiiiiecee et 954
HaSHl Uji LINIETAS ..evveveeieeciieieee ettt 92
Hasil Analisis Regresi Linier Sederhana ........c..coceevevenireeeeneneneeiennens 93

XVi



