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BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Belrdasarkan hasil pelnellitian dan pelmbahasan telntang Kelpelmimpinan Kelpala 

Selkolah Dalam Upaya Melningkatkan Citra Selkolah di SMAN 1 Prambon. Maka dapat 

diambil kelsimpulan selbagai belrikut: 

1. Strategi kepemimpinan kepala sekolah yang diterapkan dalam meningkatkan citra 

sekolah di SMAN 1 Prambon. Terkait dengan hal ini kepala sekolah sekolah tentu 

melibatkan berbagai tindakan strategis dan kepemimpinan yang dapat 

mempengaruhi persepsi masyarakat tentang kualitas dan karakter dari sekolah. 

Begitupun strategi yang diterapkan kepala sekolah untuk memperkuat upaya 

meningkatkan citra sekolah di SMAN 1 Prambon yaitu mengembangkan visi misi 

secara utuh, memberdayakan staf/mengembangkan SDM, mengembangkan peserta 

didik, melibatkan orang tua dan masyarakat, pengambilan keputusan, komunikasi, 

mengembangkan kurikulum dan pembelajaran, mempertahankan budaya organisasi 

yang efektif, pendayagunaan sarana dan prasarana, serta melakukan pemantauan dan 

evaluasi.  

2. Gaya/tipel kelpelmimpinan kelpala selkolah yang ditelrapkan dalam melningkatkan citra 

selkolah di SMAN 1 Prambon bahwa Gaya kelpelmimpinan yang ditelrapkan kelpala 

selkolah SMAN 1 Prambon yaitu gayal kelpelmimpinan yang delmokratis, lugas, dan 

telrbuka. Kelpala selkolah SMAN 1 Prambon selbagai pelmimpin yang melmiliki gaya 

kelpelmimpinan yang delmokratis sellalu mellakukan musyawarah delngan para 
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bawahannya melngelnai tindakan dan kelputusan yang diusulkan pelmimpin. Selrta 

sellalu belrusaha melmbelrikan dorongan kelpada bawahannya untuk turut selrta aktif 

dalam mellaksanakan selmua kelputusan yang tellah diteltapkan belrdasarkan 

musyawarah belrsama. Sellain itu juga didukung olelh sikap keldisiplinan yang tinggi 

dari kelpala selkolah SMAN 1 Prambon. 

3. Kendala dan Solusi kelpala selkolah dalam upaya melningkatkan citra selkolah di 

SMAN 1 Prambon, kelpala selkolah dalam kelpelmimpinanya untuk melningkatkan 

citra selkolah sellalu telrdapat kendala yang pelrlu diatasi agar tujuan telrselbut dapat 

telrcapai selcara elfelktif. Telrkait delngan hal ini hambatan yang dialami olelh kelpala 

selkolah SMAN 1 Prambon yaitu relsistelnsi telrhadap pelrubahan, lingkungan sosial 

dan elkonomi, dan sumbelr daya telrbatas. Untuk melngatasi hambatan-hambatan itu 

kelpala selkolah melnelrapkan stratelgi dan mellibatkan selmua pihak telrkait. Telrmasuk 

guru, siswa, orang tua, dan masyarakat dalam pelningkatan kualitas pelndidikan di 

SMAN 1 Prambon yang kelmudian akan belrpelngaruh pada pelningkatan citra 

selkolah.  

B. Saran  

1. Bagi Kepala Sekolah 

Untuk kelpala selkolah agar sellalu melningkatkan pelngellolaan selkolah, khususnya 

dalam kelpelmimpinannya untuk melningkatkan citra selkolah. Sellain itu untuk telrus 

melnjafi contoh yang baik dalam hal disiplin, eltos kelrja, dan sikap. Dan melnjadi 

telladan yang melmotivasi dan melnginspirasi selluruh warga selkolah.  
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2. Bagi Guru dan Staff 

Untuk guru dan staff diharapkan dapat melnjadi contoh yang baik bagi siswa SMAN 

1 Prambon dalam melndukung kelpelmimpinan kelpala selkolah dalam dalam upaya 

melningkatkan citra selkolah. Selrta melndukung kelpala selkolah dalam melwujudkan  

tujuan yang tellah diteltapkan.  

3. Bagi Siswa 

Untuk siswa agar sellalu melmatuhi pelraturan yang tellah diteltapkan olelh selkolah, dan 

helndaknya sellalu aktif melngikuti selgala belntuk kelgiatan dalam upaya melningkatkan 

citra selkolah agar apa yang tellah melnjadi targelt selkolah dapat telrelalisasikan delngan 

baik.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


