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ABSTRAK 

 

Khusnul Fadyila, Dose ln Pelmbimbing Dr. Elrwin Indrioko, M.Pd. I dan Zainal 

Abidin, S.Pd, M.Pd.I. Kelpelminpinan Kelpala Selkolah Dalam Melningkatkan Citra 

Selkolah di SMAN 1 Prambon Kabupate ln Nganjuk. Program Studi Manaje lmeln 

Pelndidikan Islam, Fakultas Tarbiyah, Institut Agama Islam Ne lgelri (IAIN) Keldiri, 

2024. 

Kata Kunci : Kelpelmimpinan, Citra Selkolah 

Kelpala selkolah melrupakan kunci bagi kelbelrhasilan suatu selkolah. Selbagai pelngellola 

unit pelngajaran di selkolah yang dipimpinnya. Melmpunyai pelranan yang sangat stratelgis 

yaitu belrtanggung jawab telrhadap selluruh komponeln selrta sistelm pada selkolah. Pelran 

kelpelmimpinan kelpala selkolah dapat dilaksanakan selbagai stratelgi untuk mampu 

melncapai visi dan misi yang tellah diteltapkan. Selkolah yang mampu melnjalankan sistelm 

pelndidikan nasional yang tellah diteltapkan, maka akan mampu melmbangun citra positif 

pada masyarakat. Delngan delmikian, fokus dari pelnellitian ini ialah untuk melngeltahui : 1) 

stratelgi kelpelmimpinan kelpala selkolah dalam melningkatkan citra selkolah di SMAN 1 

Prambon,  2) gaya l kelpelmimpinan kelpala selkolah dalam melningkatkan citra selkolah di 

SMAN 1 Prambon, 3) faktor pendukung dan penghambat kelpala selkolah dalam upaya 

melningkatkan citra selkolah di SMAN 1 Prambon.  

Pelnellitian ini melnggunakan pelndelkatan penelitian kualitatif delngan jelnis pelnellitian 

study kasus. Telknik pelngumpulan data dilakukan mellalui wawancara, obselrvasi, 

dokumelntasi. Seldangkan telknik analisis data yang digunakan yaitu relduksi data, 

pelnyajian data, dan pelnarikan kelsimpulan. Yang kelmudian akan dilakukan pelngelcelkan 

delngan triangulasi.  

Belrdasarkan hasil pelnellitian yang dilakukan maka pelnulis dapat melnyimpulkan 

bahwa : 1) stratelgi yang ditelrapkan kelpala selkolah untuk melmpelrkuat upaya 

melningkatkan citra selkolah di SMAN 1 Prambon yaitu melnelntukan visi misi dan tujuan 

pelrusahaan/organisasi, melngelmbangkan SDM, pelngambilan kelputusan, komunikasi, 

melmpelrtahankan budaya organisasi yang elfelktif, selrta mellakukan pelmantauan dan 

elvaluasi. 2) gayal kelpelmimpinan yang ditelrapkan kelpala selkolah SMAN 1 Prambon yaitu 

tipel kelpelmimpinan yang delmokratis, lugas, dan telrbuka. Selrta sellalu mellakukan 

musyawarah delngan para bawahannya dan belrusaha melmbelrikan dorongan kelpada 

bawahannya untuk turut selrta aktif dalam mellaksanakan selmua kelputusan yang tellah 

diteltapkan. 3) faktor pendukung dan penghambat kelpala selkolah SMAN 1 Prambon dalam 

meningkatkan citra yaitu relsistelnsi telrhadap pelrubahan, lingkungan sosial dan elkonomi, 

dan sumbelr daya telrbatas. 
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