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ABSTRAK

FADILA LAYLATUL SOLEKHAH, Dosen Pembimbing |, Dr. ADDIN
ARSYADANA, M.Pd.l. dan Dosen Pembimbing II, PUSPOKO PONCO RATNO,
M.T. Efektivitas Aplikasi Data Pokok Pendidikan (Dapodik) dalam Meningkatkan
Kinerja Pegawai di SLB Negeri Kandat Kabupaten Kediri, Skripsi, Program Studi
Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah, Institut Agama Islam Negeri (IAIN)
Kediri, 2024.

Kata kunci: Aplikasi Dapodik, Kinerja Pegawai, PIECES Framework

Perkembangan teknologi bukan hanya berkembang dari segi alatnya saja
melainkan juga berkembang dari sisi fungsionalitasnya. Dalam lingkungan Pendidikan
Indonesia telah menerapkan Apliaksi Dapodik sebagai alat untuk pendataan lembaga
pendidikan. Dengan menerapkan sistem informasi diharapkan akan membantu kinerja
dibidang penyimpanan, pengolahan, keamanan data, pengiriman dan penerimaan data.
Penelitian ini dilakukan di SLB Negeri Kandat Kabupaten Kediri untuk melihat apakah
dengan menggunakan aplikasi Dapodik dapat meningkatan kinerja pegawai dalam hal
pendataan lembaga pendidikan. Untuk menganalisis efektifitas apliaksi Dapodik dalam
meningkatkan kinerja pegawai di SLB Negeri Kandat, penulis menggunakan metode
PIECES framework. penggunaan metode PIECES framework sangat cocok dalam
menganalisis setiap variabel sistem yang diteliti karena bisa memberikan hasil yang
mudah dipahami dan lebih rinci terhadap efektivitas sistem yang diterapkan pada dunia
Pendidikan. Tujuan dari penelitian ini adalah: 1) Mendeskripsikan manajemen
penggunaan aplikasi Dapodik di SLB Negeri Kandat, 2) Mendeskripsikan hasil dari
pengukuran efektivitas aplikasi Dapodik dalam meningkatkan kinerja pegawai di SLB
Negeri Kandat

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif deskriptif. Dalam
pengambilan data penulis menyebarkan angket keseluruh pendidik dan tenaga
kependidikan di SLB Negeri Kandat, sebagai pengguna aktif aplikasi Dapodik. Skala
pengukuran menggunakan skala likert dengan 4 kategori penilaian. Teknik analisis data
yang digunakan adalah statistik deskriptif dengan menentukan rata-rata hasil dari
analisis menggunakan metode PIECES Framework

Dari hasil penelitian yang dilakukan, dapat disimpulkan bahwa 1) Manajemen
penggunaan aplikasi dapodik dimulai dari perencanaan penggunaan aplikasi Dapodik,
pengorganisasian dalam penggunaan aplikasi Dapodik, proses penggunaan aplikasi
Dapodik terakhir pengendalian dalam penggunaan aplikasi Dapodik 2) Aplikasi
Dapodik sangat efektif dalam meningkatkan kinerja pegawai di SLB Negeri Kandat
ditinjau dari variabel PIECES (Performance, Information, Economics, Control,
Efficiency, dan Service) karena Hasil penilaian yang telah dilakukan semua variabel
berada pada kategori sangat baik yaitu: Performance 3,78, Information 3,57, Economics
3,64, Control 3,64, Efficiency 3,61, dan Service 3,5.



ABSTRACT

FADILA LAYLATUL SOLEKHAH, Supervisor I, Dr. ADDIN ARSYADANA,
M.Pd.I. and Supervisor 1l, PUSPOKO PONCO RATNO, M.T. Effectiveness of the
Application of Basic Educational Data (Dapodik) in Improving Employee Performance
at the Kandat State Special School, Kediri Regency, Thesis, Islamic Education
Management Study Program, Tarbiyah Faculty, State Islamic Institute (IAIN) Kediri,
2024.

Keywords: Dapodik Application, Employee Performance, PIECES Framework

Technological developments not only develop in terms of tools but also develop
in terms of functionality. In the Indonesian education environment, the Dapodik
application has been implemented as a tool for data collection on educational
institutions. By implementing an information system, it is hoped that it will help
performance in the fields of storage, processing, data security, sending and receiving
data. This research was conducted at the Kandat State Special School, Kediri Regency
to see whether using the Dapodik application could improve employee performance in
terms of data collection on educational institutions. To analyze the effectiveness of the
Dapodik application in improving employee performance at the Kandat State Special
School, the author uses the PIECES Framework method. The use of the PIECES
framework method is very suitable in analyzing each system variable studied because it
can provide results that are easy to understand and in more detail regarding the
effectiveness of the system applied in the world of education. The objectives of this
research are: 1) Describe the management of the use of the Dapodik application at the
Kandat State Special School, 2) Describe the results of measuring the effectiveness of
the Dapodik application in improving employee performance at the Kandat State
Special Schoo.

This research uses a descriptive quantitative approach. In collecting data, the
author distributed a questionnaire to all educators and education staff in Kandat State
Special Schools, as active users of the Dapodik application. The measurement scale
uses a Likert scale with 4 assessment categories. The data analysis technique used is
descriptive statistics by determining the average results of the analysis using the
PIECES Framework method

From the results of the research conducted, it can be concluded that 1)
management of the use of the Dapodik application starts from planning the use of the
Dapodik application, organizing the use of the Dapodik application, the process of
using the Dapodik application and finally controlling use. 2) the Dapodik application is
very effective in improving employee performance at the Kandat State Special School in
terms of the PIECES variables (Performance, Information, Economics, Control,
Efficiency, and Service) because the results of the assessments that have been carried
out for all variables are in the very good category, namely: Performance 3, 78,
Information 3.57, Economics 3.64, Control 3.64, Efficiency 3.61, and Service 3.5.
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