BAB VI
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan peneliti dapat
mengambil kesimpulan sebagai berikut:
1. Profesionditas kerja guru PNS MTsN 4 Nganjuk dalam kategori
sedang dengan perolehan skor rata-rata 66,63
2. Profesionalitas kerja guru Non PNS MTsN 4 Nganjuk tergolong dalam
kategori sedang dengan perolehan skor rata-rata 61.33
3. Tidak ada perbedaan profesionaltas kerja guru secara signifikan antara
guru PNS dan Non PNS di MTsN 4 Nganjuk. Hal ini buktikan dengan
hasil perhitungan uji U dengan menggunakan analisis man whitney u-
test diperoleh hasil nilai signifikansi 0,114 sehingga dapat disimpulkan
bahwa Ha di tolak karena nilai sig. 0,114 lebih besar dari nilai taraf
nyata (a) 0,05
B. Saran
Setelah melihat hasil yang diperoleh dari penelitian diatas, maka
dalam kesempatan ini penulis akan memberikan saran agar kiranya dapat
bermanfaat dalam meningkatkan profesionalitas kerja guru PNS dan Non
PNSdi MTsN 4 Nganjuk yaitu:
1. Diharapkan bagi setiap guru untuk melaksakan guru sebagaimana
mestinya mdan melepaskan perbedaan status, gaji, lainya, dan

melaksanakan tugas-tugas pokok ataupun tugas-tugas tambahan
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dengan sealk mungkin dengan nggapan bahwa tugas-tugas tersebut
sebagal tanggung jawab diri dalam perbandingan dan bukan sebgai
beban.

. Kepada pihak Dinas Pendidikan untuk Iebih meningkatakan kinerjanya
dan memberikan motivasi kepada guru agar lebih baik dalam
menjalankan tugas profesinya.

. Pendlitian ini sebatas mengetahui  signifikansi  perbedaan
profesionalitas kerja antara guru PNS dan Non PNS di MTsN 4
Nganjuk, untuk itu besar harapan penulis kepada penulis lain untuk
memperdalam penelitian ini menggunakan faktor-faktor lain yan

mempengaruhi profesionalitas guru.
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