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“Sesungguhnya bersama kesulitan itu pasti ada kemudahan, sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan.” 

(QS Al-Insyirah, 5-6) 
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ABSTRAK 

 

Dita Nurul Arifin, 2024. Implementasi Prinsip Good Corporate Governance (GCG) 

Dalam Meningkat Kinerja Karyawan Pada PT. BPRS Lantabur Tebuireng Jombang. 

Skripsi, Program Studi Perbankan Syariah, Falkutas Ekonomi dan Bisnis Islam, Institut 

Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri. Dosen Pembimbing Bapak Dr. Ali Samsuri, MEI 

dan Bapak Ghulam Falach, L.c, M.Ag. 

 

Kata Kunci : Good Corporate Governance (GCG), Kinerja Karyawan 

 

Good Corporate Governance (GCG) merupakan tata kelola perusahan yang baik yang 

mampu meningkatkan kualitas dan mendorong kearah keberhasilan. Good Corporate 

Governance (GCG) jika diterapkan dengan baik dapat menghasilkan kinerja yang baik, 

hal ini akan mempengaruhi bank, dimana dengan adanya Good Corporate Governance 

(GCG) menjadi peran bank dalam mencapai tujuan. Tujuan penelitian ini untuk 

mengatahui implementasi prinsip Good Corporate Governance (GCG) dan peran 

implementasi prinsip Good Corporate Governance (GCG) dalam meningkatkan kinerja 

karyawan di PT. BPRS Lantabur Tebuireng Jombang. 

 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan data deskriptif. Metode 

pengumpulan data yang digunakan oleh peneliti yaitu observasi (pengamatan), 

wawancara, dan dokumentasi untuk mendapatkan data yang diperoleh pada saat 

melakukan penelitian. Data yang diperoleh akan dikumpulkan dan dilakukan analisis 

data menggunkan reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

 

Hasil dari penelitian ini bahwa penerapkan Good Corporate Governance (GCG) di PT. 

BPRS Lantabur Tebuireng Jombang sudah diterapkan dengan baik. Namun, pada  salah 

satu prinsip akuntabilitas masih kurang dikarenakan Job description tidak sesuai dengan  

riwayat pendidikan. Tetapi hal tersebut tidak menyebabkan tugas atau perkerjaan yang 

dilakukan mengalami keterlambatan. Semua karyawan di PT. BPRS Lantabur 

Tebuireng Jombang memiliki pelatihan sesuai dengan Job description atau bidangnya. 

Sehingga dengan pelatihan dapat meningkatkan potensinya dengan baik.  Good 

Corporate Governance (GCG) memberikan peran yang penting baik terhadap PT. 

BPRS Lantabur Tebuireng Jombang. Dilihat dari beberapa indikator kinerja karyawan 

yaitu kualitas kerja di PT. BPRS Lantabur Tebuireng Jombang sudah diterapkan baik 

dilihat dari kedisplinan yang dilakukan oleh karyawan yang dilakukan sudah sangat 

baik, kuantitas kerja yaitu karyawan mampu mencapi target yang diberikan PT. BPRS 

Lantabur Tebuireng Jombang, dan ketetapan waktu di PT. BPRS Lantabur Tebuireng 

Jombang dalam menyelesaikan perkerjaanya memiliki hambatan, maka karyawan 

meminta tambahan waktu dalam berkerja.Good Corporate Governance (GCG) jika 

diterapkan dengan tepat dan baik dalam kegiatan BPRS maka akan berdampak yang 

positif terhadap kinerja karyawan seperti PT. BPRS Lantabur Tebuireng mendapatkan 

penghargaan, dan proses kegiatan perusahaan daan pengambilan keputusan dapat 

dilakukan dengan baik. 
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