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LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1 : Pertanyaan Wawancara

10.

11.

Apakah program kompensasi ini mampu meningkatkan kinerja karyawan?
Apa saja jenis kompensasi langsung yang berlaku di BMT UGT Nusantara
Kediri?

Bagaimana proses pemberian kompensasi langsung di BMT UGT
Nusantara Kediri?

Apa saja jenis kompensasi tidak langsung yang berlaku di bmt UGT
Nusantara Kediri?

Bagaimana Proses pemberian Kompensasi tidak langsung yang berlaku di
BMT UGT Nusantara Kediri?

Apa yang melatarbelakangi dalam proses pemberian kompensasi antara
yang langsung dan tidak langsung?

Bagaimana kinerja karyawan dengan adanya kompensasi program
kompensasi?

Bagaimana tanggapan karyawan dengan adanya program kompensasi?
Setelah program kompensasi diberlakukan apakah kinerja karyawan
meningkat?

Bagaimana kinerja karyawan kepada Anggota BMT UGT Nusantara
Kediri?

Menurut anda apakah program kompensasi berjalan efektif diberlakukan

di BMT UGT Nusantara Kediri?



Lampiran 2

: Foto Dokumntasi
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