
 
 

69 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Ambar Teguh Sulistiyani dan Rosidah. (2019). Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Yogyakarta: Graha. 

Arikunto,Suharsimi. (2010). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. 

Bandung: Rineka Cipta. 

Bungin,  Burhan. (2010). Analisis Data Penelitian Kualitatif. Jakarta : Rajawali 

Press. 

Darmadi. (2012).  Budaya Organisasi dan Kinerja. Yogyakarta: Budi Utama 

Dewi Handayani,Yulia. (2021). “Efektivitas Kompensasi dalam Meningkatkan 

Kinerja Account Officer Pada BMT Muamalah Mandiri Pacitan”. 

Skripsi, Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Kediri. 

Eko Widodo,Suparno. (2015). Manajemen Pengembangan Sumber Daya 

Manusia. Yogyakarta: Pustaka Setia Belajar. 

Fajri Sani, Rifki. (2011). Lembaga Keungan Syariah Dan Non Bank Baitulmaal 

Wattamwil. Jakarta, UIN Jakarta.  

Fajri Sani, Rizki. (2014). Lembaga Keuangan Syari’’ah dan Non Bank Baitulmal 

Wat Tamwil. Jakarta: UIN JAKARTA.  

Fakhry Zamzam,Firdaus. (2018).  Aplikasi Metode Penelitian. Yogyakarta: Budi 

Utama. 

Fitri. (2022). “Manajemen Kompensasi dalam Meningkatkan Kinerja Account 

Officer di PT. PLN Bakaru Parepare (Analisis Manajemen 

Syariah). Skripsi, Institut Agama Islam Negeri Parepare.  

Hakim,Abdul. (2014).  Metodologi Penelitian. Sukabumi: CV. Jejak.  

Harsukoriniwati. (2016). Managemen Sumberdaya Manusia. Malang: UB Press. 



70 
 

 

 

Hartono, Jogiyanto. (2019). Metode Pengumpulan Dan Teknik Analisis Data. 

Yogyakarta: Andi. 

Hasibuan, Malayu. (2002). Managemen sumber daya manusia. Jakarta: PT Bumi 

Aksara.  

Hasibuan,Melayu. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Herisudarsono. (2023). Bank Lembaga Keuangan Syari’ah: Deskripsi dan 

Ilustrasi. Yogyakarta: ekonosua. 

Indrasari, Meithiana. (2018). Benyamin Pintakhari dan Ida Ayu Nuh Kartini, 

Evaluasi Kinerja Pegawai. Surabaya: Unitomo Press 

Irma Muhammad Darwis dan Muh Nasrullah. (2017). “Efektivitas Kinerja 

Pegawai pada Kantor Kecamatan Pallangga Kabupaten Gowa”, 

Jurnal Office, 3 (1).
 

Koentjaraningrat. 2010. Metode Penelitian Masyarakat. Jakarta: PT Gramedia.  

 Lexy J. Moleong. (2016). Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: PT. 

Remaja Rosdakarya.  

Lexy J.Moleong. (2009). Metode Penelitian Kualitati. Bandung:PT Remaja 

Rosdakarya. 

Lub,Vasco. (2015). “Validity in Qualitative Evaluation Purposes, Paradigms, and 

Perspective,” International Journal of Qualitative Methods 14, no. 

5.   

M. Suantoi. (2008). Muhammad Business Strategy dan Ethics. Yogyakarta: CV 

ANDI OFFSET.   

Mangkunegara. (2005). Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: Refika Aditama.  



71 
 

 

 

Manik, Sudarmin. (2016). “Faktor-faktor yang mempengaruhi pemberian 

kompensasi pada Account Officer bank”, Al Masraf: Jurnal 

Lembaga Keuangan dan Perbankan, 1 (2).   

Mattalata, Rismawati. Evaluasi Kinerja Penilaian Kinerja Atas Dasar Prestasi 

Kerja Berorientasi Kedepan. Makasar: Celebes Media Perkasa.  

Muhandjir, Neong.  Metode Penelitian Kualitatif. Yogyakarta: Rake Surasin.  

Nathania,Chaterine. “Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Account Officer 

Pada PD Damai Motor Bandar Lampung”. Skripsi, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Lampung.  

Nawawi, Ismail. (2013). Budaya Organisasi Kepemimpinan Dan Kinerja. Jakarta 

: PT Fajar Interpratama Mandiri.  

Notoatmodjo, Soekidjo. (2009). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

PT Rineka Cipta.  

Nugraha, Alvi dan Sri Surjani Tjahjawati. (2017). “Pengaruh kompensasi terhadap 

kinerja Account Officer”, Jurnal Riset Bisnis Dan Investasi, 3 (3).   

Oktaviani, Catur. (2022). “Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Account 

Officer (Studi Kasus di BMT Bina  Insani Pringapus)”. Skripsi, 

Fakultas Ekonomi Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri 

WaliSongo Semarang.  

Putro Widyoko, Eko. (2012). Teknik Penyusunan Instrumen Penilaian. 

Yogyakarta: Pustaka Belajar. 

Rahman, Afzarul. (1995). Doktrin-Doktrin Ekonomi Islam. Jakarta: Dana Bakti 

Wkaf. 



72 
 

 

 

Rifa’i, Veitzhal. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rajawali 

Pers. 

Rizky. (2017). BMT Fakta dan Prospek Baitul Maal Wa Tanwiil. 

Yogyakarta:UCY press.  

Rohmatul Ajija,Shochrul. (2018). Koperasi BMT: Teori, Aplikasi, dan Inovasi. 

Karanganyar: Inti Media Komunika. 

Siyoto, Sandu dan Ali Sodik. (2015). Dasar Metodologi Penelitian. Yogyakarta: 

Literasi Media Publishing.  

Siyoto, Sandu dan M. Ali Sodik. (2015). Dasar Metodologi Penelitian. 

Yogyakarta: Literasi Media Publishing. 

Soewarno,Handayaningrat. (2006). Pengantar Studi Administrasi Dan 

Manajemen. Haji: Medan.  

Soleman, Riky dan Basaria Nainggolan. (2022). “Peran Lembaga Keuangan Non 

Bank Terhadap Masyarakat,” Al-Qasdhu 2, no. 1. 33–44.  

Suardhika, I Nengah. (2021). Model Strategi Bersaing Berbasis Sumberdaya Bagi 

Usaha Kecil dan Menengah. Pasaman Barat: Azka Pustaka. 

Sugiono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D, 19th ed.. 

Bandung: Alfabeta. 

Sugioyono. (2014). Metode Penelitian Manajemen. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2007). Metode Penelitian Pendidikan: (Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, RnD). Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2011). Metode Penelitian Kuantitatif Kuantitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 



73 
 

 

 

Sulaksono, Hari. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Kepala Sekolahan. 

Yogyakarta: Budi Utama.  

Sulistyowati,Sulistyowati. (2021). “Peluang dan Tantangan Lembaga Keuangan 

Syariah Non Bank dalam Perspektif Islam,” Wadiah 5, no. 2. 38–

66.  

Sutrisno,Edy. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

Tanzeh, Ahmad. (2011).  Metodologi Penelitian Praktis. Yogyakarta:Teras 

Umrati and Hengki Wijaya. (2017). Analisis Data Kualitatif. Makassar: Sekolah 

Tinggi Theologia Jaffray. 

Wijoyo, Hadion. (2021). Efektivitas Pembelajaran di Masa Pandemi. Solok: 

Insan Cendekia Mandiri. 

Winata, Edi.  Manajemen Sumber Daya Manusia:  Kompensasi Dalam Kinerja 

Account Officer.  

Wiwoho, Jamal. (2014). “Peran Lembaga Keuangan Bank dan Lembaga 

Keuangan Bukan Bank dalam Memberikan Distribusi Keadilan 

Bagi Masyarakat,” Jurnal Masalah-Masalah Hukum 43, no. 1: 87–

97. 

Yulianto, Budi. (2020).  Perilaku Pengguna APD Sebagai Alternatif 

Meningkatkan Kinerja Account Officer yang Terpapar Bising 

Intensitas Tinggi. Surabaya: Indomedia Pustaka.  

  



74 
 

 

 

 

 

LAMPIRAN-LAMPIRAN 
 

Lampiran 1 : Pertanyaan Wawancara 

 

 

1. Apakah program kompensasi ini mampu meningkatkan kinerja karyawan? 

2. Apa saja jenis kompensasi langsung yang berlaku di BMT UGT Nusantara 

Kediri? 

3. Bagaimana proses pemberian kompensasi langsung di BMT UGT 

Nusantara Kediri? 

4. Apa saja jenis kompensasi tidak langsung yang berlaku di bmt UGT 

Nusantara Kediri? 

5. Bagaimana Proses pemberian Kompensasi tidak langsung yang berlaku di 

BMT UGT Nusantara Kediri? 

6. Apa yang melatarbelakangi dalam proses pemberian kompensasi antara 

yang langsung dan tidak langsung? 

7. Bagaimana kinerja karyawan dengan adanya kompensasi program 

kompensasi? 

8. Bagaimana tanggapan karyawan dengan adanya program kompensasi? 

9. Setelah program kompensasi diberlakukan apakah kinerja karyawan 

meningkat? 

10. Bagaimana kinerja karyawan kepada Anggota BMT UGT Nusantara 

Kediri? 

11. Menurut anda apakah program kompensasi berjalan efektif diberlakukan 

di BMT UGT Nusantara Kediri? 
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Lampiran 2 : Foto Dokumntasi 
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Setelah kami membaca surat permohonan Izin melakukan Riset/Penelitian 
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Bisnis Islam Program Studi : 
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