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ABSTRAK 

 

AINUL YAQIN, AINA, 2022, Pengaruh Budaya Kerja dan Khidmah Pendidik 

terhadap Kinerja Pendidik di MTs Al Mahrusiyah Lirboyo Kota Kediri, 

Manajemen Pendidikan Islam Pascasarjana, IAIN Kediri, Dosen Pembimbing : 

1. Prof. Dr.Hj. Munifah, M.Pd. 2. Dr. Hj. Muawanah, M.Pd. 

Kata Kunci : Budaya Kerja, Khidmah Pendidik, Kinerja Pendidik, MTs Al 

Mahrusiyah. 

MTs Al Mahrusiyah merupakan salah satu Lembaga yang memiliki 

kinerja pendidik yang baik tergambar dari prestasi siswa yang didapat, hal 

tersebut didapat karena menerapkan budaya kerja yang sesuai. Budaya kerja 

yang diterapkan di MTs Al Mahrusiyah dapat dilihat dari inovasi dalam 

pembelajaran, mampu mengambil resiko, tingkat persaingan dan stabilitas yang 

ada di MTs Al Mahrusiyah. Selain itu terdapat Khidmah pendidik dimana 

pendidiknya tidak mengharapkan imbalan dalam bekerja namun mengharapkan 

keberkahan dan ridho kyai maupun kemudahan yang diberikan oleh Allah. 

Tujuan Penelitian ini yaitu untuk mendeskripsikan pengaruh budaya kerja 

terhadap kinerja pendidik di MTs Al Mahrusiyah Lirboyo Kota Kediri, 

mendeskripsikan pengaruh Khidmah pendidik terhadap kinerja pendidik di MTs 

Al Mahrusiyah Lirboyo Kota Kediri, mendeskripsikan pengaruh budaya kerja 

dan Khidmah pendidik terhadap kinerja pendidik di MTs Al Mahrusiyah 

Lirboyo Kota Kediri. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Lokasi penelitian 

bertempat di MTs Al Mahrusiyah Kota Kediri. Populasi dan Sampel dalam 

penelitian ini sebanyak 65 pendidik dengan teknik pengambilan sampel 

menggunakan sampel jenuh. Teknik analisis yang digunakan adalah uji validitas 

dan realbilitas, serta uji hipotesis yang dilakukan dengan uji t, uji F dan uji 

koefisien determinasi. 

Hasil dalam penelitian ini menjelaskan bahwa terdapat pengaruh anatara 

budaya kerja dengan kinerja pendidik di MTs Al Mahrusiyah dilihat dari hasil 

uji t mendapatkan nilai signifikansi 0,000 < 0,005 sehingga ha diterima h0 

ditolak. Terdapat pengaruh khidmah pendidik terhadap kinerja pendidik di MTs 

Al Mahrusiyah dilihat dari hasil uji t mendapatkan nilai signifikansi 0,003 < 

0,005 sehingga ha diterima h0 ditolak. Terdapat pengaruh budaya kerja dan 

khidmah pendidik terhadap kinerja pendidik di MTs Al Mahrusiyah dilihat dari 

hasil uji F mendapatkan nilai signifikansi 0,000 < 0,005 sehingga ha diterima h0 

ditolak. 
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