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ABSTRAK

AINUL YAQIN, AINA, 2022, Pengaruh Budaya Kerja dan Khidmah Pendidik
terhadap Kinerja Pendidik di MTs Al Mahrusiyah Lirboyo Kota Kediri,
Manajemen Pendidikan Islam Pascasarjana,lAIN Kediri, Dosen Pembimbing :
1. Prof. Dr.Hj. Munifah, M.Pd. 2. Dr. Hj. Muawanah, M.Pd.

Kata Kunci : Budaya Kerja, Khidmah Pendidik, Kinerja Pendidik, MTs Al
Mahrusiyah.

MTs Al Mahrusiyah merupakan salah satu Lembaga yang memiliki
kinerja pendidik yang baik tergambar dari prestasi siswa yang didapat, hal
tersebut didapat karena menerapkan budaya kerja yang sesuai. Budaya kerja
yang diterapkan di MTs Al Mahrusiyah dapat dilihat dari inovasi dalam
pembelajaran, mampu mengambil resiko, tingkat persaingan dan stabilitas yang
ada di MTs Al Mahrusiyah. Selain itu terdapat Khidmah pendidik dimana
pendidiknya tidak mengharapkan imbalan dalam bekerja namun mengharapkan
keberkahan dan ridho kyai maupun kemudahan yang diberikan oleh Allah.
Tujuan Penelitian ini yaitu untuk mendeskripsikan pengaruh budaya kerja
terhadap kinerja pendidik di MTs Al Mahrusiyah Lirboyo Kota Kediri,
mendeskripsikan pengaruh Khidmah pendidik terhadap kinerja pendidik di MTs
Al Mahrusiyah Lirboyo Kota Kediri, mendeskripsikan pengaruh budaya kerja
dan Khidmah pendidik terhadap kinerja pendidik di MTs Al Mahrusiyah
Lirboyo Kota Kediri.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Lokasi penelitian
bertempat di MTs Al Mahrusiyah Kota Kediri. Populasi dan Sampel dalam
penelitian ini sebanyak 65 pendidik dengan teknik pengambilan sampel
menggunakan sampel jenuh. Teknik analisis yang digunakan adalah uji validitas
dan realbilitas, serta uji hipotesis yang dilakukan dengan uji t, uji F dan uiji
koefisien determinasi.

Hasil dalam penelitian ini menjelaskan bahwa terdapat pengaruh anatara
budaya kerja dengan kinerja pendidik di MTs Al Mahrusiyah dilihat dari hasil
uji t mendapatkan nilai signifikansi 0,000 < 0,005 sehingga ha diterima ho
ditolak. Terdapat pengaruh khidmah pendidik terhadap kinerja pendidik di MTs
Al Mahrusiyah dilihat dari hasil uji t mendapatkan nilai signifikansi 0,003 <
0,005 sehingga ha diterima ho ditolak. Terdapat pengaruh budaya kerja dan
khidmah pendidik terhadap kinerja pendidik di MTs Al Mahrusiyah dilihat dari
hasil uji F mendapatkan nilai signifikansi 0,000 < 0,005 sehingga ha diterima ho
ditolak.

Vil



KATA PENGANTAR

Syukur alhamdulillah, segala puji dan syukur kami panjatkan kehadirat

Allah SWT, karena atas limpahan rahmat dan bimbingan-Nya penulis dapat

menyelesaikan tesis dengan judul “Pengaruh Budaya Kerja Dan Khidmah Pendidik

Terhadap Kinerja Pendidik Di MTs Al Mahrusiyah Lirboyo Kota Kediri”. Shalawat

dan salam selalu tercurahkan kepada junjungan Kita, suri tauladan kita nabi

Muhammad Saw, yang kita nantikan syafaatnya di hari kiamat kelak.

Penulis menyadari bahwa tesis ini tidak lepas dari adanya bimbingan,

motivasi, dan bantuan dari berbagai pihak, untuk itu kami menghaturkan terima

kasih kepada:

1.

2.

Bapak Dr. Wahidul Anam, M.Ag, selaku Rektor IAIN Kediri.

Bapak Prof. Dr. Mukhammad Abdulloh, selaku Ketua Program Studi
Manajemen Pendidikan Islam Pascasarjana IAIN Kediri.

Ibu Prof. Dr. Hj. Munifah, M.Pd, selaku Dosen Pembimbing satu yang telah
memberi bimbingan secara sabar dan ikhlas.

Bapak Dr. Hj. Mu’awanah, M. Pd, selaku Dosen Pembimbing dua yang telah
memberikanbimbingan, motivasi dan saran yang membangun bagi penulis
Bapak dan Ibu dosen serta staff pengajar di lingkungan Pascasarjana Program
StudiManajemen Pendidikan Islam IAIN Kediri yang telah membekali ilmu
sehingga penulis mampu menyelesaikan skripsi ini.

MTs Al Mahrusiyah yang telah memberiizin penelitian dan bersedia menjadi
sumber utama penelitian dengan memberikan informasi secara lengkap dan

menambah wawasan bagi peneliti tentang budaya kerja dan khimah pendidik

viii



terhadap kinerja pendidik.

Keluarga besar peneliti dan teman-teman prodi MPI angkatan 2020 yang
berjuang bersama- sama untuk menyelesaikan studi dan saling berbagi
semangat untuk mencapai cita-cita bersama.

. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah
membantu selesainya tesis ini.

Penulis juga menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih banyak
kekurangan, oleh karena itu kritik dan saran sangat penulis harapkan.
Semoga tesis ini dapat bermanfaat bagipenulis khususnya dan bagi para
pembaca pada umumnya.

Kediri, 20 Oktober 2022

Penulis,

Aina Ainul Yagin



DAFTAR ISl

Halaman
HALAMAN JUDUL ..ottt i
HALAMAN PERSETUJUAN ..ottt ii
NOTA DINAS . ii
NOTA PEMBIMBING .......ocoiiiiiiie ettt \Y
HALAMAN PENGESAHAN. ...ttt %
HALAMAN MOTTO ..ottt Vi
HALAMAN PERSEMBAHAN ... Vil
ABSTRAK e viii
KATA PENGANTAR ...ttt iX
DAFTAR ISH ..ot Xi
DAFTAR TABEL ...t Xiii
BAB | PENDAHULUAN ... 1
A. Latar Belakang ........ccccooveieiiiiiciccicceee e 1
B. Rumusan Masalah ...........cccccoooeiiiiniinieieieee s 7
C. Tujuan Penelitian .........cccooceviiiiiniieeeee e 7
D. Manfaat penelitian .........ccooceveriiiniiniece s 8
E. Penegasan Istilah...........ccccocooviiiiiiicc e 9

F. Penelitian terdahulu ...........cccoocoiiiiiiiiinee e 10

G. HIPOLESIS ..o 13

H. Sistematika pembahasan ...........cccovviniinenciencnec 15

BAB Il KAJIAN TEORITIK ..ot e 12

A. Budaya Kerja.......ccooveiieiiiiiie e 17

B. Khidmah PendidiK...........ccccooviieiiiieiiesiec e 36

C. Kinerja PendidiK.........ccocoiiiiriiiiiiiiiieeese e 46

BAB 11l METODOLOGI PENELITIAN......cccooiiiiiieeece e 55
A. Rancangan Penelitian............cccccoeviviiiiieic e 55

B. Variabel Penelitian .........cccoocoiiveiiiieiecce e 55

C. Populasi dan Sampel .......cccccovviieiiieienie e 62

D. Data dan Sumber Data ...........ccocevvriiiniinienene e 63



E. ANALISIS DALA ..eeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenennee 64

BAB IV PAPARAN DATA DAN TEMUAN PENELITIAN .......cccveene 73
A, Gambaran UmUm........ccooceviiiniiiiee e s 73
B. Deskripsi Data Penelitian...........cccccccevvveviiieiieie s 73
C. Deskripsi Hasil Penelitian.............ccooeoiiiiinciciiie, 116
BAB V PEMBAHASAN ...t 123
A. Pengaruh budaya kerja terhadap kinerja pendidik ....................... 123
B. Pengaruh khidmah terhadap Kinerja Pendidik.................ccccu...... 124
C. Pengaruh budaya kerja dan Khidmah terhadap kinerja pendidik 126
BAB VIPENUTUP ...t 128
AL KESIMPUIAN ...t e vee e sre e 128
B. SAAN..... i 130
DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN-LAMPIRAN

Xi



