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ABSTRAK 

Eva Mar’atus Soimah, Dosen pembimbing Dr. Iskandar Tsani, M. Ag dan 

Jerhi Wahyu Fernanda, M. Si, Strategi Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkan Kedisiplinan Peserta Didik di SD Plus Rahmat Kota 

Kediri, Skripsi, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, 

Fakultas Tarbiyah, IAIN Kediri, 2024. 

 

Kata kunci: Strategi Kepala Sekolah, Kedisiplinan Peserta Didik. 

 

 Sikap kedisiplinan merupakan sebuah kondisi perilaku yang 

terbentuk dengan melalui serangkaian peraturan tata tertib yang sesuai 

dengan ketetapan atau perilaku yang didapatkan dari adanya pelatihan 

pembiasaan yang dilaksanakan dengan secara terus menerus. Dalam 

lembaga sekolah, sikap disiplin menjadi faktor yang dapat mendorong 

kesuksesan peserta didik dalam mengikuti kegiatan pembelajaran. Sehingga 

penting bagi lembaga sekolah untuk dapat membiasakan peserta didiknya 

bersikap disiplin. Adapun tujuan dari penelitian ini ialah 1) Untuk 

mengetahui perencanaan strategi kepala sekolah dalam meningkatkan 

kedisiplinan peserta didik, 2) Untuk mengetahui pelaksanaan strategi kepala 

sekolah dalam meningkatkan kedisiplinan peserta didik, 3) Untuk 

mengetahui evaluasi strategi kepala sekolah dalam meningkatkan 

kedisiplinan peserta didik. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis 

penelitian deskriptif. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan melalui 

wawancara, observasi dan dokumentasi. Sedangkan teknik analisis data 

yang digunakan yakni reduksi data, penyajian data dan penarikan 

kesimpulan. Kemudian data yang sudah sesuai akan dilakukan pengecekan 

kebasahan data dengan melalui triangulasi data. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Perencanaan strategi 

kepala sekolah dalam meningkatkan kedisiplinan dilakukan pada akhir 

tahun pelajaran dengan melibatkan tim inti sekolah untuk membahas 

penguatan program-program kedisiplinan. 2) Pelaksanaan strategi kepala 

sekolah dalam meningkatkan kedisiplinan peserta didik yakni dengan 

melalui beberapa kegiatan seperti membuat aturan tata tertib, memberikan 

keteladanan, pembinaan, komunikasi dengan wali murid, melakukan 

pembiasaan, memberikan reward dan punishment. 3) Evaluasi strategi 

kepala sekolah dalam meningkatkan kedisiplinan peserta didik yakni 

dilaksanakan pada setiap bulan kemudian untuk mengevaluasi seluruh 

program dilaksanakan pada setiap semester sekali dengan tim inti sekolah. 

Hasil evaluasi ditemukan bahwa pelaksanaan program kedisiplinan telah 

terlaksana dengan optimal, hanya terkendala pada beberapa peserta didik 

yang mengalami keterlambatan datang tepat waktu. Adapun tindak lanjut 

yang digunakan yakni melalui wali kelas sebagai pihak utama untuk 

melakukan pendekatan individual, komunikasi dengan wali murid, 

kunjungan home visit dan jika belum selesai di wali kelas maka pindah alih 

ke pihak BK untuk diberikan pembinaan dan terakhir dengan mendatangkan 

wali murid untuk dilakukan mediasi dengan kepala sekolah. 
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ABSTRACT 

 

Eva Mar'atus Soimah, Lecturer supervising Dr. Iskandar Tsani, M. Ag and 

Jerhi Wahyu Fernanda, M. Si, Principal's Strategy in Improving 

Student Discipline at SD Plus Rahmat, Kediri City, Thesis, Islamic 

Education Management Study Program, Tarbiyah Faculty, IAIN 

Kediri, 2024 

 

Keywords: Principal Strategy, Student Discipline 

 

Disciplinary attitude is a condition of behavior that is formed 

through a series of rules and regulations that are in accordance with the 

provisions or behavior obtained from habituation training which is carried 

out continuously. In school institutions, discipline is a factor that encourages 

students' success in participating in learning activities. So it is important for 

school institutions to accustom their students to be disciplined. The 

objectives of this research are 1) To find out the school principal's strategic 

planning in improving student discipline, 2) To find out the implementation 

of the school principal's strategy in improving student discipline, 3) To find 

out the evaluation of the school principal's strategy in improving student 

discipline. 

This research uses a qualitative approach with descriptive research 

type. Data collection techniques were carried out through interviews, 

observation and documentation. Meanwhile, the data analysis techniques 

used are data reduction, data presentation and drawing conclusions. Then 

the data that is appropriate will be checked for data wetness through data 

triangulation. 

The research results show that: 1) The principal's strategic planning 

for improving discipline is carried out at the end of the school year by 

involving the school's core team to discuss strengthening discipline 

programs. 2) Implementation of the school principal's strategy in improving 

student discipline, namely through several activities such as making rules of 

conduct, providing role models, coaching, communicating with student 

parents, making habits, providing rewards and punishments. 3) Evaluation 

of the principal's strategy in improving student discipline is carried out every 

month and then evaluation of the entire program is carried out once every 

semester with the school's core team. The evaluation results found that the 

implementation of the disciplinary program had been carried out optimally, 

only hampered by a few students who experienced delays in arriving on 

time. The follow-up action used is through the homeroom teacher as the 

main party to carry out an individual approach, communication with the 

student's parents, home visits and if it is not finished with the homeroom 

teacher then transfer to the BK to be given guidance and finally by bringing 

in the student's parent for mediation. with the school principal. 
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