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ABSTRAK 

ALFI NABALIA ZAHRO’, 2019, Hubungan Motivasi Berprestasi Dan 

Self Efficacy (Efikasi Diri) Dengan Prokrastinasi Akademik Mahasiswa Jurusan 

PAI IAIN Kediri, SKRIPSI, Pendidikan Agama Islam, Tarbiyah Dan Ilmu 

Keguruan, IAIN Kediri, Pembimbing (1)  Dr. Noer Hidayah M, Si. dan (2) Drs. 

Iskandar Tsani, M. Ag. 

Kata kunci: Motivasi Berprestasi, Self Efficacy (Efikasi Diri), Prokrastinasi 

Akademik 

Dalam dunia pendidikan, mahasiswa dituntut untuk lebih mandiri terutama 

dalam menyelesaikan tanggungjawabnya seperti mengerjakan tugas dengan baik 

dan sesuai dengan waktu yang telah ditentukan tanpa harus menundanya. Namun, 

tidak sedikit mahasiswa yang menunda tugas tersebut dengan berbagai faktor 

diantaranya rendahnya motivasi berprestasi dan self efficacy. Penelitian ini 

dilakukan di IAIN Kediri, khususnya pada jurusan mahasiswa PAI. Adapun 

tujuan dari penelitian ini adalah a) untuk mengetahui hubungan motivasi 

berprestasi dengan prokrastinasi akademik mahasiswa Prodi PAI IAIN Kediri, b) 

untuk mengetahui hubungan self efficacy (efikasi diri) dengan prokrastinasi 

akademik mahasiswa Prodi PAI IAIN Kediri, c) untuk mengetahui hubungan 

motivasi berprestasi dan self efficacy (efikasi diri) dengan prokrastinasi akademik 

mahasiswa Prodi PAI IAIN Kediri.  

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Kemudian, instrumen 

yang digunakan adalah angket dan dokumentasi. Populasi yang ada dalam 

penelitian ini yakni berjumlah 1.173 mahasiswa dan sampel 92 mahasiswa dengan 

alpha atau tingkat kesalahan 10%. Selanjutnya, setelah uji validitas dan 

reliabilitas maka untuk perhitungannya menggunakan analisis korelasi pearson 

product moment, analisis regresi linier sederhana dan analisis linier ganda yang 

diolah dengan SPSS 21.0. 

Hasil penelitian ini adalah a) terdapat hubungan yang negatif antara 

motivasi berprestasi dengan prokrastinasi akademik mahasiswa Prodi PAI IAIN 

Kediri sebesar -0.421 sehingga Rhitung (0.421) > Rtabel (0.170) dan bernilai negatif 

yang mana jika semakin tinggi nilai motivasi berprestasi maka semakin rendah 

nilai prokrastinasi akademik begitu juga sebaliknya, b) terdapat hubungan yang 

negatif antara self efficacy dengan prokrastinasi akademik mahasiswa Prodi PAI 

IAIN Kediri sebesar -0.280 sehingga Rhitung (0.280) > Rtabel (0.170) dan bernilai 
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negatif yang mana jika semakin tinggi nilai self efficacy maka semakin rendah 

nilai prokrastinasi akademik begitu juga sebaliknya, c) terdapat hubungan yang 

negatif antara self efficacy dengan prokrastinasi akademik mahasiswa Prodi PAI 

IAIN Kediri sebesar 0.441 sehingga Rhitung (0.441) > Rtabel (0.170). Dengan 

demikian maka mendapatkan hasil yang mana ketiga hipotesis tolak H0 dan 

terima H1, yang artinya mempunyai hubungan antar variabel. 
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