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ABSTRAK

ENIKA SAKTIANI, Dosen Pembimbing Dr. Noer Hidayah, M.SI dan Dr.
Iskandar Tsani, M.Ag: Pengaruh Sertifikasi Guru terhadap Kinerja Guru di MTsN
Juwet Kec Ngeronggot Kab Nganjuk Tahun Ajaran 2018/2019.

Kata kunci: Sertifikasi, Kinerja

Salah satu faktor yang menjadi tolak ukur keberhasilan suatu sekolah
adalah kinerja guru. Kinerja guru terletak pada efisiensi dan efektifitas keseharian
dalam bekerja. Salah satu yang dapat mempengaruhi Kinerja guru disini adalah
sertifikasi yang diberikan oleh pemerintah untuk pendidik yang berkompetensi
dalam bentuk sertifikat. Dengan adanya sertifikasi tersebut dapat meningkatkan
kinerja guru yang lebih baik dengan tunjangan gaji yang telah ditetapkan.
Sertifikasi sangat dibutuhkan untuk mencapai suatu yang diinginkan, salah
satunya yaitu dengan meningkat kinerja. Penelitian ini dilakukan di MTsN Juwet
Kec Ngeronggot Kab Nganjuk.Adapun tujuan dari penelitian ini adalah a) untuk
mengetahui sertifikasi guru b) Untuk mengetahui Kkinerja guru c¢) untuk
mengetahui pengaruh antara sertifikasi guru terhadap kinerja guru di MTsN Juwet
Kec Ngeronggot Kab Nganjuk Tahun Ajaran 2018/20109.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, dengan menggunakan
analisis korelasi, dengan populasi guru berjumlah 25, instrument yang digunakan
adalah angket dan dokumentasi sedangkan untuk perhitungannya menggunakan
analis Regresi (Dummy) yang diolah dengan Aplikasi SPSS 21.0

Hasil penelitian ini (a) Sertifikasi Guru dengan pengkodean nilai 1 untuk
yang tidak bersertifikasi dengan jumlah 5 guru dan nilai 2 untuk yang sudah
bersertifikasi dengan jumlah 20 guru. (b) Kinerja guru berada pada tingkat tinggi
dengan nilai rata-rata 73,68. (c) Dari Uji Hipotesis diperoleh nilai signifikansi
0,249>0,05. Dengan demikian maka mendapatkan hasil terima Ho dan Tolak Ha.
Hal ini menunjukkan bahwa tidak terdapat hubungan yang signifikan antara
sertifikasi guru terhadap kinerja guru dengan nilai korelasi 0,239. Koefisien
determinan sertifikasi guru terhadap kinerja guru di MTsN Juwet Kec Ngeronggot
Kab Nganjuk Tahun Ajaran 2018/2019 hanya 5,7%, hal tersebut merupakan
kategori sangat rendah sedangkan sisanya 94,3% dipengaruhi oleh sebab-sebab
lain.
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