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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran I Gambaran Umum Objek Penelitian 

 

1. Identitas Sekolah 

Nama Sekolah           :    SDI MODERN NU PLEMAHAN 

NPSN / NIS           :    69888650 

Tahun Berdiri           :    2014 

No. Izin Operasional          :    421.2/247 /418.20/2020 

Status Akreditasi/ Tahun          :    B/2019 

Koordinat            :    -7.686086, 112.140300 

E-mail            : sdimodern.nuplemahan@gmail.com 

Website            : https://sdimodernnuplemahan.wordpress.com/ 

 

2. Sejarah Singkat SDI Modern NU Plemahan 

SDI Modern NU Plemahan berdiri pada tahun 2014 dan berlokasi di 

Jalan Raya Plemahan No. 99, Desa Plemahan, Kecamatan Plemahan, 

Kabupaten Kediri, Jawa Timur, SDI Modern NU Plemahan merupakan 

Sekolah Dasar Islam yang menerapkan pembelajaran secara modern dengan 

model active learning dan memiliki disiplin yang tinggi. Selain itu, SDI 

Modern NU Plemahan tidak hanya unggul dalam mengembangkan 

pendidikannya, tetapi juga memiliki kualitas yang luar biasa. Prestasi yang 

diraihnya menunjukkan bahwa sekolah ini mampu bersaing ketat dengan 

sekolah lain. Hal ini dibuktikan dengan berbagai program dan kebijakan yang 

diterapkan untuk meningkatkan mutu pendidikan Oleh karena itu, peneliti 

tertarik untuk meneliti dengan lebih detail bagaimana SDI Modern NU 

Plemahan Kediri dalam mengelola sumber daya manusianya sehingga dapat 

menarik minat masyarakat untuk berlomba-berlomba menyekolahkan putra-

putrinya di SDI Modern NU Plemahan Kediri. 

 

 

 

 

https://sdimodernnuplemahan.wordpress.com/
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3. Struktur Organisasi SDI Modern NU Plemahan 

 

 

 

4. Visi Dan Misi SDI Modern NU Plemahan 

VISI 

Membentuk generasi bangsa yang islami, cerdas, berwawasan imtaq dan iptek 

serta komitmen terhadap ajaran Ahlu Sunnah wal Jamaah serta berakhlakul 

Karimah 

MISI 

Menyelenggarakan pembelajaran secara modern 

Menanamkan nilai-nilai agama Islam ala ahlu sunnah wal jamaah sejak dini 

Menanamkan dan membiasakan prilaku terpuji/ al-ahklaq karimah 

Pembelajaran dilakukan dengan model Active Learning 

Melakukan pembelajaran dengn disiplin tinggi 

Bahasa Inggris dan Bahasa Arab sebagai Bahasa unggulan 
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Lampiran II Data Guru dan Staf 

 

DATA GURU DAN STAF SDI MODERN NU PLEMAHAN 

No Nama Guru Panggilan Jabatan Kelas 

Jumlah 

Kelas Jam/Kelas 

Jumlah 

Jam MADIN 

TOTAL 

JAM 

1 Munawaroh, 
S.E., S.Pd. 

Muna Kepala 
Sekolah 

      

Guru 
Bahasa 
Jawa 

I-
AB, 
II-
AB 

4 2 8  8 

2 
Mar'atul 
Azizah, 
S.Sy., S.Pd. 

Iza Wali Kelas V-A 1 31 31 6 
45 

Guru BTQ V-
AB 

1 8 8  

3 Binti Nurun 
Ni'mah, 
S.Pd.I., 
M.Pd. 

Binti Guru PAI I-
AB, 
II-

AB, 
III-
AB, 
IV-A 

7 3 21  

4 
 

39 

Guru BTQ IV-
AB 

1 8 8 

Guru Ke-
NU-an 

VI-
ABC 

3 2 6 

4 Mar’atul 
Jannah, 
S.Pd. 

Ifa Wali Kelas III-A 1 30 30  30 

5 Siti 
Kurniawati, 
S.Pd. 

Nia Wali Kelas IV-B 1 29 29  29 

6 Nila Dwi 
Pangestuti, 
S.Pd. 

Nila Wali Kelas II-A 1 28 28  28 

7 Eva 
Nurkhasanah
, S.Pd. 

Eva Wali Kelas VI-A 1 31 31  29 

8 
Ilya 
Munhamirotu
l Fauziyah, 
S.Pd. 

Ilya Wali Kelas II-B 1 28 28 6 42 

Guru BTQ VI-
ABC 

1 8 8  

9 Atik 
Rahmawati, 
S.Pd. 

Rahma Guru 
Bahasa 
Inggris 

III-
AB 

2 5 10 4 14 

1
0 

Muhammad 
Imam 
Muharror, 
S.Pd.I. 

Harror 
Guru PAI IV-

B, 
V-

AB, 
VI-

ABC 

6 3 18 4 34 

Guru Ke-
NU-an 

I-
AB, 
II-

AB, 
V-
AB 

6 2 12   

11 M. Amirur Rijal Guru I- 6 4 24 4 28 
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Rijal Arifin, 
S.S. 

Bahasa 
Arab 

AB, 
II-

AB, 
III-
AB 

12 Binti Syifa'ul 
Qulub 

Qulub Guru BTQ I-
AB, 
II-

AB, 
III-
AB, 
VI-

ABC 

4 3(11)1(8) 41 4 45 

13 Uswatun 
Chasanah 

Uswah Guru BTQ II-
AB, 
III-
AB, 
V-
AB 

3 2(11)1(8) 30 4 34 

14 Dewi Puji 
Lestari, S.Pd. 

Dewi Guru 
Bahasa 
Inggris 

I-
AB, 
II-
AB 

4 5 20  20 

1
5 

Munifatul 
Choiroh 

Choir Wali Kelas III-B 1 30 30 8 46 

Guru BTQ VI-
ABC 

1 8 8   

16 Khabibatul 
Munawaroh, 
S.Pd. 

Bibah Guru 
Bahasa 
Arab 

IV-
AB, 
V-

AB, 
VI-

ABC 

7 4 28 4 32 

17 Erik 
Trisnawati, 
S.Pd. 

Trisna Wali Kelas IV-A 1 31 31  31 

18 Siti 
Mashudah, 
S.Pd.I. 

Siti Guru BTQ I-
AB, 
II-

AB, 
V-
AB 

3 2(11)1(8) 30 8 38 

1
9 

Endang Sri 
Wahyuni, 
S.Pd 

Endang Guru 
Bahasa 
Inggris 

V-
AB, 
VI-

ABC 

5 5 25  25 

Operator 
Dapodik 

      

20 Umi Saroh Umi Guru BTQ II-
AB, 
III-
AB, 
V-
AB 

3 2(11)1(8) 30 4 34 

21 Lailiyatul 
Khofiyyah, 
S.Pd.SD 

Laili Wali Kelas VI-C 1 31 31  31 

22 Rudi Luqman 
Hakim, S.Pd. 

Rudi 
Wali Kelas 
& Wakil 
Kepala 
Sekolah 

VI-B 1 31 31 
8 

39 
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23 Muh. Bahrul 
Munir, 
S.Pd.,M.Pd. 

Munir 
Guru Ke-
NU-an & 
Bendahar
a BOS 

III-
AB, 
IV-
AB 

4 2 8 
 

8 

24 Hidayah 
Erma 
Khusniyah, 
S.Pd. 

Hidayah Wali Kelas V-B 1 31 31  31 

25 Luluk Nur 
Laila, S.Pd. 

Luluk Wali Kelas I-A 1 28 28 4 32 

26 Risda Aulia 
Wulandari, 
S.S. 

Aang TI IV-AB, 
V-AB, 

VI-
ABC 

7 2 14 4 18 

27 Syahru 
Magfiroh, 
S.Pd. 

Syahru Guru 
BTQ 

IV-AB 1 8 8  8 

28 Ilma Gina 
Puspita, 
S.Pd 

Ilma Guru 
BTQ 

IV-AB 1 8 8  8 

29 Muhammad 
Haris 
Widjanarko, 
S.Ikom. 

Haris 
Tata 
Usaha 

      

30 Fadila Rizqi 
Aisyah, 
S.Ag 

Rizqi 
Guru 
BTQ 

I-AB 1 11 11 8 47 

Wali 
Kelas 

I-B 1 28 28   

31 Yumn 
Umaymah 
Rasyidah, 
S.M. 

Yumn 
Guru 
BTQ 

III-AB, 
VI-

ABC 

2 1(11) 1 
(8) 

19 8 
37 

Guru 
Bahasa 
Inggris 

IV-AB 2 5 10  

32 Ninik Aulia 
Putri 

Ninik Bendaha
ra 
Sekolah 

      

33 Alaik 
Wahyu 
Rozaki 

Alaik Guru 
Tahfid 

VI-AB 1 8 8  8 
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Lampiran III Surat Izin Penelitian 
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Lampiran IV Surat Balasan Penelitian 
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Lampiran V Pedoman Wawancara 

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DALAM 

MENINGKATKAN MUTU PENDIDIKAN DI SDI MODERN NU 

PLEMAHAN KEDIRI 

1. Pengadaan sumber daya manusia dalam meningkatkan mutu pendidikan  

a. Bagaimana proses pengadaan SDM di SDI Modern NU dilakukan? 

b. Apa saja sasaran dan standar yang ditetapkan dalam pengadaan SDM? 

c. Bagaimana perencanaan dan peramalan kebutuhan SDM di sekolah ini? 

d. Bagaimana rekrutmen dan seleksi dilakukan? 

2. Pengembangan sumber daya manusia dalam meningkatkan mutu pendidikan 

a. Apa program pendidikan dan pelatihan yang tersedia untuk pengembangan 

SDM? 

b. Bagaimana sekolah mengukur efektivitas program pengembangan yang 

telah dilaksanakan? 

c. Dalam hal teknologi dan metode pengajaran, bagaimana SDM di SDI 

Modern NU dikembangkan? 

3. Kompensasi sumber daya manusia dalam meningkatkan mutu pendidikan 

a. Bagaimana sistem kompensasi di SDI Modern NU? 

b. Apakah ada hubungan antara kompensasi dengan kinerja pendidik dan 

tenaga kependidikan? 

c. Bagaimana kompensasi di SDI Modern NU mempengaruhi motivasi kerja 

SDM? 

 

https://edgeservices.bing.com/edgesvc/chat?udsframed=1&form=SHORUN&clientscopes=chat,noheader,udsedgeshop,channelstable,ntpquery,devtoolsapi,udsinwin10,udsdlpconsent,udsfrontload,udspreretry,cspgrd,&shellsig=3b22a8a0cb861d1e98261a200bbc3ed74c75c0b8&setlang=en-US&darkschemeovr=1#sjevt%7CDiscover.Chat.SydneyClickPageCitation%7Cadpclick%7C0%7C7e88db7c-30db-4196-a072-f21f3f900649
https://edgeservices.bing.com/edgesvc/chat?udsframed=1&form=SHORUN&clientscopes=chat,noheader,udsedgeshop,channelstable,ntpquery,devtoolsapi,udsinwin10,udsdlpconsent,udsfrontload,udspreretry,cspgrd,&shellsig=3b22a8a0cb861d1e98261a200bbc3ed74c75c0b8&setlang=en-US&darkschemeovr=1#sjevt%7CDiscover.Chat.SydneyClickPageCitation%7Cadpclick%7C2%7C7e88db7c-30db-4196-a072-f21f3f900649
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4. Integrasi sumber daya manusia dalam meningkatkan mutu pendidikan 

a. Bagaimana proses orientasi bagi guru baru di sekolah ini? Apakah ada 

program mentoring untuk guru baru? 

b. Bagaimana sekolah membangun komunikasi antara guru baru dan lama? 

5. Pemeliharaan sumber daya manusia dalam meningkatkan mutu pendidikan 

a. Bagaimana sekolah menjaga kepuasan kerja dan kesejahteraan guru? 

b. Apakah ada program kesejahteraan khusus bagi guru? 

c. Bagaimana sekolah menangani masalah atau keluhan guru? 

6. Pemberhentian sumber daya manusia dalam meningkatkan mutu pendidikan 

a. Apa alasan umum guru mengundurkan diri dan bagaimana proses 

pengunduran diri atau pemecatan diatur? 

b. Apakah ada program untuk membantu transisi guru yang pensiun atau 

keluar? 



 

123 
 

Lampiran VI Instrumen Penelitian 

 

INSTRUMEN PENELITIAN 

Kisi-Kisi Pengumpulan Data Berdasarkan Fokus Penelitian 

No Fokus 

penelitian 

Indikator Teknik 

pengumpulan 

data 

Sumber data 

1. Bagaimana 

pengadaan 

sumber daya 

manusia 

dalam 

meningkatkan 

mutu 

pendidikan 

1. Proses Pengadaan SDM 

di SDI Modern NU 

2. Sasaran dan Standar 

dalam Pengadaan SDM 

3. Perencanaan dan 

Peramalan Kebutuhan 

SDM 

4. Rekrutmen dan Seleksi 

1. observasi 

2. wawancara 

3. dokumentasi 

1. kepala sekolah 

2. wakil kepala 

sekolah 

3. guru kelas 

4. kepala tata 

usaha  

2.  Bagaimana 

pengembanga

n sumber daya 

manusia 

dalam 

meningkatkan 

mutu 

pendidikan 

1. Program Pendidikan dan 

Pelatihan untuk 

Pengembangan SDM 

2. Pengukuran Efektivitas 

Program Pengembangan 
 

1. observasi 

2. wawancara 

3. dokumentasi 

1. kepala sekolah 

2. wakil kepala 

sekolah 

3. guru kelas 

4. kepala tata 

usaha  

3.  Bagaimana 

kompensasi 

sumber daya 

manusia 

dalam 

meningkatkan 

mutu 

pendidikan 

1. Sistem Kompensasi di 

SDI Modern NU 

2. Hubungan antara 

Kompensasi dengan 

Kinerja Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan 

3. Pengaruh Kompensasi 

terhadap Motivasi Kerja 

SDM pelaporan 

keuangan madrasah  
 

1. observasi  

2. wawancara  

3. dokumentasi 

1. kepala sekolah 

2. wakil kepala 

sekolah 

3. guru kelas 

4. kepala tata 

usaha 

4. Bagaimana 

integrasi 

sumber daya 

manusia 

dalam 

meningkatkan 

1. Proses Orientasi dan 

Program Mentoring 

untuk Guru Baru 

2. Pembangunan 

Komunikasi antara Guru 

1. observasi  

2. wawancara  

3. dokumentasi 

1. kepala sekolah 

2. wakil kepala 

sekolah 

3. guru kelas 

4. kepala tata 

usaha 
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mutu 

pendidikan 

Baru dan Lama 

5. Bagaimana 

pemeliharaan 

sumber daya 

manusia 

dalam 

meningkatkan 

mutu 

pendidikan 

1. Kepuasa kerja dan 

Program Kesejahteraan  

2. Penanganan Masalah 

atau Keluhan Guru 

1. observasi  

2. wawancara  

3. dokumentasi 

1. kepala sekolah 

2. wakil kepala 

sekolah 

3. guru kelas 

4. kepala tata 

usaha 

6. Bagaimana 

pemberhentian 

sumber daya 

manusia 

dalam 

meningkatkan 

mutu 

pendidikan 

1. Alasan Umum Guru 

Mengundurkan Diri 

2. Proses Pengunduran Diri 

atau Pemecatan 

3. Program untuk 

Membantu Transisi Guru 

yang Pensiun atau 

Keluar 

1. observasi  

2. wawancara  

3. dokumentasi 

1. kepala sekolah 

2. wakil kepala 

sekolah 

3. guru kelas 

4. kepala tata 

usaha 
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Lampiran VII Dokumentasi  

 

DOKUMENTASI 

 

 

Rekrutmen guru 

 

 

KARTANU 

 

 

Jadwal kegiatan 2023-2024 

 

 

Visi dan misi sekolah 
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Surat izin mengundurkan diri 

 

 

Check lock dan absensi 

 

 

Sertifikat BPJS  

 

 

CCTV sekolah 

 

 

Reward guru terbaik 

 

 

Workshop IKM 
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Khataman Al Qur’an 

 

 

Pembiasaan pagi 

 

 

Wawancara dengan kepala sekolah 

 

 

Wawancara dengan guru kelas  
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