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ABSTRAK

AFIFAH, RIZKI AMILATUL. Dosen Pembimbing Moh. Zainal Fanani, M.Pd.l
dan Puspoko Ponco Ratno, M.T. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi
Terhadap Kinerja Guru Madrasah Aliyah Negeri 4 Kediri. Skripsi, Manajemen
Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah, IAIN Kediri. 2024

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi, Kinerja Guru

Kinerja merupakan kemauan seseorang atau kelompok orang untuk melaksanakan
kegiatan dan menyelesaikannya dengan mencapai hasil yang diharapkan sesuai dengan
tanggung jawab Untuk mencapai kinerja yang baik maka perlu memperhatikan berbagai
macam faktor yang dapat mempengaruhi kinerja. Lingkungan kerja dan motivasi menjadi
dua variabel indepeneden dan kinerja menjadi variabel dependen dalam penelitian ini.
Penelitian ini bertujuan untuk: 1) Mengetahui pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja
guru Madrasah Aliyah Negeri 4 Kediri; 2) Mengetahui pengaruh motivasi terhadap
kinerja guru Madrasah Aliyah Negeri 4 Kediri; 3) Mengetahui pengaruh lingkungan kerja
dan motivasi terhadap kinerja guru Madrasah Aliyah Negeri 4 Kediri;

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitaif dengan proses pengumpulan data
menggunakan motode angket/kuisioner. Sedangkan penelitian ini menggunakan analisis
data regresi linier sederhana dan analisis regresi berganda. Lokasi penelitian ini adalah
Madrasah Aliyah Negeri 4 Kediri dengan populasi berjumlah 69 guru.

Hasil penelitian ini adalah 1) Lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja
guru Madrasah Aliyah Negeri 4 Kediri dengan nilai koefisien korelasi sebesar 0,527 pada
tingkat hubungan yang sedang dan nilai R square sebesar 27,8% 2) Motivasi berpengaruh
terhadap kinerja guru Madrasah Aliyah Negeri 4 Kediri dengan nilai koefisien korelasi
sebesar 0,591 pada tingkat hubungan yang sedang dan nilai R square sebesar 34,9% 3)
Lingkungan Kerja dan motivasi berpengaruh berpengaruh terhadap kinerja guru
Madrasah Aliyah Negeri 4 Kediri dengan diperoleh nilai R square sebesar 42,5% dan
sisanya 57,5% pengaruhi oleh faktor lain.
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ABSTRACT

AFIFAH, RIZKI AMILATUL. The Influence of Work Environment and
Motivation on Teacher Performance at Madrasah Aliyah Negeri 4 Kediri. Faculty
of Tarbiyah, State Islamic Institute (IAIN) of Kediri. Advisor (I) Moh. Zainal
Fanani, M.Pd.I (I1) Puspoko Ponco Ratno, M,T.

Keywords : Work Environment, Motivation, Teacher Performance

Performance is the willingness of a person or group of people to carry out
activities and complete them by achieving the expected results in accordance with their
responsibilities. Good performance can be achieved by paying attention to various
factors that can influence performance. Work environment and motivation are two
independent variables and performance is the dependent variable in this research. This
research aims to: 1) Find out the influence of the work environment on the performance
of Madrasah Aliyah Negeri 4 Kediri teachers; 2) Knowing the influence of motivation on
the performance of Madrasah Aliyah Negeri 4 Kediri teachers; 3) Knowing the influence
of the work environment and motivation on the performance of Madrasah Aliyah Negeri
4 Kediri teachers.

This type of research is quantitative research with the data collection process
using a questionnaire method. Meanwhile, this research uses simple linear regression
data analysis and multiple regression analysis. The location of this research is Madrasah
Aliyah Negeri 4 Kediri with a population of 69 teachers.

The results of this research are 1) The work environment influences the performance of
Madrasah Aliyah Negeri 4 Kediri teachers with a correlation coefficient of 0.527 at a
moderate level of relationship and an R square value of 27.8% 2) Motivation influences
the performance of Madrasah Aliyah Negeri 4 Kediri teachers with The correlation
coefficient value is 0.591 at a moderate level of relationship and the R square value is
34.9% 3) The work environment and motivation have an influence on the performance of
Madrasah Aliyah Negeri 4 Kediri teachers with an R square value of 42.5% and the
remaining 57.5%. % influenced by other factors.
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