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ABSTRAK

Nabilah,Firgotun. Dosen Pembimbing Sunarno, MA dan Ervin Abdillah, S.Psi,
MA. Hubungan Kepuasan kerja dengan Kesesjahteraan psikologis yang diMediasi
oleh Regulasi diri pada karyawan di PDAM Tirta Dhaha Kota Kediri.Program Studi
Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Dakwah, Institut Agamalslam Negeri
Kediri (IAIN) Kediri, 2023.

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Kesejahteraan Psikologis, Regulasi diri

Karyawan berperan sangat penting bagi perusahaan untuk menjalankan
tugas pokok serta tujuan untuk memajukan sebuah perusahaan, maka kualitas
berasal dari karyawan itu sendiri wajib terjaga dengan baik. kepuasan kerja yang baik
tidak lain diiringi oleh perilaku regulasi diri. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui : 1) Hubungan Kepuasan keja Dengan Kesjahteraan Psikologispada
Karyawan di PDAM Tirta Dhaha Kota Kediri, 2) Bagaimana Hubungan Kepuasan
keja dan Regulasi diri dengan Kesjahteraan Psikologis pada Karyawan di PDAM
Tirta Dhaha Kota Kediri.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantiatif. populasi dalam penelitian
ini merupakan karyawan PDAM Tirta Dhaha Kota Kediri yang berjumlah 50 orang.
Instrumen penelitian ini yang digunakan dalam penelitian iniyaitu skala kesejahteraan
psikologis di susun dari teori Ryff & Keyes, skala kepuasan kerja disusun dari teori
Ivancevich dan Matteson dan Regulasi diri dari teori Zimerman. Analisis data
menggunakan regresi linier sederhana dan uji mediasi menggunakan apikasi SPSS
ver.25. Hasil penelitian yang dilakukan berdasarkan hasil perhitungan uji regresi
linier sederhana dan uji mediasi maka disimpulkan bahwa : 1) Terdapat hubungan
positif antara Kepuasan Kerja dengan Kesejahteraan Psikologis pada karyawan
PDAM Tirta Dhaha Kota Kediri. Dimana nilai signifikan yang didapatkan yaitu,
0,001<0,05. 2) Terdapat hubungan positif antara Kepuasan kerja dengan
Kesejahteraan Psikologis yang dimediasi oleh Regulasi diri pada karyawan PDAM
Tirta Dhaha Kota Kediri. Hasil yang didapatkan berdasarkan uji sobel sebesar 3,123
dan nilai p-value sebesar 0,0017<0,01.
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