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MOTTO

"olixa JYLoe YLD VY Lo
“Maka sesungguhnya beserta kesulitan ada kemudahan”

(Q.S. Al-Insyirah : 5)

“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelah itu, lebarkan lagi
rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk menjadikan dirimu serupa
yang kau impikan, mungkin tidak akan selalu lancar. Tapi, gelombang-gelombang
itu yang nanti akan bisa diceritakan.”

(Boy Candra)

“Dari orang tua, untuk orang tua, demi orang tua, harapan orang tua
dan hanya orang tua.”

(Tiktok - 2024)
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ABSTRAK

Agustina, Dini Rahma, 2024. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Pada Karyawan Bagian Produksi PT Sukses Mitra Sejahtera
Kecamatan Kras Kabupaten Kediri). Skripsi, Program Studi Ekonomi Syariah,
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, Institut Agama Islam Negeri Kediri. Dosen
Pembimbing I Dr. Andriani, SE, MM dan Dosen Pembimbing II Mahfudhotin,
M.Si.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Kinerja Karyawan, Bagian Produksi.

Budaya organisasi adalah sistem nilai serta norma-norma yang telah berlaku
sejak lama diikuti dan disepakati oleh setiap anggota sebagai panduan dalam
berperilaku serta pemecahan permasalahan dalam organisasinya. Budaya organisasi
berkaitan erat dengan kinerja karyawan karena budaya organisasi yang berada di suatu
perusahaan mampu menumbuhkan semangat kerja orang-orang di dalamnya. Penelitian
ini memiliki tujuan untuk mengetahui budaya organisasi dan kinerja karyawan menurut
karyawan di bagian produksi PT Sukses Mitra Sejahtera Desa Krandang Kecamatan
Kras Kabupaten Kediri. Metode yang digunakan adalah metode kuantitatif. Variabel X
dan Variabel Y berada dalam kategori “cukup”. Tingkat korelasi sedang antara budaya
organisasi dan kinerja karyawan, hal ini sesuai dengan nilai r sebesar 0,498. Uji regresi
linier sederhana, arah pengaruh variabel X terhadap variabel Y adalah positif (26,514)
dan setiap penambahan nilai sebesar 1% variabel X maka nilai variabel Y akan naik
sebesar 0,454. Hasil uji t memperlihatkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan
variabel budaya organisasi terhadap kinerja karyawan, hal ini berdasarkan bahwa t
hitung 8,512 > t tabel 1,651 dengan signifikansi 0,000 < 0,05. Ho ditolak dan Ha
diterima. Hasil uji koefisien determinasi nilai R?> 0,248 artinya variabel X mampu
menjelaskan variabel Y sebesar 24,8% sisanya 75,2% dijelaskan oleh variabel lain yang

tidak termasuk dalam penelitian ini.
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