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MOTO 

Pemimpin sejati itu diciptakan melalui pembelajaran dan perbaikan diri secara 

terus menerus. Sedangkan, kepemimpinan itu tentang memberdayakan orang lain 

dan mampu membantu mencapai potensi mereka. 

-Warren Bennis- 
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ABSTRAK 

ANITA PUSPITASARI. Dosen Pembimbing Prof. Dr. Hj. Munifah dan Nila 

Zaimatus Septiana, M.Pd, Pengaruh Kepemimpinan Visioner Dan Komunikasi 

Organisasi Terhadap Kinerja Guru Di SMK Pawyatan Daha 1 Kediri, Skripsi, 

Program Studi Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah, IAIN Kediri, 

2024. 

Kata kunci: Kepemimpinan Visioner, Komunikasi Organisasi, Kinerja Guru 

Kepemimpinan visioner kepala sekolah memiliki peran penting yang dapat 

mengarahkan, mendorong dan mempengaruhi anggota agar selalu bekerja optimal 

dalam mewujudkan visi sekolah. Setiap aktivitas yang dilakukan oleh kepala 

sekolah maupun guru tentu tidak terlepas dari komunikasi satu sama lain. 

Komunikasi organisasi yang terjalin baik di sekolah akan menciptakan hubungan 

kerja yang positif antar penyelenggara pendidikan.  

Tujuan penelitian ini adalah 1) untuk  menganalisa pengaruh kepemimpinan 

visioner terhadap kinerja guru di SMK Pawyatan Daha 1 Kediri, 2) untuk 

menganalisa pengaruh komunikasi organisasi terhadap kinerja guru di SMK 

Pawyatan Daha 1 Kediri, 3) untuk menganalisa pengaruh kepemimpinan visioner 

dan komunikasi organisassi terhadap kinerja guru di SMK Pawyatan Daha 1 

Kediri. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis kausal 

komparatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 50 guru SMK Pawyatan Daha 1 

Kediri. Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu penyebaran angket, 

wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis 

regresi linier sederhana dan analisis regresi berganda. 

 Hasil penelitian ini menunjukakan bahwa secara parsial terdapat pengaruh 

yang positif dan signifikan antara kepemimpinan visioner (X1) terhadap kinerja 

guru (Y) sebesar 0,428 atau 42,8%. Terdapat pengaruh positif dan signifikan 

antara komunikasi organisasi (X2) terhadap kinerja guru (Y) sebesar 0,353 atau 

35,3%. Adapun secara silmutann terdapat pengaruh kepemimpinan visioner dan 

komunikasi organisasi terhadap kinerja guru sebesar 0,456 atau 45,6%. Jadi, dapat 

disimpulkan kepemimpinan visioner dan komunikasi organisasi yang terjadi di 

SMK Pawyatan Daha 1 Kediri dapat mempengaruhi kinerja guru. Kepala sekolah 

SMK Pawyatan Daha 1 Kediri dapat terus mempertahankan kepemimpinan 

visionernya dengan baik. Selain itu, komunikasi organisasi SMK Pawyatan Daha 

1 Kediri juga sudah terjalin dengan baik dalam mendorong kinerja guru yang 

diharapkan. 
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